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Complexul Muzeal Bistrita—Nasaud, cu sediul in Bistrita str. General Grigore Bdlan
nr. 19, tel. 0263 211063, 0263 230046, organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor
contractual vacante conform H.G. nr. 1336 / 08.11.2022,

DENUMIREA POSTURILOR:

Istoric, S, grad profesional Il - la Muzeul Bistrita — 1 post
Gestionar custode, M, treaptd profesionald IA — la Muzeul de Arta Comparata

Sangeorz Bai — 1 post
Restaurator ceramicd, M, treapta profesionald IA — la Muzeul Bistrita — 1 post
Muncitor necalificat I, M;G —la Centrul Multicultural ”Castel Teleki” Posmus — 1 post

Nivelul posturilor: executie

A. DOSARUL DE CONCURS conform art.35 din H.G. nr.1336/2022, v-a contine
urmatoarele documente:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate,

c} copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sd ateste vechimea Tn munca si fn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;



f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult

6 luni anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevdzute Ja art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i} curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate ia alin. (1) lit. e) este prevadzut in anexa
nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabil3,
adeverinta care atestda starea de sdndtate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. {3) se prezintd insotite de
documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul” de catre

secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. {1) {it. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rspundere privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. Tn situatia in care candidatul solicita expres
in formularul de Tnscriere la concurs preluarea informatiilor direct de ia autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a

concursului, potrivit legii.




(6) Documentul prevazut fa alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) Tn functie de decizia conducitorului autorit3tii sau institutiei publice, dosarele de
concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care
asigura organizarea si desfdgurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta
Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului previzut la art. 34.

(8) Tn situatia In care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romans, serviciul
de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau
autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare a o adres3 de e-mail
comunicata de cdtre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de

concurs cu documentele prevazute la alin. {1) lit. b) -e) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfagurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului

administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeaza in format. pdf cu volum maxim de 1 M8,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupd caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin raportare ia nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

B. CONDITIl GENERALE PENTRU TOATE POSTURILE:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul_muncii, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, i cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si {2)din

Ordonanta de urgentd a Guvernuluinr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romanad sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei

Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
mungii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;




d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare

abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sadvargirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savargite cu intentie care ar face
o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea

Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

1. ISTORIC, S, grad profesional Il — la Muzeul Bistrita

Condlitii specifice:

- Studii universitare cu diploma de licenta in domeniui Istorie;

- Vechime in specialitatea studiilor: minim 6 luni.

- Minim doud recomandari din partea unor specialisti recunoscuti in domeniu
care sa ateste experienta in munca de cercetare in istorie;

- Minim doud lucrari publicate in volume de specialitate;

- Constituie un avantaj cunoasterea unei limbi straine de circulatie
internationala nivel mediu.

Tematicd:
- studiaza bunurile culturale si fondurile documentare repartizate, in limita

competentei sale;
- Intocmeste ori completeaza descrierile, referintele si datele istorice necesare

evidentei stiintifice; |
- participad la digitizarea documentatiei de specialitate si la actualizarea bazelor
de date, potrivit drepturilor de acces si procedurilor interne; verifica

exactitatea datelor introduse;




- identifica bunuri si surse documentare relevante pentru dezvoltarea
colectiilor;

- pregateste informatii si documente de sprijin pentru dosarele de clasare, in
colaborare cu personalul de specialitate si expertii abilitati;

- participd, cand este desemnat legal, la inventarierea si verificarea bunurilor
de profil, cu respectarea incompatibilitatilor si a separarii responsabilitatilor;
consemneaza si semnaleaza diferentele constatate;

- respectd regulile de acces, consultare si manipulare a bunurilor si semnaleaza
imediat degradarile, lipsurile ori riscurile observate.

BIBLIOGRAFIE:

1.

9.

Legea nr. 311/2003 — Legea muzeelor si a colectiilor publice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 182/2000 — privind protejarea patrlmomu!m cultural national mobil,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrdrea nr. 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor
cuiturale mobile;

HG nr.1546/2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si restaurare a
bunurilor culturale mobile, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr, 2035/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenia,
gestiunea §i inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice,
case memoriale, centre de cultura si alte unitati de profil, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice; ,
Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Mihai Barbulescu, Dennis Deletant, Keith Hitchins, Serban Papacostea, Pompiliu
Teodor, Istoria Romdniei, Bucuresti, Editura Corint, 2004

Keith Hitchins, Romdnii: 1774-1866, Bucuresti, Editura Humanitas, 2013

10.Keith Hitchins, Romdnia: 1866—-1947, Bucuresti, Editura Humanitas, 2013
11.Codul de conduitd etica si profesionald a personaluiui contractual din Cadrul

Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud publicat pe www.cmbn.ro;

12.Regulamentul de Organizare si Functionare al Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud

publicat pe www.cmbn.ro




4. MUNCITOR NECALIFICAT I, M;G ~ fa Castelul Teleki Posmus

Condlitii specifice

e Studii medii sau generale ;

e Disponibilitate pentru efort fizic (manipulare de obiecte, piese de mobilier, materiale,
curdtenie, amenajare spatii expozitionale, intretinere curte sau cladiri) si program

flexibil (inclusiv weekend, dacd este cazul).

Tematica:

« Norme de igiend si utilizare a substantelor de curitare/dezinfectare (pentru

posturile axate pe curatenie).

o Reguli elementare de manipulare a bunurilor materiale (pentru a asigura pastrarea

integritdtii cladirii sau a mobilierului din muzeu).

Bibliografie:
« Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca (Capitolele privind obligatiile
lucratorilor).
o Ce se urmdreste: Cunoasterea normelor de protectie a muncii pentru a evita
accidentele in timpul manipuldrii obiectelor sau curateniei.
« Legea nr. 307/2006 privind apdrarea Tmpotriva incendiilor,

o Ce se urmdreste: Reguli de comportament In caz de incendiu si utilizarea

stingdtoarelor,



3. GESTIONAR CUSTODE, M, treapta profesionald IA - la Muzeul de Artd Comparati
- Sdngeorz Bdi

Conditii specifice:

Studii medii absolvite cu diplomé de bacalaureat;

Vechime tn specialitatea studiilor minimum 6 ani si 6 luni;

Bune abilitati de comunicare, capacitate de analiza;

Disponibilitate pentru program prelungit, in conditii speciale si de

stres (cu ocazia unor evenimente speciale organizate de muzeu);

Adaptabilitate la munca in echip3;

Disponibilitatea/obligativitatea de a urma cursurile de specialitate

pentru obfinerea atestatului de gestionar custode;

8. Cunoasterea si respectarea legislatiei si a normelor specifice activitatii
muzeale;

h. Cunostinte de operare PC si disponibilitatea de a folosi programe de

gestiune.

=N T <

™

Tematica:

Primirea, pastrarea i eliberarea bunurilor: Documente justificative de intrare/iesire
{Note de receptie, Avize, Procese-verbale de predare-primire;

Inventarierea bunurilor: Reguli generale privind organizarea si efectuarea
inventarierii, termene, plusuri si minusuri in gestiune.

Protejarea si Conservarea Patrimoniului (Specific postului de Custode)

Securitatea si protectia obiectelor/exponatelor: Masuri de sigurants in spatiile de

depozitare sau in sélile de expunere,
Monitorizarea conditiilor de mediu (Conservare preventivi): Notiuni de baz3 privind

microclimatul din sali (temperatura, umiditate, actiunea luminii).
Manipularea si transportul bunurilor: Reguli de sigurantd la mutarea bunurilor
culturale/obiectelor din depozite in expozitii.

BIBLIOGRAFIE

1.

2.

Legea nr.311/2003 a muzeelor si colectiilor publice republicatd cu modificrile Si
completarile ulterioare;

Legea 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil republicat3
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii si raspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste,
actualizatd cu modificarile ulterioare.

OMFP 2861/2009 organizarea si efectuarea inventarierii activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

Codul de conduita eticd si profesionala a personalului contractual din Cadrul
Complexului Muzeal Bistrita-N3sdud publicat pe www.cmbn.ro:

Regulamentul de Organizare si Functionare al Complexului Muzeal Bistrita-N3siud

publicat pe www.cmbn.ro




3. RESTAURATOR CERAMICA, M, treapta profesionald IA — la Muzeul Bistrita

Conditii specifice:

Studii medii absolvite cu diplomd de bacalaureat;

Vechime in specialitatea studiilor minimum 6 ani si 6 luni;

Bune abilitdti de comunicare, capacitate de analiz3;

Disponibilitate pentru program prelungit, in conditii speciale si de stres

(cu ocazia unor evenimente speciale organizate de muzeu);

Adaptabilitate la munca in echipd;

Disponibilitatea/obligativitatea de a urma cursurile de specialitate pentru

obtinerea atestatului de restaurator;

g. Cunoasterea si respectarea legislatiei si a normelor specifice activitatii
muzeale; .

h. Cunostinte de operare PC si disponibilitatea de a folosi programe de

restaurare si conservare.

S
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Tematicd:

Primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor: Documente justificative de intrare/iesire
(Note de receptie, Avize, Procese-verbale de predare-primire;

Inventarierea bunurilor: Reguli generale privind organizarea si efectuarea
inventarierii, termene, plusuri si minusuri in gestiune.

Protejarea si Conservarea Patrimoniului (Specific postului de Custode)

Securitatea si protectia obiectelor/exponatelor: Masuri de siguranta in spatiile de
depozitare sau in sdlile de expunere. :

Monitorizarea conditiilor de mediu (Conservare preventiva): Notiuni de baza privind
microclimatul din sali (temperaturd, umiditate, actiunea luminii).

Manipularea si transportul bunurilor: Reguli de sigurantd la mutarea bunurilor
culturale/obiectelor din depozite in expozitii.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr.311/2003 a muzeelor si colectiilor publice republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Hotardrea Guvernului nr.1546/2003 pentru aprobarea Normelor de
conservare si restaurare a bunurilor culturale mobile clasate.

4. Codul de conduita etica si profesionala a personalului contractual din Cadrul
Complexuiui Muzeal Bistrita-Ndsaud publicat pe www.cmbn.ro;

5. Regulamentul de Organizare si Functionare al Complexului Muzeal Bistrita-
Nasaud publicat pe www.cmbn.ro




CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Etapele concursului

Data si ora de desfisurare

Publicarea anuntului

13.11.2026

Depunerea dosarelor

16.11.2026 - 27.11.2026, intre orele
10.00 - 14.00

1.Selectia dosarelor

02.12.2026 - 03.12.2026

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor,
cu mentiunea “admis” sau "respins”

03.12.2026, ora 12.00

Depunere contestatii — selectie dosare

03.12.2026, ora 12,00 — 04.12.2026, ora
12.00

Solutionare/afisare rezultat contestatii
selectie dosare

04.11.2026, ora 15.00

2.Sustinerea probei scrise

09.12.2026, orele 10.00

Afisarea rezultatelor proba scris3

09.12.2026, ora 16.00

Depunere contestatii — proba scrisd

10.12.2026, ora 09.00 — 11.12.2026, ora
02.00

Solutionare/afisare rezultate contestatii
— proba scrisa

11.12.2026, ora 14.00

3.Sustinerea probei interviu

14.12.2026, orele 10.00

Afisarea rezultatelor interviu

14.12.2026, ora 15.00

Depunere contestatii — interviu

15.12.2026, ora 09.00 - 16.12.2026, ora
09.00

Solutionare/afisare rezultate contestatii
— proba interviu

16.12.2026, ora 14.00

Afisarea rezultatelor finale

17.12.2026, ora 12.00




CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE $1 COMPLETARILE ACESTORA

Dosarele de concurs se depun la secretarigtul institutiei, in termen de 1o zile de lg
data publicérii anuntului, adicd in perioada 16.11.2026 — 27.11.2026, in intervalul orar
10:00 ~ 14:00, Bistrita, strada General Grigore Bdlan nr.19, persoand de contact Néstase
Mirela, telefon: 0747 336323, email: complexmuzealbn@yahoo.com

Probele de concurs se vor desfdsura la sediul institutiei — Bistrita, str,General Grigore Bdlan
nr.19, conform calendarului de desfédsurare a concursului anuntat.

Rezultatele fiecdrei etape de concurs si de solutionare a contestatiilor se afiseaza la
sediul institutiei din Bistrita str. General Grigore Balan nr. 19 si pe situl institutiei
www.cmbn.ro

Manager,

Gavrilag George Alexandru




