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Consiliul Judetean Bistrita — Nasdud

Nr. 2663 /11.11.2026

ANUNT

Complexul Muzeal Bistrita—Nasdud, cu sediul in Bistrita str. General Grigore
Bdlan nr. 19, tel. 0263 211063, 0263 230046, organizeazd concurs pentru ocuparea
posturilor contractual vacante conform H.G. nr. 1336/ 08.11.2022.

DENUMIREA POSTULUL:

Inspector de specialitate achizitii publice, S, grad profesional | - la Muzeul
Bistrita— 1 post

Nivelul postului — de executie

A. DOSARUL DE CONCURS conform art.35 din H.G. nr.1336/2022, v-a contine
urmatoarele documente: ‘

{1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate In termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestda nivelul studiilor si ale altor acte care atest3

efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institugia public3;




e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s3 reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrigi pentru posturile din cadrul sistemului
de nvdtamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curricufum vitae, model comun european.

(2} Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevdzut in anexa
nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de
Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. {1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta Insotite de
documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de
catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1} lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
réspundere privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin, (1) )it. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicit3
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier




judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit
legii.

{7) Tn functie de decizia conducitorului autorit3{ii sau institutiei publice, dosarele de
concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul
care asigura organizarea $i desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati
prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut la
art. 34,

(8) Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roman3,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor
sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-
mail comunicata de cdtre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) -e) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice
ale autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format. pdf cu volum maxim de
1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupd caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

B. CONDITII GENERALE

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modjificérile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;



c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d} are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupad caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a
luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

C. CONDITH SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. Inspector de specialitate achizitii publice, S, grad profesional | - la Muzeul
Bistrita

e Studii universitare cu diploma de licentd in domeniul stiinte economice;

e Vechime Tn muncd necesard ocupérii postului ~ 6 ani si 6 luni;

o certificat de absolvire a cursului de expert achizitii publice recunoscut ANC ;

e cunostinte de operare PC (Excel, pachetul MS Office, internet, e-mail);

e Familiaritate cu platforma electronicd de achizitii publice (SEAP / SICAP);

e Cunostinte temeinice privind legislatia achizitiilor publice (ex. Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice) si legislatia conexd (drept administrativ, financiar);

¢ Capacitate de redactare a documentatiei de atribuire, caietelor de sarcini,
anunturilor si rapoartelor de specialitate.




Tematica:

- Scopul, principiile si regulile de evitare a conflictului de interese.

- Semnificatia termenilor si expresiilor utilizate.

- Planificarea achizitiilor si strategia de contractare (Programul anual al achizitiilor
publice - PAAP),

- Procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publics.

- Elaborarea documentatiei de atribuire, cerinte de calificare si selectie, criterii de
atribuire,

- Derularea procesului de evaluare a ofertelor si reguli de comunicare cu operatorii
economici.

- Incheierea, executarea si modificarea contractului de achizitie publici /
acordului-cadru.

- Detalierea etapelor de realizare a achizitiilor publice,

- Functionarea si utilizarea platformei electronice SEAP / SICAP

BIBLIOGRAFIA:

1. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

2. Hotdrdrea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie
public/acordului cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

3. Ordinul Ministrului Finantelor publice nr.1792/2002, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificdrile si completirile ulterioare;

4. Ghid de utilizare SEAP;

5. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicl, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

6. Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

7. Codul de conduitd eticd si profesionald a personalului contractual din Cadrul
Complexului Muzeal Bistrita-Nds3ud publicat pe www.cmbn.ro:

8. Regulamentul de Organizare si Functionare al Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud
publicat pe www.cmbn.ro




CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Etapele concursului

Data si ord de desfisurare

Publicarea anuntului

13.11.2026

Depunerea dosarelor

16.11.2026 - 27.11.2026, intre orele
10.00 - 14.00

1.Selectia dosarelor

02.12.2026 - 03.12.2026

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor,
cu mentiunea "admis” sau “respins”

03.12.2026, ora 12.00

Depunere contestatii — selectie dosare

03.12.2026, ora 12.00 - 04.12.2026, ora
12.00

Solutionare/afisare rezuitat contestatii
selectie dosare

04.11.2026, ora 15.00

2.Sustinerea probei scrise

09.12.2026, orele 10.00

Afisarea rezultatelor proba scrisj

09.12.2026, ora 16.00

Depunere contestatii — proba scris3

10.12.2026, ora 09.00 — 11.12.2026, ora
09.00

Solutionare/afisare rezultate contestatii
— proba scris3

11.12.2026, ora 14.00

3.Sustinerea probei interviu

14.12,2026, orele 10.00

Afisarea rezultatelor interviu

14.12.2026, ora 15.00

Depunere contestatii — interviu

15.12.2026, ora 09.00 — 16.12.2026, ora
0S.00

Solutionare/afisare rezultate contestatii
— proba interviu

16.12.2026, ora 14.00

Afisarea rezultatelor finale

17.12.2026, ora 12.00




CANDIDATIl VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE $| COMPLETARILE ACESTORA

Dosarele de concurs se depun la secretariatul institutiei, in termen de 10 zile de
la data publicdrii anuntului, adicd in perioada 16.11.2026 — 27.11.2026, in intervalul
orar 10,00 - 14,00, Bistrita, strada General Grigore Bélan nr.19, persoand de contact
Ndstase Mirela, telefon: 0747 336323, email: complexmuzealbn@yahoo.com

Probele de concurs se vor desfdsura la sediu institutiei — Bistrita, str.General Grigore
Bdlan nr.19, conform calendarului de desfdsurare a concursului anuntat,

Rezultatele fiecirei etape de concurs si de solutionare a contestatiilor se afiseazi la
sediul institutiei din Bistrita str. General Grigore Bélan nr. 19 si pe situl institutiei
www.cmbn.ro

Manager,

Gavrilag George Alexandru




