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ACADEMIA DE STIINTE AGRICOLE SI SILVICE 

Statiunea de Cercetare - Dezvoltare Agricola Tulcea 

Adresa: Soseaua Agighiol, KM 8, TULCEA 

Tel: 0788744103, E-mail  : scda.tulcea@asas.ro 

   

 

STAȚIUNEA DE CERCETARE DEZVOLTARE AGRICOLA TULCEA 

ȘOSEAUA AGIGHIOL KM 8, cod postal: 827236 

e-mail: secretariatscdatl@yahoo.ro, tel. 0788744103 

Nr.  

 

A N U N Ț 

 

                     SCDA TULCEA organizează concurs de recrutare pentru ocuparea a 4 posturi de execuție, 

personal contractual, cu contract individual de munca pe perioada determinata, norma întreagă: 8 

ore/zi/40 ore/săptămână și jumătate de norma : 4 ore/zi/20 ore/săptămână în data de 11.12.2026 ora 

10:00. 

1. inginer agronom - norma întreagă: 8 ore/zi / 40 ore/săptămână - 1 post 

2. cercetator științific II – jumătate de normă: : 4 ore/zi / 20 ore/săptămână – 1 post 

3. mecanic agricol - norma întreagă: 8 ore/zi / 40 ore/săptămână - 1 post 

4. referent resurse umane - norma întreagă: 8 ore/zi / 40 ore/săptămână - 1 post 

 

Condiții generale care trebuie îndeplinite de o persoana pentru a participa la concurs: 

      Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de 

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele 

specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

    a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţîi specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţîi naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a 

intervenit reabilitarea; 

mailto:scda.tulcea@asas.ro
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    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 

funcţîi sau a exercitării unei profesii; 

    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 

Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la 

art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

Condiții speciale 

 

1. Pentru postul de inginer agronom:     

- Studii universitare profilul agricol, specializarea Agricultura 

- Vechime: 5 ani in specialitate – I A 

- Cunoștinte operare calculator 

- permis de conducere 

 

2. Pentru postul de cercetator științific II 

- studii superioare de lunga durata (facultatea de agricultura,horticultura) 

- vechime în specialitatea studiilor, minim 10 ani ,minim gradul științific CS II și titlul de doctor 

- experiență în domeniul cercetării agricole minim 10 ani: 

- programe 

- proiecte 

- lucrări științifice 

 

3. Pentru postul de referent resurse umane 

- Studii medii 

- Curs operare calculator 

- Vechime: 5 ani în specialitate 

 

4. Pentru postul de mecanic agricol    

- Experienta in conducerea tractorului,a combinei si a altor masini agricole  

- Vechime: 2 ani in specialitate 

  

Documente necesare pentru înscrierea la concurs: 

 

Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care vă conţine următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;  
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ANEXA 2 

 

FORMULAR DE INSCRIERE 

    Funcţia solicitată: ________________________________________ 

    Data organizării examenului: _______________________________ 

    Numele şi prenumele candidatului:___________________________ 

    Datele de contact ale candidatului: ___________________________ 

    Adresa: ________________________________________________  

    E-mail:  ________________________________________________ 

    Telefon:______________________________ 

Persoane de contact pentru recomandari: 

Numele şi prenumele Instituţia Funcţia 
Numărul de 

telefon 

    

     Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.   

     Menţionez că am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare a concursului.   

     Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al 

Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte 

prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 

95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte consimţământul cu privire la 

prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele:   

           Îmi exprim consimţământul (___)   

         Nu îmi exprim consimţământul (___) cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu 

caracter personal necesare îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de 

soluţionare a contestaţiilor şi ale secretarului, în format electronic.  

           Îmi exprim consimţământul (___)   

           Nu îmi exprim consimţământul (___)   

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii certificatul de integritate 

comportamentală pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau 

protecţie socială, precum şi din orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu 

copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune 

examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra 

consimţământului acordat prin prezentul formular.   

          Îmi exprim consimţământul (___)   

          Nu îmi exprim consimţământul (___)  

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul de pe cazierul 

judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul 

formular.   

         Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/mi s-a aplicat 

sancţiunea disciplinară . . . . . . . . . . .   

        Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, 

că datele furnizate în acest formular sunt adevărate. 

 

Data :__________________ 

Semnatura : ______________ 

 

 

act:1068075%2094669750
act:1068075%2094669759
act:1068075%2094669794
act:3668907%200
act:126692%20312709239
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen 

de valabilitate;   
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 

caz;   
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, stagii de pregătire, cursuri, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea 
condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică, diploma de doctor sau 

Ordinul/Decizia gradului științific, după caz;   
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;   

 

ANEXA 3 

 

Denumire angajator 

Date de identificare ale angajatorului (adresă completă, CUI) 

Date de contact ale angajatorului (telefon, fax) 

Nr. de înregistrare 

Data înregistrării  

 

ADEVERINŢĂ 

 Prin prezenta se atestă faptul că dl/dna . . . . . . . . . ., posesor/posesoare al/a B.I./C.I . . . . . . . . . . . . 

. . . seria . . . . . . . . . . nr. . . . . . . . . . ., CNP . . . . . . . . . ., a fost/este angajatul . . . . . . . . . ., în baza actului 

administrativ de numire nr. . . . . . . . . . . . ./contractului individual de muncă, cu normă întreagă/cu timp 

parțial de . . . . . . . . . . ore/zi, încheiat pe durată determinată/nedeterminată, înregistrat în registrul general 

de evidență a salariaților cu nr. . . . . . . . . ./. . . . . . . . . ., în funcția/meseria/ocupația de1. . . . . . . . 

 Pentru exercitarea atribuțiilor stabilite în fișa postului aferentă contractului individual de 

muncă/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel
2

 . . . . . . . . . . . . . . , în specialitatea 

. . . . . . . . . . . . . . . .  . 

 Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu, dl/dna . . . . . . . . . . . 

. . . . . . a dobândit:  

— vechime în muncă: . . . . . . . . . . ani . . . . . . . . . . luni . . . . . . . . . . zile; 

— vechime în specialitatea studiilor: . . . . . . . . . . . . . . . ani . . . . . . . . . . luni . . . . . . . . . . zile.  

 Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu au intervenit 

următoarele mutații (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de muncă/raporturilor de 

serviciu): 

 

Nr. 

crt. 

Mutația 

intervenită 
Data 

Funcția cu indicarea gradației 

profesionale 

Nr. și data actului pe baza 

căruia se face înscrierea și 

temeiul legal 

          

 

 În perioada lucrată a avut . . . . . . . . . . zile de concediu medical și . . . . . . . . . . concediu fără plată. 

 În perioada lucrată, dlui/dnei . . . . . . . . . . nu i s-a aplicat nicio sancțiune disciplinară/i s-a aplicat 

sancțiunea disciplinară . . . . . . . . . . . . .  . 

 Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declarații, certificăm că datele cuprinse 

în prezenta adeverință sunt reale, exacte și complete.  
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Data Numele şi prenumele reprezentantului legal al 

angajatorului3, 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 Semnătura reprezentantului legal al angajatorului 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 Ștampila angajatorului 

 

________________________ 
1 Prin raportare la Clasificarea ocupațiilor din România și la actele normative care stabilesc funcții. 
2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior). 
3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintă 

angajatorul în relațiile cu terții.  

 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) certificat de integritate comportamentala 
h) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 
concursului, însoțit de certificatul de sănătate fizica si psihica tip A5; 

i) curriculum vitae, model comun european; 
j) declarație pe proprie răspundere ca nu a adus vreun prejudiciu patrimonial unei instituții publice, 

conform legii; 

 

Calendarul de desfășurare a concursului: 

Activitate Data Ora 

Data publicarii anuntului  12.11.2026  

data limita de depunere a dosarelor 7.12.2026 12:00 

selectia dosarelor 8.12.2026 10:00 

afisarea selectiei dosarelor 8.12.2026 14:00 

termen limita contestatii ref. la selectia dosarelor 9.12.2026 10:00 

afisarea rezultatelor la contestatiile selectiei 

dosarelor   

10.12.2026 12:00 

Proba scrisa  11.12.2026 10:00 

afisare rezultate proba scrisa  11.12.2026 14:00 

termen limita contestatii ref. la proba scrisa  14.12.2026 09:00 

afisarea rezultatelor la contestatiile probei scrise  15.12.2026 10:00 

Interviul 16.12.2026 10:00 

afisare rezultate interviu  16.12.2026 12:00 

termen limita contestatii ref. la proba interviu 17.12.2026 10:00 

afisarea rezultatelor la contestatiile interviului 17.12.2026 14:00 

REZULTAT FINAL 17.12.2026 15:00 

Locul de desfășurare al concursului – Sediul SCDA Tulcea,Șoseaua Agighiol Km.8 

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul de Resurse Umane ,din cadrul SCDA TULCEA Șoseaua 

Agighiol Km.8. 

Relații suplimentare se pot obține la telefon 0788 744 103 la secretariatul comisiei de concurs. 

Bibliografia și tematica sunt prevăzute în anexele care fac parte din prezentul anunț. 
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TEMATICA PENTRU SUSȚINEREA CONCURSULUI DIN DATA DE 12.11.2026 ,ora 10.00  PRIVIND OCUPAREA 

POSTULUI VACANT DE CERCETATOR ȘTIINȚIFIC II ÎN CADRUL STAȚIUNII DE CERCETARE DEZVOLTARE 

AGRICOLA TULCEA 

1. M.A.D.R. Strategia pentru cercetare-dezvoltare-inovare în domeniul agroalimentar pe termen 

mediu și lung orizont 2020-2030-formatul existent pe site-ul ministerului  

2. Agrotehnica și transformarea modernă a agriculturii : agricultură conservativă, lucrările minime 

ale solului, agricultura de precizie 

3. Solul în agricultura  

- transformările solului sub influența lucrărilor agricole 

- apa din sol: formele apei, indici hidrofizici, conservarea apei în sol 

- humusul: formarea lui și rolul în fertilitatea și sănătatea solului 

4. Fitotehnie: tehnologiile de cultivare a principalelor culturi de câmp din Dobrogea (cereale 

păioase, floarea soarelui, porumb) 

5. Managementul cercetării, dezvoltării și invoării 

- managementul proiectelor de cercetare: planificarea, resursele, monitorizarea, raportarea 

- volorificarea rezultatelor cercetării și transferul tehnologic 

6. Organizarea sistemului de cercetare-dezvoltare din agricultură (ASAS) și a SCDA Tulcea; statutul 

personalului de cercetare, dezvoltare și inovare 

7. Etica și integritatea în cercetarea științifică 

  

BIBLIOGRAFIA PENTRU SUSȚINEREA CONCURSULUI DIN DATA DE 12.11.2026 ,ora 10   PRIVIND 

OCUPAREA POSTULUI VACANT DE CERCETATOR ȘTIINȚIFIC II  DIN CADRUL STAȚIUNII DE CERCETARE 

DEZVOLTARE AGRICOLA TULCEA 

1. M.A.D.R.    Strategia pentru cercetare-dezvoltare-inovare indomeniul agroalimentar pe termen 

mediu și lung orizont 2020-2030   formatul existent pe site-ul ministerului    

https://www.madr.ro/docs/agricultura/strategia-agroalimentara-2020-2030.pdf                

2. Mihai Berca – “Agrotehnica, tranformarea modernă a agriculturii”,  Editura Ceres,2011,București 

3. Bîlteanu Gheorghe, “Fitotehnie”, 1989 

4. Florescu Margareta Stela, “Managementul cercetării științifice”, Editura A.S.E. București 

5. Legea nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare 

6. Legea 45/2009 privind organizarea și funcționarea Academiei de Științe Agricole și Silvice 

"Gheorghe Ionescu-Șișești" și a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii, 

silviculturii și industriei alimentare, cu modificările și completările ulterioare 

7. HG 705/2017 privind reorganizarea Staţiunii de Cercetare-Dezvoltare Agricolă Tulcea 

8. Codul de etică și integritate - scdatulcea.ro/wp-content/uploads/2025/09/CODUL-DE-ETICA-SI-

INTERGRITATE.pdf 

 

TEMATICA PENTRU SUSȚINEREA CONCURSULUI DIN DATA DE 12.11.2026 , ora 10:00 PRIVIND OCUPAREA 

POSTULUI VACANT DE INGINER AGRONOM ÎN CADRUL STAȚIUNII DE CERCETARE DEZVOLTARE AGRICOLA 

TULCEA 

1. Sisteme de agricultură și agrotehnică: rotația culturilor, lucrările solului în zonele secetoase, 

combaterea buruienilor. 

2. Tehnologia de cultivare a cerealelor păioase (grâu și orz de toamnă) în condițiile din Dobrogea. 

3. Tehnologia de cultivare a florii-soarelui, a porumbului și a rapiței. 

https://scdatulcea.ro/wp-content/uploads/2025/09/CODUL-DE-ETICA-SI-INTERGRITATE.pdf
https://scdatulcea.ro/wp-content/uploads/2025/09/CODUL-DE-ETICA-SI-INTERGRITATE.pdf
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4. Fertilizarea culturilor de câmp: necesarul de nutrienți, dozele și epocile de aplicare. 

5. Protecția culturilor de câmp: bolile și dăunătorii principali, utilizarea durabilă a pesticidelor. 

6. Producerea, controlul și certificarea semințelor: categoriile biologice și etapele de certificare. 

7. Metodica experimentală: organizarea câmpurilor de experiență și prelucrarea statistică a datelor. 

8. Organizarea ASAS și a unităților de cercetare-dezvoltare din agricultură; obligațiile de securitate 

și sănătate în muncă (SSM). 

BIBLIOGRAFIA PENTRU SUSȚINEREA CONCURSULUI DIN DATA DE 12.11.2026 , ora 10:00   PRIVIND 

OCUPAREA POSTULUI VACANT DE INGINER AGRONOM  DIN CADRUL STAȚIUNII DE CERCETARE 

DEZVOLTARE AGRICOLA TULCEA 

1. Legea nr. 266/2002 privind producerea, prelucrarea, controlul și certificarea calității, 

comercializarea semințelor și a materialului săditor, precum și testarea și înregistrarea soiurilor 

de plante, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

2. Legea nr. 45/2009 privind organizarea și funcționarea Academiei de Științe Agricole și Silvice 

„Gheorghe Ionescu-Șișești” și a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii, 

silviculturii și industriei alimentare, cu modificările și completările ulterioare. 

3. OUG nr. 34/2012 pentru stabilirea cadrului instituțional de acțiune în vederea utilizării durabile 

a pesticidelor pe teritoriul României, cu modificările și completările ulterioare. 

4. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare 

(capitolele privind obligațiile angajatorilor și ale lucrătorilor). 

5. Bîlteanu Gh. – Fitotehnie, vol. I (Cereale și leguminoase pentru boabe) și vol. II (Oleaginoase, 

textile ș.a.), Ed. Ceres, București. 

6. Guș P., Lăzureanu A., Săndoiu D., Jităreanu G., Stancu I. – Agrotehnica, Ed. Risoprint, Cluj-

Napoca. 

7. Budoi Gh. – Agrochimie, vol. I–II, Ed. Didactică și Pedagogică, București. 

8. Săulescu N.A., Săulescu N.N. – Câmpul de experiență, Ed. Agro-Silvică, București. 

 

TEMATICA PENTRU SUSȚINEREA CONCURSULUI DIN DATA DE 12.11.2026 , ora 10:00 PRIVIND OCUPAREA 

POSTULUI VACANT DE REFERENT RESURSE UMANE ÎN CADRUL STAȚIUNII DE CERCETARE DEZVOLTARE 

AGRICOLA TULCEA 

1. Contractul individual de muncă (încheierea, executarea, modificarea, suspendarea, încetarea);   

2. Contractul individual de muncă pe durată determinată;   

3. Organizarea și desfășurarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea unui post vacant sau 

temporar vacant;   

4. Salarizare- reguli generale;   

5. Organizarea, funcționarea stațiunii;   

6. Criteriile de performanță;   

7. Angajarea muncitorilor zilieri. 

BIBLIOGRAFIA PENTRU SUSȚINEREA CONCURSULUI DIN DATA DE 12.11.2026 , ora 10:00 PRIVIND 

OCUPAREA POSTULUI VACANT DE REFERENT RESURSE UMANE ÎN CADRUL STAȚIUNII DE CERCETARE 

DEZVOLTARE AGRICOLA TULCEA 

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările și completările  ulterioare;   

2. Legea-Cadru nr. 153/2017 – privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice:   

3. Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind  organizarea 

și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri  publice;   
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4. Legea 52/2011 privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional desfășurate de zilieri -

Republicare   

5. Codul de etică și integritate - scdatulcea.ro/wp-content/uploads/2025/09/CODUL-DE-ETICA-SI-

INTERGRITATE.pdf 

6. Legea 45/2009 privind organizarea și funcționarea Academiei de Științe Agricole și Silvice 

"Gheorghe Ionescu-Șișești" și a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii, 

silviculturii și industriei alimentare 

7. HG 705/2017 privind reorganizarea Staţiunii de Cercetare-Dezvoltare Agricolă Tulcea 

 

TEMATICA PENTRU SUSȚINEREA CONCURSULUI DIN DATA DE 12.11.2026 , ora 10  PRIVIND OCUPAREA 

POSTULUI VACANT DE MECANIC AGRICOL IN CADRUL STAȚIUNII DE CERCETARE DEZVOLTARE AGRICOLA 

TULCEA 

1. Construcția, întreținerea tehnică și exploatarea tractoarelor: motorul, transmisia, instalația 

hidraulică, instalația electrică. 

2. Mașinile pentru lucrările solului (pluguri, grape, combinatoare, cultivatoare): cuplarea și reglajele. 

3. Mașinile de semănat pentru cereale păioase și pentru prășitoare: norma de sămânță, adâncimea, 

distanțele. 

4. Mașinile pentru protecția plantelor: verificarea și calibrarea lor. 

5. Combinele de recoltat cereale, inclusiv cele pentru parcele experimentale, dacă există în dotare: 

reglaje și întreținere. 

6. Diagnosticarea și remedierea defectelor frecvente. 

7. Securitatea și sănătatea în muncă la exploatarea și repararea utilajelor; circulația tractoarelor pe 

drumurile publice. 

BIBLIOGRAFIA PENTRU SUSȚINEREA CONCURSULUI DIN DATA DE 12.11.2026 , ora 10  PRIVIND 

OCUPAREA POSTULUI VACANT DE MECANIC AGRICOL  DIN CADRUL STAȚIUNII DE CERCETARE 

DEZVOLTARE AGRICOLA TULCEA 

1. Cărțile tehnice și instrucțiunile de exploatare ale tractoarelor și mașinilor agricole din dotarea 

SCDA Tulcea.  

2. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă și HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea 

Normelor metodologice de aplicare a acesteia, cu modificările și completările ulterioare. 

3. Instrucțiunile proprii de securitate și sănătate în muncă ale SCDA Tulcea pentru mecanic agricol și 

tractorist. 

4. OUG nr. 195/2002 privind circulația pe drumurile publice, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare – prevederile privind tractoarele și mașinile agricole. 

                              

 

DIRECTOR, 

cs. jur. Valentina PROCOP 

https://scdatulcea.ro/wp-content/uploads/2025/09/CODUL-DE-ETICA-SI-INTERGRITATE.pdf
https://scdatulcea.ro/wp-content/uploads/2025/09/CODUL-DE-ETICA-SI-INTERGRITATE.pdf

