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Nr. Inregistrare……./……………

ANUNȚ

Institutul Național de Medicină Legală Mina Minovici
In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 166 din 26 ianuarie 2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea și desfașurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist și chimist din unitățile sanitare publice, precum și a funcțiilor de șef de sectie, șef de laborator și șef de compartiment din unitătile sanitare fără paturi, respectiv a funcției de farmacist-șef în unitățile sanitare publice cu paturi.

Organizează concurs pentru ocuparea a 1 post vacant de Farmacist Specialist, în specialitatea Analize medico-farmaceutice de laborator, în cadrul Laboratorului Toxicologie Medico-Legală, 7h/zi, cu normă întreagă, pe perioadă nedeterminată.

   Condiții generale:
    a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs, inclusiv condiţiile de exercitare a profesiei;
    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

	Condiții specifice
Stagiu de rezidențiat terminat, examen de farmacist specialist în specialitatea analize-medico farmaceutice de laborator.

Actele necesare în vederea ocupării postului vacant de Farmacist Specialist , specialitatea analize medico-farmaceutice de laborator

(1) Dosarul va cuprinde urmatoarele acte:
a)  formularul de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr. 1.336/2022; 
b) copia de pe diploma de licenţă şi certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici stomatologi, farmacişti; 
c)  copie a certificatului de membru al organizaţiei profesionale cu viza pe anul în curs; 
d)  dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancţiunile prevăzute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în anexa nr. 3 la ordin; 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
h)  adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
j) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
k) curriculum vitae, model comun European;
(2) Documentele prevăzute la lit. d) şi f) sunt valabile trei luni şi se depun la dosar în termen de valabilitate.
(3) În vederea participării la concurs, candidaţii depun dosarul de concurs în termen de 10 zile lucrătoare de la data afişării anunţului pentru ocuparea unui post vacant.
(4) Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.
(5) Copiile de pe actele prevăzute la lit. b), c), i) şi j), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.
(6) Documentul prevăzut la alin.  lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin.  lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.
(7) Documentul prevăzut la lit. g) poate fi solicitat şi de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(8) În funcţie de decizia conducătorului unităţii organizatoare, dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, după caz, la compartimentul care asigură organizarea şi desfăşurarea concursului sau pot fi transmise de candidaţi prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau platformele informatice ale autorităţilor sau instituţiilor publice înăuntrul termenului prevăzut la alin. (3).
(9) În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau platforma informatică a unităţii organizatoare, candidaţii primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la alin. (5) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise/practice, după caz, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(10)Transmiterea documentelor prin poşta electronică sau prin platformele informatice ale autorităţilor sau instituţiilor publice se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă.
(11) Nerespectarea prevederilor alin. (8) şi (10), după caz, conduce la respingerea candidatului.
Termen de înscriere - 10 zile lucratoare de la data publicării anunțului; 
  Dosarul de concurs se va depune la Compartimentul RUNOS, în intervalul orar 09:00 - 15:00.
  În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau platforma informatică a unităţii organizatoare, candidaţii primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la alin. (4) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise/practice, după caz, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
 
Tipul probelor de concurs :
a) Selecția dosarelor de înscriere și stabilirea punctajului rezultat din analiza și evaluarea activității profesionale și științifice pentru proba suplimentară de derpartajare (proba D) prevazută în anexa 3 la OMS 166/2023
b) proba scrisă
c) proba practică

În cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist şi chimist sunt declaraţi admişi candidaţii care au obţinut minimum 50 de puncte la proba scrisă, respectiv 50 de puncte la proba clinică/practică, după caz..
Concursul se va desfășura la sediul I.N.M.L. Mina Minovici din Șos. Vitan-Bârzești, nr. 9-11, sector 4, București , proba scrisa .
  
Detalii despre regulamentul de concurs, actele necesare pentru înscriere, bibliografia și tematica sunt disponibile și la sediul institutului din Șos. Vitan Bârzești nr.9, sect. 4, București la secretarul comisiei de concurs Ec. Alina Anghel, tel: 031.423.07.04 (RUNOS) sau runos@inml-mm.ro. 
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1. Toxicologie generală, Bălălău Dan, Baconi Daniela, Ed. Technoplast Company SRL, 2005,(pag 61-62, 94-95, 242-248, 257-258)
2. Toxicomanii – note de curs, Baconi Daniela, Ed. Technoplast Company SRL, 2005 , (pag 17-18)
3. Abuzul şi toxicodependenţa, Bălălău Dan, Baconi Daniela şi Pavel Abraham, Ed. Medicală, 2008 , (pag 20-25, 35-39)
4. Toxicologia substanţelor de abuz, Baconi Daniela, Bălălău Cristian, Ed. Universitară Carol Davila, 2013, (pag 138-144, 74-77)
5. Poluanţi organici Baconi Daniela, Bălălău Dan, Ed. Technoplast Company SRL, 2013, ( 63-65) 
6. Poluanţi anorganici Baconi Daniela, Bălălău Dan, Ed. Technoplast Company SRL, 2013, (pag71-73) 
7. Toxicologie clinică, Voicu A. Victor, editura Albatros, 1997, (pag 21-22, 131-134)
8. Tratat de medicină legală, vol II, Beliş Vladimir, Ed. Monitorul oficial, 1995 – disponibilă în cadrul Laboratorului de Toxicologie medico-legală al INML Mina Minovici; (pag 127)
9.  „Validarea şi incertitudinea – cerinţe pentru asigurarea calităţii metodelor analitice”, Mancaş Gabriela, Ed. Tehnică, ştiinţifică şi didactică CERMI, 2003 , (pag 14-28)
10. H.G. 877/2024 pentru aprobarea Normelor privind recoltarea, depozitarea şi transportul mostrelor biologice în vederea stabilirii îmbibaţiei de alcool în sânge sau a prezenţei în organism a substanţelor psihoactive în cazul persoanelor implicate în evenimente sau împrejurări în legătură cu traficul rutier, precum şi de punere în aplicare a art. 1 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 97/2024 pentru stabilirea unor măsuri în domeniul siguranţei rutiere şi pentru modificarea şi completarea Regulamentului de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1.391/2006;(Anexa 1-Norme cu anexele corespunzatoare 1,2 si 5)
11. Regimul produselor toxice şi stupefiante, conform Legii 339/2005.
12. Chimie Organică – Metode experimentale, Iovu Mircea, Nicolescu Teodor Octavian, Ed. Universitară Carol Davila, 2009 ,( pag 95-97, 104-105, 133-134)
13. Metoda spectrofotometrică - tehnica utilizată în cadrul laboratorului de toxicologie de Toxicologie medico-legală ( prin determinarea carboxihemoglobinei). – disponibilă în cadrul laboratorului.



  Tematica concursului

I. Tematica proba scrisa
1.1 Factori care influenţează toxicitatea 
1.2 Starea psihică şi patologică 
1.3 Eliminarea substanţelor din organism 
1.4  Acţiunea toxică generală

2.1  Clasificarea substanţelor psihoactive  

3.1  Toxicodependenţa 
3.2 Morfinomimetice: clasificare, intoxicaţia acută, dependenţa 

4.1 Cannabis: Forme de prezentare, modalităţi de consum, toxicocinetica, simptomatologie 
4.2 Cocaina: Forme de prezentare, modalităţi de consum, toxicocinetica, simptomatologie 

5.1 Alcoolul etilic: toxicodinamie, simptomatologia intoxicaţiilor 

6.1 Monoxidul de carbon: toxicocinetica, toxicodinamie

7.1 Reacţii de fază a II a în biotransformare 
7.2 Alcoolul metilic -  Toxicodinamia, toxicocinetica, efecte clinice 

8.1 Prelevarea probelor biologice de la cadavre în vederea analizei toxicologice 

9.1 Validarea metodelor analitice: precizia, acurateţea, specificitatea/selectivitatea, sensibilitatea, limita de detecţie, limita de măsurare 
10. H.G. 877/2024 pentru aprobarea Normelor privind recoltarea, depozitarea şi transportul mostrelor biologice în vederea stabilirii îmbibaţiei de alcool în sânge sau a prezenţei în organism a substanţelor psihoactive în cazul persoanelor implicate în evenimente sau împrejurări în legătură cu traficul rutier, precum şi de punere în aplicare a art. 1 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 97/2024 pentru stabilirea unor măsuri în domeniul siguranţei rutiere şi pentru modificarea şi completarea Regulamentului de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1.391/2006; (Anexa 1-Norme cu anexele corespunzatoare 1,2 si 5)

11.1 Art.2   lit.b), c), d), g), h),  i), j), n), o), p), q), r), s).









II. Tematica proba practica

12.1 Clasificarea tehnicilor cromatografice (pag 95-97)
12.2  Cromatografie în fază gazoasă (pag 104-105)
12.3 Tehnica HPLC – îndrumări de utilizare (pag 133-134)

13. Metoda spectrofotometrică - tehnica utilizată în cadrul laboratorului de toxicologie de Toxicologie medico-legală ( prin determinarea carboxihemoglobinei). – disponibilă în cadrul laboratorului





Calendarul de desfășurare a concursului

	Publicare anunț scoatere la concurs
	16.11.2025

	Data de la care se pot depune dosarele de concurs
	17.11.2025

	Data limită până la care se pot depune dosarele de concurs
	02.12.2025 ora 15:00

	Data selecției de dosare
	4.12.2025

	Data afișării selecției de dosare
	4.12.2025

	Data limită de depunere a contestațiilor privind rezultatul selecției de dosare
	7.12.2025 ora 15:00

	Data afișării rezultatului contestațiilor privind selecția de dosare
	8.12.2025

	Data probei scrise
	9.12.2025 ora 09:00

	Data afișării rezultatului la proba scrisă
	10.12.2025

	Data limită de depunere a contestațiilor privind rezultatele la proba scrisă
	11.12.2025

	Data afișării rezultatului contestațiilor privind proba scrisă
	14.12.2025

	Data susținerii probei practice
	15.12.2025 ora 09:00

	Data afișării rezultatului la proba practică
	15.12.2025

	Data limită de depunere a contestațiilor privind rezultatele la proba practică
	16.12.2025

	Data afișării rezultatului contestațiilor privind proba practică
	17.12.2025

	Data afișării rezultatului final al concursului
	18.12.2025
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DIRECTOR GENERAL
Prof. Univ. Dr. Hostiuc Iulian Sorin
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