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Nr. 13692/13.11.2026
ANUNȚ

	În conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr. 142/2026 pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 34/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, 
	Direcția de Asistență Socială Focșani, județul Vrancea, organizează concurs pentru ocuparea unui post vacant pe perioadă nedeterminată la Compartimentul cabinete medicale și de medicina stomatologică - unități de învățământ, la Serviciul integrare socială, informare și medicină școlară al Direcției de Asistență Socială Focșani, astfel:

- un post de asistent medical principal generalist (PL);

Anunțul privind concursul pentru ocuparea celor două posturi vacante va fi afișat în data de 16.11.2026, concursul va fi susținut în data de 09.12.2026, ora 12:00 (proba scrisă) și 15.12.2026, ora 12:00 proba interviu.

A) Condițiile generale de participare sunt:
          Candidații trebuie să îndeplineasca condițiile prevăzute la art. 15 al Regulamentului-cadru  privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar, aprobat prin HG nr. 1336 / 2022, cu modificările şi completările ulterioare. 
  	Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:
    a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

 Condițiile specifice necesare participării la concurs și a ocupării funcției contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare fișei postului sunt:

Condiţiile specifice de participare la concurs pentru postul de asistent medical principal generalist (PL):
1. Studii de specialitate: absolvenţi de școală sanitară postliceală sau echivalentă, ori studii postliceale echivalate conform legii;
2. Perfecţionări (specializări): asistent medicină generală. 
* Certificat de membru: avizat anual pentru anul în curs, eliberat de Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România și aviz anual de liberă practică;
* Asigurare de malpraxis: poliță de asigurare valabilă pentru răspundere civilă în activitatea profesională;
3. Vechime: cel puțin 5 ani vechime ca asistent medical (PL) și grad profesional principal.
4. Document de evaluare psihiatrică (certificat, adeverință eliberat/ă de medicul psihiatru) favorabil exercitării funcției (conform prevederilor art. 121 alin. (4) din Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare).

B) Dosarul de înscriere la concurs va cuprinde următoarele documente:
Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta următoarele documente:
a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităţii sau instituţiei publice organizatoare (se completează în momentul depunerii dosarului);
b) copia actului de identitate și a certificatului de căsătorie/sentință de divorț (după caz) sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică (copia certificatului de membru O.A.M.G.M.A.M.R. și adeverință pentru înscriere la concurs însoțit de avizul anual pentru autorizarea exercitării profesiei sau adeverința care atesta dreptul de exercitare a profesiei de asistent medical, după caz);
d) carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor, în copie;
e) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;
f) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;
g) asigurare de răspundere civilă pentru malpraxis;
h) curriculum vitae.
            i) adeverință din care să rezulte că persoana verificată se află sau nu în baza de date a abuzatorilor sexuali, respectiv un certificat de integrare comportamentală, emisă de Evidența Informatizată a Cazierului Judiciar, conform art.18 din Legea nr.118/2019, privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare.
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.
În cazul cazierului judiciar candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării probei scrise.
Actele prevăzute la lit. b) - d) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.

La depunerea dosarelor de înscriere, candidații vor prezenta documentele în original pentru a fi certificate pentru conformitate. 

Dosarele se depun la Compartimentul resurse umane din cadrul D.A.S. Focșani, str. Cuza-Vodă, nr. 9A, Vrancea. Relații suplimentare se pot obține de la sediul instituției sau la telefon 0337/101.055.
 
În vederea participării la concurs, candidații depun dosarul de concurs în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului, respectiv perioada 16.11.2026 - 27.11.2026, ora 13:00.

Bibliografia si tematica de concurs vor fi afișate la sediul  D.A.S. Focșani, str. Cuza-Vodă, nr. 9A, Focșani, Vrancea și pe site-ul instituției: https://das-focsani.ro/ - secțiunea CARIERĂ.

           C) Calendarul de desfăşurare a concursului pentru ocuparea postului vacant scos la concurs:
- perioadă depunere dosare înscriere concurs: 16.11.2026 - 27.11.2026, ora 13:00;
- selecţie dosare: 02.12.2026 - 03.12.2026;
	- afişare rezultat selecţie dosare: 04.12.2026 ora 13:00;
	- dată limită depunere contestaţie rezultat selecţie dosare: 07.12.2026, ora 16:00;
	- afişare rezultate contestaţii selecţie dosare: 08.12.2026, ora 16:00;
	- data și locul desfăşurării probei scrise pentru postul definitiv vacant scos la concurs: 09.12.2026, ora 12:00, la Direcția de Asistență Socială Focșani, strada Cuza-Vodă, nr. 9A;
- afişare rezultate proba scrisă: 10.12.2026, ora 16:00;
	- dată şi oră limită depunere contestaţii probă scrisă: 11.12.2026, ora 13:00;
	- afişare rezultate contestaţii proba scrisă: 14.12.2026, ora 16:00;
	- dată și locul desfășurării probei INTERVIU pentru postul definitiv vacant scos la concurs:  15.12.2026, ora 12:00, la sediul Direcției de Asistență Socială Focșani, strada Cuza-Vodă, nr. 9A, Focșani. 
	- afișare rezultate probă interviu: 16.12.2026, ora 16:00;
	- dată și oră limită depunere contestații probă interviu: 17.12.2026, ora 16:00;
	- afișare rezultat contestații probă interviu: 18.12.2026, ora 13:00;
	- afișare rezultate finale: 21.12.2026, ora 16:00. 


D) BIBLIOGRAFIA și TEMATICA

Bibliografie pentru postul de asistent medical (PL) principal:

1. Borundel C., Manual de Medicină Internă pentru Cadre Medii, Editura Bic All, București, 2000;[image: ]
2. Bocarnea C, Boli infectioase epidemiologie, Editura Info-Team, București,[image: ]1999;
3. Ordinul Ministerului Sănătății nr. 1226/03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale;
4. OUG nr. 144/2008 privind, exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum şi organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România cu modificările și completările ulterioare;
5. HOTĂRÂREA Nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etică şi deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului medical din România cu modificările și completările ulterioare;
6. Legea nr. 123 din 27 mai 2008 pentru o alimentaţie sănătoasă în unităţile de învăţământ preuniversita;
7. Ordinul Nr. 1456/2020 din 25 august 2020 pentru probarea Normelor de igienă din unităţile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna şi recreerea copiilor şi tinerilor cu modificările și completările ulterioare;
8. Ordinul nr. 541 din 17 februarie 2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate preşcolarilor şi şcolarilor şi a principiilor care stau la baza unei alimentaţii sănătoase pentru copii şi adolescenţi în unităţile de învăţământ preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare;
9. Ordinul nr. 1761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia. 

Tematica:

1. Borundel C., Manual de Medicină Internă pentru Cadre Medii, Editura Bic All, București, 2000
– Introducere în medicina internă: 
· Noțiuni generale despre boală;
· Perioadele de evolutie a bolilor;[image: ]
· Diagnosticul si tratamentul hemoragiilor interne;
· Notiuni de alimentatie dieteticä;
· Notiuni generale de alimentatie;[image: ]
· Bolile aparatului respirator;
· Bolile aparatului cardiovascular;
· Bolile aparatului digestive: 
· Bolile aparatului digestiv - clasificare [image: ]
· Bolile cu transmitere digestive
· Bolile căilor biliare;
· Bolile aparatului urinar: I.T.U.;
· Bolile sângelui ale organelor hematopoietice.
- Reumatismul: RAA;
- Boli de nutriție: Diabetul zaharat;
- Hipoglicemiile;
- Obezitatea;
- Boli prin carente vitaminice: Noțiuni generale;
- Intoxicații acute: alcool, amoniac, nicotină, ciuperci, muscături si întepături veninoase;
- Noțiuni de endocrinologie:
· Bolile hipofizei;
· Bolile Tiroidei;
- Noțiuni de psihiatrie: Psihoze, atac de panică, anxietate, epilepsia, depresia.
2. Bocarnea C, Boli infecțioase epidemiologie, Editura Info-Team, București,[image: ]1999 –
Boli infecțioase: scarlatina, rujeola, rubeola, varicela, TBC, parotidita epidemicä, gripa, tuseaconvulsivä, difteria, hepatitele, HIV, coronavirus — eteropatogenie, clinic, paraclinic, diagnostic pozitiv, diagnostic diferentiat, complicatii si tratament.
3. Ordinul Ministerului Sănătății nr. 1226/03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale - integral;
4. OUG nr. 144/2008 privind, exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum şi organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România cu modificările și completările ulterioare – integral;
5. HOTĂRÂREA Nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etică şi deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului medical din România cu modificările și completările ulterioare – integral;
6. Legea nr. 123 din 27 mai 2008 pentru o alimentaţie sănătoasă în unităţile de învăţământ preuniversitar – integral;
7. Ordinul Nr. 1456/2020 din 25 august 2020 pentru probarea Normelor de igienă din unităţile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna şi recreerea copiilor şi tinerilor cu modificările și completările ulterioare – integral;
8. Ordinul nr. 541 din 17 februarie 2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate preşcolarilor şi şcolarilor şi a principiilor care stau la baza unei alimentaţii sănătoase pentru copii şi adolescenţi în unităţile de învăţământ preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare – în integralitatea sa;
9. Ordinul nr. 1761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia – în integralitatea sa. 

Relaţii suplimentare: la sediul instituţiei, Serviciul resurse umane - secretarul comisiei de concurs,  pe site-ul instituţiei (https://das-focsani.ro/ - secțiunea CARIERĂ) sau la telefon 0337.101.055.
image4.jpg




image5.jpg




image6.jpg




image7.jpg




image8.jpg




image1.png
+





image2.png




image3.png
FOCSANI




image30.png
FOCSANI




