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in temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov, organizeaza concurs in perioada
10 DECEMBRIE - 13 DECEMBRIE 2026 pentru ocuparea urmatoarelor posturi
de natura contractuala, vacante in cadrul:

- COMPLEXULUI DE SERVICII CRISTIAN BRASOV - TELEFONUL
COPILULUI/NUMAR UNIC NATIONAL 119;

- CS SACELE - TIMIS;

- CENTRUL DE ZI FAGARAS.

1. Psiholog grad profesional practicant studii superioare, 1 post, perioadad
nedeterminata, norma intreagd — CS Cristian — TELEFONUL COPILULUI;

2. Psiholog grad profesional stagiar, studii superioare, 2 posturi, perioada
nedeterminatd, norma intreagd — CS Cristian —- TELEFONUL COPILULUI;

3. Psiholog grad profesional practicant, studii superioare, 1 post, perioada
nedeterminata, norma intreagd — Centrul de Zi de Consiliere si Sprijin pentru Copii
si Parinti Fagaras;

4. Asistent social grad profesional specialist, studii superioare, 1 post, perioada
nedeterminata, norma intreagd — CS Sicele Timis — deserveste serviciile sociale din
localitatile Sacele si Bradet;

5. Asistent social grad profesional debutant, studii superioare, 1 post, perioada
nedeterminata, norma intreagd — CS Sacele Timis — deserveste serviciile sociale din
localitatile Sacele si Bradet;

6. Terapeut ocupational grad principal, studii superioare, 1 post, perioada
nedeterminata, norma intreagd — CS Siacele Timis — deserveste serviciile sociale din
cadrul Complexului de Servicii Sacele - Timis;
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ATRIBUTII SPECIFICE ALE POSTULUI - PSIHOLOG LA TELEFONUL
COPILULUI/ NUMAR UNIC NATIONAL 119

asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

la intrarea 1n turd completeaza registrul de procese-verbale predare-primire turd si preda
telefonul in stare optima de functionare;

preia si gestioneaza apelurile de pe Numarul Unic National de Urgenta 119 conform legislatiei
in vigoare si procedurilor existente;

preia, inregistreaza si verifica fiecare solicitare primitd, asigurand intrarea in sistem daca este
de competenta directiei si repartizeaza cazul prin referire spre alte sisteme conexe daca nu intra
in sfera de competenta a directiei;

inregistrarea tuturor solicitarilor apelantilor;

realizeazd inregistrarea si monitorizarea apelurilor intr-un Registru de convorbiri si detaliaza
informatiile primite in documentele serviciului, care minim sunt urmdtoarele: a) fisa de
convorbire, b) fisa pentru apeluri mute/gresite, c) codurile pentru fisa de convorbire, d) registrul
de convorbiri e) fisa de semnalare obligatorie si evaluare initiald a situatiilor de abuz, neglijare
si exploatare;

completeaza fisa de convorbire in timpul apelului, cu toate informatiile relevante si importante;
realizeaza analiza initiala a sesizdrii, stabileste credibilitatea si evalueaza gradul de urgenta,
stabileste timpul de raspuns catre petent;

realizeaza consilierea telefonicd de specialitate a cazurilor;

asigurd asistarea si consilierea telefonica a apelantilor;

colaboreaza cu Biroul de Interventie in Regim de Urgentd si Centrul de Primire in Regim de
Urgenta, in vederea informarii asupra cazurilor intrate in evidentd;

primeste semnaldrile cu privire la situatiile de abuz, neglijare si exploatare a copilului;
organizeaza §i actualizeaza periodic baza de date cu informatii utile despre serviciile publice
existente la nivelul comunitatii, cel putin din urmatoarele domenii: social, inclusiv protectia
copilului si protectia persoanelor cu dizabilitati, medical, educational, politie, justitie.
organizeaza si actualizeaza periodic baza de date cu informatii despre apelurile primite;
completeaza fisa de convorbire pentru apelurile mute/gresite;

redacteaza toate documentele necesare solufiondrii apelului,in format electronic/ letric,
respectand procedura de intocmire a documentelor, le inregistreaza si le transmite;

verificd periodic dosarele aflate in lucru pentru o mai buna abordare si eficientizare a muncii;
colaboreaza cu SPAS-urile si DAS-urile din judet, in vederea solutionarii cazului;

in cazul semnalarilor din comunitate cu privire la o suspiciune sau situatie de abuz, neglijare
sau exploatare, denumitd in continuare situatiec A/N/E, completeaza fisa de semnalare
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obligatorie si evaluare initiala a situatiilor A/N/E, in termen maxim de 12 ore de la consemnarea
convorbirii;

consultd Registrul de convorbiri inainte de intrarea in turd, cu privire la unele apeluri care au o
situatie deosebitd, (situatia de crizd, apelare repetatd), permitand o abordare unitara si coerenta
a acestor cazuri.

evalueaza nevoile imediate ale apelantului;

ofera copiilor asistenta si consiliere pentru depasirea situatiei de criza;

ofera suport emotional adecvat si asigura copiii de faptul ca situatia lor va fi solutionatd de
urgentd, iar datele privind identitatea lor si situatiile semnalate vor fi tratate cu maxima atentie
si In regim de confidentialitate;

respecta anonimatul si confidentialitatea convorbirilor;

in situatiile de urgenta, cu exceptia datelor referitoare la persoana care semnaleaza dacd nu este
insusi copilul, furnizeaza toate datele necesare, inclusiv cele referitoare la identitatea si locul in
care se afla copilul, echipei mobile de interventie, pentru a interveni;

respecta dorinta apelantului de a finaliza convorbirea iar in cazul in care durata unui apel
depéseste 50 de minute, care este durata maxim admisd, consilierul va sumariza si va incheia el
convorbirea, dar, dupd caz, aceasta se poate relua daca clientul solicitd din nou sprijinul
consilierului; date relevante despre aceste apeluri se consemneaza in registrul de convorbiri.

se deplaseaza in teren pentru evaluare si interventie in situatiile de urgenta, dupa consultarea cu
coordonatorul echipei;

intervine imediat ce consilierul din cadrul TC care primeste si inregistreazd apelul stabileste ca
este vorba despre o situatie de urgenta definitd prin punerea in pericol a vietii copilului prin
abuz, neglijare si exploatare grave;

in situatia in care, timpul de deplasare al echipei mobile de interventie depaseste durata de o ora
si informatiile despre caz indicd pericol iminent pentru viata copilului, contacteaza asistentul
social din cadrul serviciul public de asistenta sociald de la nivelul unitatii administrativ
teritoriale pe a carei raza teritoriald isi are domiciliul/rezidenta sau se afla copilul sau lucratorul
social comunitar ori alte persoane resursd din comunitatea respectiva (din politie, de la nivelul
primadriei, alte servicii de specialitate din domeniul protectiei copilului) pentru a se evalua cat
mai rapid cazul.

mentine legatura cu profesionistii mentionati pentru luarea unei decizii in conformitate cu
situatia concreta evaluata initial de cétre acestia.

intocmeste toate documentele necesare instituirii masurii de protectie a plasamentului in regim
de urgenta , acolo unde se impune;

transmite catre Biroul Monitorizare Dispozitiilor de plasament in regim de urgenta si Deciziile
de Admitere/Incetare Adapost, imediat dupa intocmirea si semnarea lor;

dupa instituirea masurii de protectie, preda in cel mai scurt timp dosarul minorului catre
serviciul competent a efectua managementul de caz;

daca este necesar, va anunta, dupa caz, ambulanta si procuratura. Observatiile si constatarile le

va consemneaza In fisa de semnalare obligatorie si evaluare initiald a situatiei A/N/E. Acest
document se completeaza la sediul TC, in cel mai scurt timp de la interventia in teren;
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colaboreaza cu specialisti din alte servicii/birouri/centre/institutii  Tn vederea solutionarii
cazurilor, identificarii de resurse etc.;

sesizeaza conducerii serviciului situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatiile
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

are obligatia de a anunta in termen de 24 de ore conducerea , in cazul concediilor medicale;
respecta graficul de lucru intocmit si afisat de catre superior, semneaza pentru luare la
cunostintd n termen de 3 zile nainte de inceperea lunii urmatoare (modificarile se discuta cu
superiorul pana la definitivarea graficului, cazurile speciale vor gasi o rezolvare de comun acord
cu conducerea).

respecta programul de lucru, respectiv asigurarea permanentei, tura de zi 07-19, tura de
noapte 19-07, prezentandu-se la locul de munca cu 10 minute mai devreme pentru a se
putea realiza schimbul de tura si anunta superiorul despre orice incident petrecut la locul
de munca; tura se prelungeste dacd momentul schimbului de tura se suprapune cu o
interventie telefonicd/ in teren/audiere sau orice activitate care presupune finalizarea ei
de catre angajatul implicat;

participa la audierea minorilor, la solicitarea organelor de Politie, a Parchetelor, a instantelor
judecatoresti;

intocmeste raportul de audiere si fisa de informatii, ulterior participarii la audiere si transmite
cazul cu propunere de consiliere acolo unde se impune;

mentine legatura cu asistentul social/psihologul din Centrul de Primire in Regim de Urgenta
,,Domino” Codlea si Adapostul de Noapte pentru Copiii Strazii din cadrul Complexului de
Servicii ,,Magura” Codlea pentru gestionarea cazurilor $i impreund iau masurile care se impun
pentru rezolvarea situatiilor aparute;

intocmeste, prin rotatie, raportul de activitate lunar al serviciului precum si alte situatii (
tabele, statistici, raspunsuri Avocatul Poporului etc) solicitate si puse in vedere de
coordonator;

face propuneri de imbunatatire a activitafii n vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

participd la sesiunile de pregatire organizate de D.G.A.S.P.C. Brasov;

participd la sedintele lunare organizate de superior;

sesizeaza conducerii serviciului situatiile in care constatd ca nu este respectatd legislatia,
Regulamentul de organizare si functionare, programul de lucru, predarea turei precum si alte
situatii care pericliteaza buna desfasurare a serviciului;

promoveaza interesul superior al copiilor;

respectd cu strictete confidentialitatea datelor referitoare la beneficiarii servicului si la sediul
serviciului social, care este secret;

abordeaza copiii in mod nedescriminatoriu, respectandu-le demnitatea si folosind o formula de
politete preferata de acestia;
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51. cunoaste si aplica legislatia Tn domeniul asistentei sociale si protectiei copilului ;
52. monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
53. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ATRIBUTII SPECIFICE ALE POSTULUI - PSIHOLOG - Centrul de zi de consiliere si
sprijin pentru parinti si copii

I. Atributii privind evaluarea psihologica a beneficiarilor

1. Realizeaza evaluarea psihologica initiala si periodica a copiilor si parintilor beneficiari ai
serviciilor centrului, in functie de nevoile identificate si de obiectivele interventiei.

2. Identifica dificultatile emotionale, comportamentale, relationale si de adaptare ale copiilor,
utilizdnd metode si instrumente de evaluare psihologica adecvate varstei si particularitatilor
individuale.

3. Evalueaza, in limita competentelor profesionale, relatiile dintre parinti si copii, stilurile
parentale, dificultatile de comunicare si factorii psihologici care influenteaza functionarea
familiei.

4. Identifica factorii de risc psihologic si familial care pot afecta dezvoltarea copilului,
stabilitatea relatiilor familiale si capacitatea parintilor de a raspunde nevoilor copilului.

5. Evalueaza resursele personale si familiale, capacitatea de adaptare si mecanismele de
gestionare a situatiilor de stres, in vederea stabilirii interventiilor psihologice adecvate.

6. Intocmeste rapoarte de evaluare psihologica, fise de observatie, concluzii si recomandari de
specialitate, cu respectarea normelor profesionale si a prevederilor legale aplicabile.

7. Participd la evaluarea multidisciplinard a situatiei copiilor si familiilor, contribuind la
identificarea nevoilor de sprijin si la stabilirea masurilor de interventie.

I1. Atributii privind consilierea psihologica a copiilor

8. Acorda servicii de consiliere psihologica individuald copiilor care prezinta dificultati
emotionale, comportamentale, relationale sau de adaptare, in limita competentelor profesionale.
9. Sprijind copiii 1n identificarea, exprimarea si gestionarea emotiilor, dezvoltarea increderii in
sine si formarea unor mecanisme adecvate de adaptare la situatiile dificile.

10. Desfasoara activitati de consiliere psihologica pentru copiii afectati de conflicte familiale,
separarea parintilor, dificultdti de comunicare sau alte situatii de vulnerabilitate.

11. Contribuie la dezvoltarea abilitdtilor de comunicare, relationare, cooperare si rezolvare
nonviolentd a conflictelor.

a autocontrolului si a comportamentelor adaptative.

13. Sprijina copiii in depasirea dificultatilor de adaptare scolara si sociald, in colaborare cu
familia, unitatile de invatdmant si ceilalti specialisti implicati.

14. Identifica manifestarile care pot indica existenta unor situatii de abuz, neglijare, violenta sau
alte forme de vulnerabilitate si sesizeaza structurile competente, potrivit legislatiei si
procedurilor aplicabile.

15. Monitorizeaza evolutia copiilor inclusi in programele de consiliere psihologica si adapteaza
interventiile in functie de rezultatele obtinute.

II1. Atributii privind consilierea si sprijinul psihologic acordat parintilor
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16. Acorda consiliere psihologica parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor, in vederea
imbunatatirii relatiilor familiale si a capacitatii acestora de a rdspunde nevoilor emotionale si de
dezvoltare ale copilului.

17. Identifica dificultatile Intdmpinate de parinti in exercitarea responsabilitatilor parentale si
stabileste, impreund cu acestia, obiective de interventie adaptate nevoilor familiei.

18. Desfasoara activitati de consiliere pentru dezvoltarea abilitatilor parentale, promovarea
metodelor educative pozitive si prevenirea utilizdrii pedepselor fizice sau a altor forme de
violenta asupra copilului.

19. Sprijina parintii n Intelegerea particularitatilor de dezvoltare psihologica a copiilor si a
nevoilor acestora in diferite etape de varsta.

20. Acorda sprijin psihologic parintilor care se confrunta cu dificultiti de comunicare cu copiii,
conflicte familiale, stres parental sau probleme de adaptare la schimbarile intervenite in viata
familiei.

21. Organizeaza sedinte de consiliere individuala si de grup pentru parinti, avand ca obiectiv
dezvoltarea competentelor de comunicare, gestionare a conflictelor si consolidare a relatiei
parinte—copil.

22. Contribuie la dezvoltarea capacitatii parintilor de a identifica si gestiona comportamentele
problematice ale copiilor, prin promovarea unor strategii educative adecvate si nonviolente.

23. Sprijind parintii in identificarea resurselor personale si familiale necesare depasirii situatiilor
de criza si reducerii riscului de separare a copilului de familie.

24. Ofera indrumare psihologica parintilor in vederea crearii unui mediu familial sigur, stabil si
favorabil dezvoltarii armonioase a copilului.

IV. Atributii privind consilierea familiei si imbunititirea relatiei parinte—copil

25. Desfasoara activitati de consiliere psihologica a familiei, in limita competentelor
profesionale, pentru imbunatatirea comunicdrii si consolidarea relatiilor dintre membrii acesteia.
26. Organizeaza sedinte comune de consiliere parinte—copil, atunci cand acestea sunt adecvate
situatiei si interesului superior al copilului.

27. Identifica disfunctionalitatile relationale si factorii care genereaza conflicte in familie si
propune modalitati de Tmbunatétire a comunicarii si interactiunilor familiale.

28. Sprijina familia in dezvoltarea unor mecanisme constructive de gestionare a conflictelor, de
exprimare a emotiilor si de solutionare a problemelor cotidiene.

29. Contribuie la prevenirea separarii copilului de familie prin interventii psihologice orientate
catre reducerea factorilor de risc si consolidarea capacitatii familiei de a asigura ingrijirea si
dezvoltarea copilului.

30. Participa la stabilirea si implementarea masurilor de sprijin pentru familiile aflate 1n situatii
de vulnerabilitate, in colaborare cu asistentul social si ceilalti specialisti ai centrului.

31. Monitorizeaza evolutia relatiilor familiale si rezultatele interventiilor psihologice, formuland
recomandari pentru continuarea, adaptarea sau incetarea consilierii.

V. Atributii privind prevenirea situatiilor de risc si interventia in situatii de criza

32. Identifica situatiile Tn care copiii si parintii prezintd semne de vulnerabilitate psihologica,
dificultati majore de adaptare sau risc de deteriorare a relatiilor familiale.

33. Acorda sprijin psihologic in situatii de crizd familiala, in limita competentelor profesionale,
si faciliteazd orientarea beneficiarilor catre servicii specializate, atunci cand situatia o impune.
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34. Participa la identificarea si evaluarea factorilor de risc care pot conduce la neglijarea,
abuzarea sau separarea copilului de familie.

35. Informeaza de indatd conducerea centrului si sesizeaza institutiile sau structurile competente
in cazul identificarii unor suspiciuni de abuz, neglijare, exploatare sau violenta asupra copilului,
conform obligatiilor legale.

36. Participa la elaborarea si implementarea masurilor de interventie pentru familiile aflate in
situatii de risc, in colaborare cu echipa multidisciplinara.

37. Colaboreaza cu serviciile specializate din cadrul DGASPC Brasov si cu alte institutii
competente pentru asigurarea continuitatii interventiei in cazurile care necesita servicii
suplimentare.

38. Contribuie la prevenirea comportamentelor de risc in randul copiilor si adolescentilor prin
activitati de informare, consiliere si dezvoltare a abilitdtilor socioemotionale.

VI. Atributii privind activitatile de grup si educatia parentala

39. Elaboreaza si desfasoard programe de educatie parentala adaptate nevoilor familiilor
beneficiare ale centrului.

40. Organizeaza grupuri de sprijin pentru parinti, avand ca teme comunicarea eficienta cu copiii,
gestionarea emotiilor, disciplina pozitiva si prevenirea conflictelor familiale.

41. Desfasoara activitati de grup pentru copii, orientate cdtre dezvoltarea stimei de sine, a
abilitatilor sociale, a empatiei si a capacitatii de gestionare a emotiilor.

42. Organizeaza ateliere si activitdti comune parinte—copil, destinate consolidarii relatiilor

43. Participa la organizarea campaniilor si activitatilor de informare privind prevenirea violentei
asupra copiilor, promovarea drepturilor copilului si importanta relatiilor familiale sanatoase.

44. Evalueaza eficienta activitatilor de grup si formuleaza propuneri pentru adaptarea acestora la
nevoile beneficiarilor.

VII. Atributii privind planificarea, monitorizarea si documentarea interventiilor

45. Participa la elaborarea, implementarea, monitorizarea si revizuirea planurilor individualizate
de interventie sau de servicii, potrivit metodologiei aplicabile centrului si responsabilitatilor
stabilite.

46. Elaboreaza programe individualizate de consiliere psihologica, stabilind obiectivele
interventiei, metodele utilizate si modalitatile de evaluare a progresului.

47. Intocmeste si actualizeaza documentele specifice activititii psihologice, inclusiv fisele de
evaluare, fisele de consiliere, rapoartele de monitorizare si recomandarile de specialitate.

48. Asigura evidenta activitatilor de consiliere individuala si de grup, cu respectarea
confidentialitatii si a normelor profesionale.

49. Participa la sedintele echipei multidisciplinare si prezinta concluzii si recomandari relevante
pentru stabilirea si adaptarea interventiilor, cu respectarea secretului profesional.

50. Intocmeste rapoarte periodice de activitate si situatii statistice privind serviciile psihologice
furnizate, in conformitate cu cerintele institutionale.

51. Monitorizeaza rezultatele interventiilor psihologice si formuleaza propuneri privind
continuarea, modificarea sau incheierea acestora, in functie de evolutia beneficiarilor.

52. Colaboreaza cu asistentii sociali, educatorii, personalul de specialitate si coordonatorul
centrului pentru asigurarea unei interventii integrate si coerente.

VIII. Atributii privind respectarea drepturilor beneficiarilor si a normelor profesionale
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53. Respecta principiul interesului superior al copilului in toate activitatile de evaluare, consiliere
si interventie psihologica.

54. Respectd demnitatea, individualitatea, drepturile si libertatile fundamentale ale copiilor si
parintilor beneficiari ai serviciilor centrului.

55. Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei, cu respectarea
prevederilor legale si a normelor deontologice aplicabile.

56. Obtine si documenteaza consimtamantul informat pentru serviciile psihologice, potrivit
legislatiei si normelor profesionale, inclusiv in cazul beneficiarilor minori.

57. Utilizeaza metode si instrumente de evaluare si interventie psihologica recunoscute
profesional, in limitele specialitatii, competentelor si dreptului de exercitare a profesiei.

58. Respectd normele deontologice ale profesiei de psiholog si prevederile legale privind
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica.

59. Participa la activitati de formare profesionald continud, supervizare profesionald, dupa caz, si
perfectionare in domeniul evaludrii si consilierii psihologice.

60. Formuleaza propuneri pentru Tmbunatatirea calitatii serviciilor de consiliere si sprijin oferite
copiilor si familiilor in cadrul centrului.

ATRIBUTII SPECIFICE ALE POSTULUI — ASISTENT SOCIAL

I. Atributii generale privind activitatea de asistenta sociala

1. Identifica, evalueazd si monitorizeaza nevoile sociale ale beneficiarilor serviciilor sociale din
cadrul complexului, In vederea asigurarii accesului acestora la servicii si interventii adaptate
nevoilor individuale.

2. Realizeaza evaluarea sociala a beneficiarilor, utilizind metode si instrumente specifice profesiei
de asistent social, si intocmeste documentele de specialitate corespunzatoare.

3. Participa, in cadrul echipei multidisciplinare, la evaluarea initiala, periodica si ori de cate ori
situatia o impune, a nevoilor beneficiarilor, in vederea stabilirii masurilor de interventie.

4. Contribuie la elaborarea, implementarea, monitorizarea si revizuirea planurilor individualizate
de interventie, ingrijire, asistenta si recuperare, potrivit categoriei de beneficiari si specificului
serviciului social.

5. Intocmeste, actualizeaza si gestioneazi documentele sociale din dosarele beneficiarilor, in
conformitate cu legislatia aplicabila si procedurile interne.

6. Acorda beneficiarilor si, dupd caz, reprezentantilor legali ai acestora informare, consiliere
sociald si sprijin In vederea cunoasterii si exercitarii drepturilor prevazute de legislatia in vigoare.
7. Identifica situatiile de risc social, vulnerabilitate, neglijare, abuz, exploatare sau discriminare si
informeaza de Indata persoanele si structurile competente, potrivit procedurilor aplicabile.

8. Colaboreaza cu personalul de specialitate din cadrul complexului, cu serviciile DGASPC Brasov
si cu institutiile publice sau private implicate in solutionarea problemelor sociale ale beneficiarilor.
I1. Atributii specifice privind copiii cu masura de protectie speciala din casele de tip familial
9. Participa la evaluarea si reevaluarea situatiei sociale si familiale a copiilor beneficiari ai
serviciilor rezidentiale, In colaborare cu managerul de caz si ceilalti specialisti implicati.

10. Contribuie la implementarea si monitorizarea masurilor si activitatilor stabilite prin planul
individualizat de protectie al copilului, in limita competentelor profesionale si a responsabilitatilor
atribuite.
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11. Mentine legatura cu familia naturald, familia extinsa sau alte persoane importante pentru copil,
in conditiile stabilite de managerul de caz si cu respectarea interesului superior al copilului.

12. Sprijina realizarea demersurilor pentru mentinerea, dezvoltarea sau reluarea relatiilor copilului
cu familia, atunci cand acestea sunt in interesul superior al copilului.

13. Participa la identificarea si evaluarea posibilitatilor de reintegrare familiald, integrare
socioprofesionala sau identificare a altor solutii de protectie, in colaborare cu managerul de caz si
institutiile competente.

14. Acorda consiliere sociald copiilor, adaptatd varstei si gradului de maturitate, cu privire la
drepturile, responsabilitatile si oportunitatile de integrare sociala.

15. Sprijina copiii In obtinerea documentelor de identitate, accesarea drepturilor si beneficiilor
sociale, precum si In relatia cu institutiile publice, in colaborare cu reprezentantul legal si
personalul responsabil.

16. Participa la pregétirea adolescentilor si tinerilor pentru viata independenta, prin activitati de
informare si consiliere privind accesul la educatie, formare profesionald, ocuparea unui loc de
munca, locuire si servicii comunitare.

17. Monitorizeaza, din perspectiva competentelor profesionale, adaptarea copilului la mediul
rezidential, relatiile cu familia si comunitatea si eventualele dificultéti de integrare sociala.

18. Intocmeste rapoarte sociale, note de informare, referate si alte documente de specialitate
solicitate 1n legatura cu situatia copiilor, in limitele atributiilor postului.

ITI. Atributii specifice privind persoanele adulte cu dizabilitati din locuintele protejate si
centrele de ingrijire si asistenta

19. Realizeazd evaluarea sociald a persoanelor adulte cu dizabilitati, identificind nevoile
individuale, resursele personale si familiale, gradul de autonomie si factorii care influenteaza
integrarea sociala.

20. Participa la elaborarea, implementarea si monitorizarea planurilor individualizate de
interventie si a celorlalte instrumente de planificare a serviciilor, conform standardelor de calitate
aplicabile.

21. Acordd consiliere sociald beneficiarilor in vederea cunoasterii si exercitdrii drepturilor,
accesdrii serviciilor comunitare si dezvoltarii capacitdtii de participare la viata sociala.

22. Sprijind beneficiarii in obtinerea si actualizarea documentelor de identitate, a documentelor
necesare Incadrarii in grad de handicap si a altor documente necesare exercitdrii drepturilor legale.
23. Colaboreaza cu serviciile de evaluare complexa si cu celelalte structuri competente pentru
pregatirea documentatiei necesare evaludrii sau reevaluarii persoanelor adulte cu dizabilitati.

24. Identifica si propune masuri pentru prevenirea izolarii sociale, marginalizarii si discriminarii
beneficiarilor, promovand participarea acestora la activitdti comunitare.

25. Sprijind mentinerea si dezvoltarea relatiilor beneficiarilor cu familia, reprezentantii legali,
persoanele de sprijin si comunitatea, cu respectarea vointei, preferintelor si drepturilor acestora.
26. Participa la identificarea oportunitatilor de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta,
autonomie personald si integrare socioprofesionald, in colaborare cu echipa multidisciplinara.

27. Contribuie la pregatirea si monitorizarea, din perspectiva sociald, a procesului de tranzitie a
beneficiarilor catre servicii comunitare sau forme de locuire care asigurd un grad mai ridicat de
autonomie.

28. Sprijina beneficiarii In accesarea prestatiilor sociale, serviciilor medicale, educationale, de
recuperare si a altor servicii necesare, prin colaborare cu institutiile competente.
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29. Participa la evaluarea situatiilor care pot determina modificarea serviciilor acordate, transferul
sau incetarea furnizarii serviciilor, Intocmind documentatia sociala aferenta.

30. Monitorizeaza respectarea drepturilor beneficiarilor si sesizeaza situatiile in care exista
suspiciuni de abuz, neglijare, exploatare, tratament degradant sau restringere nejustificatd a
drepturilor.

IV. Atributii privind managementul documentelor si respectarea standardelor de calitate
31. Intocmeste si actualizeazi anchete sociale, rapoarte de evaluare sociala, fise de monitorizare,
note de constatare, referate si alte documente specifice activitatii profesionale.

32. Asigura completarea si actualizarea documentelor din dosarele beneficiarilor, potrivit
responsabilitatilor stabilite si standardelor minime de calitate aplicabile fiecarui serviciu social.
33. Participa la implementarea procedurilor operationale privind admiterea, evaluarea, furnizarea
serviciilor, monitorizarea, transferul si Incetarea serviciilor sociale, in limita competentelor.

34. Contribuie la intocmirea rapoartelor de activitate si a situatiilor statistice privind beneficiarii si
serviciile de asistenta sociald acordate.

35. Participa la activitatile de monitorizare si evaluare a calitatii serviciilor sociale furnizate in
cadrul complexului si formuleaza propuneri de imbunatatire a acestora.

36. Respecta confidentialitatea informatiilor privind beneficiarii si prelucreaza datele cu caracter
personal in conformitate cu prevederile legale.

V. Atributii privind colaborarea institutionala si protectia drepturilor beneficiarilor

37. Colaboreaza cu serviciile publice de asistentd sociald, autoritatile administratiei publice locale,
unitdtile sanitare, unitdtile de invatamant, agentiile pentru ocuparea fortei de munca si alte
institutii, in vederea solutiondrii problemelor sociale ale beneficiarilor.

38. Participa la intalnirile echipei multidisciplinare si prezinta informatii, evaludri si propuneri de
interventie din perspectiva asistentei sociale.

39. Informeaza conducerea complexului si structurile competente din cadrul DGASPC Brasov cu
privire la situatiile sociale deosebite care necesita interventie, in conditiile legii.

40. Promoveaza respectarea demnitdtii, autonomiei, dreptului la viata privatd, participdrii la
deciziile care i privesc si nediscriminarii tuturor beneficiarilor.

forme de violenta asupra beneficiarilor.

42. Formuleazd propuneri pentru Tmbunatdtirea serviciilor de asistentd sociald, in functie de
nevoile identificate si de rezultatele monitorizarii beneficiarilor.

ATRIBUTII SPECIFICE ALE POSTULUI - TERAPEUT OCUPATIONAL

I. Atributii generale privind activitatea de terapie ocupationala

1. Evalueaza, in limita competentelor profesionale, capacitatile functionale, abilitatile practice,
interesele, preferintele si nevoile beneficiarilor, in vederea identificarii activitatilor de terapie
ocupationald adecvate particularitatilor individuale.

2. Identifica dificultdtile beneficiarilor in realizarea activitatilor cotidiene, in dezvoltarea
deprinderilor de autonomie personala si In participarea la activitatile sociale si comunitare.

3. Elaboreaza si implementeaza programe individualizate de terapie ocupationala, adaptate varstei,
nivelului de dezvoltare, gradului de autonomie, capacitatilor si nevoilor fiecarui beneficiar.
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4. Participa, in cadrul echipei multidisciplinare, la evaluarea initiald si periodica a beneficiarilor,
contribuind la stabilirea obiectivelor de interventie si a activitatilor necesare dezvoltarii sau
mentinerii abilitdtilor functionale.

5. Participad la elaborarea, implementarea, monitorizarea si revizuirea planurilor individualizate de
interventie, recuperare, abilitare si reabilitare, in functie de categoria beneficiarilor si de specificul
serviciului social.

6. Organizeaza si desfasoard activitati individuale si de grup de terapie ocupationala, in scopul
dezvoltarii, mentinerii sau recuperdrii capacitdtilor functionale si a deprinderilor necesare vietii
cotidiene.

7. Utilizeaza metode, tehnici, materiale si instrumente specifice terapiei ocupationale, adaptate
nevoilor si posibilitatilor beneficiarilor.

8. Monitorizeaza evolutia beneficiarilor in raport cu obiectivele stabilite si propune, dupa caz,
modificarea sau adaptarea activitatilor terapeutice.

9. Incurajeaza participarea activi a beneficiarilor la alegerea si desfisurarea activitatilor,
respectand dreptul acestora la autodeterminare, demnitate si exprimarea preferintelor.

10. Colaboreaza cu ceilalti specialisti din cadrul complexului pentru asigurarea unei interventii
integrate, adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor.

I1. Atributii specifice privind copiii cu masura de protectie speciala din casele de tip familial
11. Organizeaza si desfasoara activitati de terapie ocupationala adaptate varstei, nivelului de
dezvoltare si particularitatilor individuale ale copiilor, in scopul stimularii dezvoltdrii armonioase
si a autonomiei personale.

12. Contribuie la dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de viata cotidiand ale copiilor, prin
activitati practice privind igiena personald, imbracarea, alimentatia, organizarea spatiului personal
si gestionarea obiectelor proprii.

13. Desfasoara activitdti de stimulare a motricitatii fine, coordondrii oculo-motorii, dexteritatii
manuale si coordonarii miscdrilor, utilizand materiale si tehnici adecvate varstei si capacitatilor
copilului.

14. Organizeaza activitati creative, artistice, practice si recreative, care contribuie la dezvoltarea
capacitatii de concentrare, a creativitatii, a initiativei si a Increderii in propriile abilitati.

15. Sprijind dezvoltarea abilitatilor de comunicare, cooperare, relationare si participare la activitati
de grup, prin intermediul activitatilor ocupationale.

16. Contribuie la formarea si consolidarea deprinderilor necesare integrarii scolare si sociale, prin
activitati de dezvoltare a atentiei, organizarii, responsabilitatii si finalizarii sarcinilor.

17. Participa la pregatirea adolescentilor si tinerilor pentru viata independentd, prin organizarea de
activitati practice privind gospodarirea locuintei, pregdtirea unor alimente simple, administrarea
resurselor personale si organizarea activitatilor zilnice.

18. Identifica aptitudinile, interesele si preferintele ocupationale ale copiilor si adolescentilor si
contribuie la orientarea acestora catre activititi educationale, recreative si de dezvoltare a
abilitatilor practice.

19. Colaboreaza cu educatorii, instructorii de educatie, psihologii, asistentii sociali si ceilalti
specialisti pentru adaptarea activitatilor de terapie ocupationald la obiectivele stabilite in planurile
individualizate ale copiilor.
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Erasov

20. Urmareste progresul copiilor in dobandirea deprinderilor de autonomie si participare la
activitati, consemnand rezultatele si dificultatile identificate in documentele specifice.

II1. Atributii specifice privind persoanele adulte cu dizabilitati din locuintele protejate

21. Evalueaza abilitatile beneficiarilor de realizare a activitatilor cotidiene si identifica nevoile de
sprijin pentru dezvoltarea si mentinerea autonomiei personale.

22. FElaboreaza si desfasoara activitdti de terapie ocupationald orientate catre dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta si cresterea participdrii beneficiarilor la activitatile comunitare.
23. Organizeaza activitati practice pentru formarea si consolidarea deprinderilor de gospodarire a
locuintei, intretinere a spatiului personal, pregatire a hranei si utilizare in sigurantd a obiectelor de
uz casnic.

24. Sprijina beneficiarii in dezvoltarea capacitatii de organizare a programului zilnic, gestionare a
timpului si indeplinire a responsabilitatilor personale, in functie de nivelul individual de
autonomie.

25. Desfasoara activititi pentru dezvoltarea abilitatilor de utilizare a resurselor comunitare,
inclusiv orientarea In comunitate, efectuarea cumpdraturilor si utilizarea serviciilor publice.

26. Contribuie la dezvoltarea deprinderilor de gestionare a banilor si de efectuare a unor operatiuni
cotidiene simple, prin exercitii practice adaptate capacitatilor beneficiarilor.

27. ldentifica interesele, aptitudinile si potentialul ocupational al beneficiarilor si organizeaza
activitati care contribuie la dezvoltarea abilitdtilor necesare integrarii socioprofesionale.

28. Sprijina beneficiarii in dobandirea deprinderilor de colaborare, asumare a responsabilitatilor si
participare la activitdti individuale si colective.

29. Organizeaza activitati ocupationale si recreative care stimuleazd initiativa, creativitatea,
autonomia si participarea activa a beneficiarilor la viata comunitatii.

30. Participa la pregatirea beneficiarilor pentru tranzitia catre forme de locuire cu un grad mai
ridicat de autonomie, prin dezvoltarea si consolidarea deprinderilor necesare vietii independente.
31. Monitorizeaza progresele beneficiarilor in realizarea activitdtilor cotidiene si formuleaza
propuneri pentru adaptarea programelor individualizate de terapie ocupationala.

IV. Atributii specifice privind persoanele adulte cu dizabilititi din centrele de ingrijire si
asistenta

32. Evalueazad capacitdtile functionale si nivelul de participare al beneficiarilor la activitatile
cotidiene, tinand cont de particularitétile individuale si de gradul de dependenta.

33. Organizeaza si desfasoara activitdti de terapie ocupationald adaptate persoanelor cu diferite
grade de dizabilitate si dependentd, in scopul mentinerii si stimularii capacitdtilor functionale
existente.

34. Desfasoara activitati de stimulare senzoriald, cognitiva si motricd, in limita competentelor
profesionale, utilizind metode si materiale adaptate capacitétilor beneficiarilor.

35. Contribuie la mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de autoservire, igiend personald,
alimentatie, Imbracare si utilizare a obiectelor personale.

36. Organizeaza activitati practice, creative si recreative, adaptate capacitatilor beneficiarilor,
pentru stimularea participdrii active si prevenirea izolarii sociale.

37. Utilizeaza activitati ocupationale pentru stimularea atentiei, memoriei, coordonarii, orientarii
si capacitatii de realizare a unor sarcini practice, in functie de posibilitatile individuale.
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38. Identifica activitati accesibile beneficiarilor cu mobilitate redusa sau cu limitéri functionale
semnificative si adapteaza materialele si modalitatile de lucru pentru facilitarea participarii
acestora.

39. Colaboreaza cu personalul medical, psihologii, kinetoterapeutii, asistentii sociali si personalul
de ingrijire pentru corelarea activitatilor ocupationale cu obiectivele individuale de recuperare si
mentinere a autonomiei.

40. Participa la identificarea nevoilor de adaptare a mediului si a activitatilor cotidiene, formuland
propuneri pentru facilitarea accesibilitatii si cresterea gradului de independenta al beneficiarilor.
41. Urmareste prevenirea regresului functional si a pierderii deprinderilor existente, prin
organizarea unor activitdti ocupationale regulate, adaptate starii si posibilitatilor beneficiarilor.
42. Monitorizeaza participarea beneficiarilor la activitatile de terapie ocupationala si consemneaza
evolutia acestora in documentele de specialitate.

V. Atributii privind planificarea, monitorizarea si evidenta activitatilor

43. Intocmeste planificarea periodica a activitatilor de terapie ocupationala, in functie de nevoile
beneficiarilor si de obiectivele stabilite prin planurile individualizate.

44. Elaboreaza programe si fise individuale de terapie ocupationald, stabilind obiective, activitati,
metode de lucru si modalitati de evaluare a progresului.

45. Completeaza si actualizeaza fisele de evaluare, monitorizare si evidentd a activitatilor
desfasurate cu beneficiarii.

46. Intocmeste rapoarte periodice privind activitatea de terapie ocupationald, participarea
beneficiarilor si rezultatele obtinute.

47. Participa la intdlnirile echipei multidisciplinare si prezintd informatii privind evolutia
beneficiarilor, dificultatile identificate si propunerile de adaptare a interventiei.

48. Identificd necesarul de materiale, echipamente si instrumente pentru desfasurarea activitatilor
de terapie ocupationala si Tnainteaza propuneri pentru asigurarea acestora.

49. Utilizeaza corespunzdtor materialele si echipamentele de terapie ocupationald si urmareste
respectarea conditiilor de siguranta in timpul desfasurarii activitatilor.

50. Participa la evaluarea calitatii serviciillor furnizate si formuleazd propuneri pentru
diversificarea si Imbunatatirea activitatilor ocupationale.

VI. Atributii privind protectia si respectarea drepturilor beneficiarilor

51. Respecta demnitatea, individualitatea, drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarilor
in toate activitatile desfasurate.

52. Adapteaza activitatile de terapie ocupationald la capacitatile, preferintele, interesele si nevoile
individuale ale beneficiarilor, evitand orice forma de discriminare sau tratament diferentiat
nejustificat.

53. Incurajeazi exprimarea opiniilor si preferintelor beneficiarilor si participarea acestora la
stabilirea activitatilor ocupationale.

54. Identifica si semnaleaza conducerii si personalului responsabil situatiile de risc, abuz, neglijare
sau exploatare observate in timpul desfasurarii activitatilor.

55. Respecta confidentialitatea informatiilor privind beneficiarii si prevederile legale referitoare la
protectia datelor cu caracter personal.

56. Asigurd desfasurarea activitdtilor in conditii de siguranta, cu respectarea particularitatilor
fizice, psihice si functionale ale beneficiarilor.
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2.Documente necesare pentru inscrierea la concurs:

(1) Pentru inscrierea la concurs, in conformitate cu prevederile art.35 din H.G 1336/2022,
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs (se regaseste pe site www.dgaspcbv.ro sau se solicita de la

Serviciul Managementul Resurselor Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
(unde este cazul)

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care sa ateste efectuarea
unor specializari precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate; vizatd de un medic psihiatru/neuropsihiatru

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin (2) din L. 118/2019 privind Registrul National automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor,

i) curriculum vitae, model comun european.

j) aviz psihologic ”apt pentru ocuparea functiei de” (se va mentiona functia pentru care se
aplica)

(2) Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabilj,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
adepus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a
probei scrise a concursului.


http://www.dgaspcbv.ro/

C))
un grad de handicap prevazut la alin. (2) vor fi prezentate insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea “conform cu originalul”
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Actele prevazute la alin. 1 lit. b), ¢), d) si ) precum si copia certificatului de incadrare intr-

3.Conditii de inscriere la concurs:

Conditii generale de participare:

Conform art. 15 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele

conditii:

a)

are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile L. 53/2003 — Codul muncii, (1);

d) are o stare de s@natate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

e)

adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de

a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de acesta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin (2) din L. 118/2019 privind Registrul

National automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

4.Etape stabilite pentru concurs:

Conform art. 32 alin (1) din HG nr. 1336/2022 - Concursul pentru ocuparea posturilor

vacante, se defasoara in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

¢) interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
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5.Conditii specifice de ocupare a postului

Psiholog practicant/ stagiar S:

e absolventi de studii superioare cu diploma de licenta in specializarea psihologie;

e aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;

e aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei conform art. 151 alin.1 Lg
272/2004

e sd detina aviz de liberd practica emis de Colegiul psihologilor din Romania in
domeniul psihologie clinica cu gradul profesional aferent postului

Terapeut ocupational principal S:
o Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in

una dintre specializdrile: terapie ocupationala, psihopedagogie speciala, psihologie
sau asistenta sociald. Pentru absolventii specializarilor psihopedagogie speciala,
psihologie sau asistentd sociala se solicitd absolvirea unui program de formare
profesionald in domeniul terapiei ocupationale, doveditd prin certificat sau alt
document de absolvire recunoscut potrivit legii.

e vechime in specialitatea studiilor absolvite minimum 3 ani si 6 luni pentru postul de
terapeut ocupational principal

e aviz psihologic favorabil exercitarii functier;

e aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei conform art. 151 alin.l Lg
272/2004

Asistent social grad profesional specialist/debutantS:

e absolventi de studii superioare cu diploma de licenta in specializarea asistenta sociala;

e aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;

e aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei conform art. 151 alin.l Lg
272/2004

e sd detina aviz de liberd practica emis de Colegiul psihologilor din Romania in
domeniul psihologie clinica cu gradul profesional aferent postului

Conditii de desfasurare:

Data limita de depunere a dosarelor: conform art. 34 din H.G nr. 1336/2022 pentru
posturile pe duratd nedeterminatd pana la data de 02.12.2026, inclusiv.

Cererile de inscriere la concurs se vor depune, intre orele 08 - 16 1a Registratura DGASPC
Brasov, str. Iuliu Maniu nr. 6

Dosarele cu documentele de 1inscriere solicitate conform legii se depun la Serviciul
Managementul Resurselor Umane, SSM, RFAMP la sediul D.G.A.S.P.C. Brasov din str. Tuliu
Maniu nr. 6, jud. Brasov;
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Pentru informatii suplimentare: tel. 0268/417100 int 105.

- Proba scrisa: data 10.12.2026, ora 10,00, la sediul D.G.A.S.P.C Brasov din str. Iuliu Maniu
nr.6, Jud. Brasov .

- Interviul: data 13.12.2026, ora 10,00 la sediul D.G.A.S.P.C Brasov din str. Iuliu Maniu nr.6,
Jud. Brasov

Director General,

Serviciul Managementul Resurselor Umane,
SSM, RFAMP



