MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLU]J

SCOALA GIMNAZIALA PLOSCOS, COM. PLOSCOS
Str. Principala nr. 39, judetul Cluj Nr. inreg. 429/ 12.11.2026

Tel. (+40) 729911297
e-mail scoala.ploscos@yahoo.com

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea pe perioada nedeterminata
a postului vacant de secretar unitate

Scoala Gimnaziala Ploscos, judetul Cluj organizeaza concurs pentru ocuparea postului vacant de 0,25
norma SECRETARI, pe perioada nedeterminata, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1.336/28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului vacant de 0,25 norma SECRETAR I pe perioada
nedeterminatd, persoana care indeplineste, conform art. 15 al Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, urmatoarele conditii:

Numar posturi scoase la concurs: 0,25 norma post
Denumirea postului: SECRETAR I

Nivelul postului: studii superioare

Unitatea in care se afla postul: Scoala Gimnaziala Ploscos
Durata timpului de lucru: 2 ore/zi, 10 ore/saptamana
Durata contractului: pe perioada nedeterminata

Pentru a ocupa un post contractual, candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale,
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, conform art. 15 al Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 1.336 din 28 octombrie 2022, astfel:

a) are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzadtoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare ocupdrii postului vacant de 0,25 norma SECRETAR I, cu contract de munca pe
perioada nedeterminata, sunt:

a) studii superioare economice;

b) vechime In munca - 5 ani;

c) cunostinte si competente foarte bune de operare pe calculator in limbaje specifice, Windows, Excel, MS
Office, Internet baze de date;

d) cunostinte de utilizare a tehnologiei informatiei - operare PC;

e) abilitati de relationare - comunicare cu intreg personalul unitatii de Invatamant;

f) disponibilitate pentru munca in echipa.

g) formular de inscriere la concurs de la secretariatul unitatii scolare;

h) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen de
valabilitate;

i) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, copie
hotarare divort, dupa caz;



j) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului - copie diploma bacalaureat,
etc;

k) copia carnetului de munc3, a adeverintei/ adeverintelor eliberate de angajator/ angajatori pentru perioada
lucrata, a raportului/ rapoartelor REVISAL care sad ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

1) capacitate de analiza si sinteza;

m) abilitati de comunicare, relationare si invatare;

n) capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor.

o capacitate de lucru in echipd;

p) adaptabilitate rapida la conditii noi de lucru, initiativa.

r) certificat de cazier judiciar;

s) certificatul de integritate comportamentala;

s) certificat medical pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice, didactice auxiliare
sau administrative, precum si a unei functii de conducere, de indrumare si control in invatamantul preuniversitar,
conform Ordinului comun 0.M.S. nr. 55/15.01.2026 si 0.M.E.C. nr. 3.335 din 26.02.2026;

t) curriculum vitae, model european;

t) opisul dosarului, in douad exemplare, in care va fi consemnat numarul total de pagini/ file (toate paginile
vor fi numerotate).

Candidatul declarat admis la proba de selectie a dosarelor, care a depus o declaratie pe propria raspundere
cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele
care atestd vechimea vor fi insotite de documentele originale in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Comisia de concurs va evalua dosarele depuse pe baza indeplinirii conditiilor de participare. Doar candidatii

declarati admisi in urma acestei selectii pot participa la proba scrisa.

Concursul consta in 3 etape succesive:
1. Selectia dosarelor de inscrier - se va nota ADMIS/RESPINS
2. Sustinerea probei scrise - minim 50 puncte din 100 puncte.
3. Sustinerea interviului -minim 50 puncte din 100 puncte.
Nota: punctajul minim pentru promovarea fiecarei probe este de 50 puncte. Candidatii care nu au obtinut

minim 50 puncte la o proba de concurs nu pot participa la urmatoarea proba.
Candidatii pot contesta numai punctajul obtinut la lucrarea proprie.

Bibliografia si tematica sunt afisate la sediul institutiei.

CALENDARUL CONCURSULUI:

Etapa de concurs Data/perioada/ora

Publicarea anuntului 13.11.2026

Depunerea dosarelor de inscriere 17.11-23.11.2026, interval orar 08:00-12:00
Evaluarea dosarelor 24.11.2026, interval orar 12,30-16,00
Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor de inscriere 25.11.2026 ora 08:00

Depunerea eventualelor contestatii la selectia dosarelor 26.11.2026 interval orar 08:00-12:00
Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor 27.11.2026 ora 15:00

Proba scrisa 03.12.2026 ora 09:00-11,00

Afisarea rezultatelor probei scrise 04.12.2026 ora 12:00

Depunerea eventualelor contestatii la proba scrisa 7.12.2026 ora 13:00

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor 7.12.2026 ora 14:00

Interviu 8.12.2026 ora 15:00

Afisarea rezultatelor finale 9.12.2026 ora 15:30

Nota: * Candidatul care este declarat admis la concursul de ocupare a unui post vacant, este obligat sd se prezinte la postin termen
de maximum 15 zile calendaristice de la afisarea rezultatului, cf. art. 67 (1) din H.G.nr.1336/2022.

Dispozitii finale: Concursul se va desfasura la sediul Scolii Gimnaziale Ploscos, judetul Clu;j.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Scolii Gimnaziale Ploscos, strada Principala, nr. 39, judetul Cluj, telefon 0729 911 297.



