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PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26/348152
PROGRAMUL INCLUZIUNE ȘI DEMNITATE SOCIALĂ 2021-2027
ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Lărgirea accesului egal și în timp util la servicii de calitate, sustenabile și la prețuri accesibile, inclusiv servicii care promovează accesul la locuințe și îngrijire orientată către persoane, inclusiv asistență medicală Modernizarea sistemelor de protecție socială, inclusiv promovarea accesului la protecție socială, acordând o atenție deosebită copiilor și grupurilor defavorizate Îmbunătățirea accesibilității, inclusiv pentru persoanele cu dizabilități, precum și a eficacității și rezilienței sistemelor de sănătate și a serviciilor de îngrijire pe termen lung
Titlul proiectului: Servicii de îngrijire la domiciliu pentru seniorii din Comuna Părău cod SMIS: 348152
Contract de finanțare nr. 6522/19.08.2026
Beneficiar: UAT COMUNA PĂRĂU
Nr. 13644 / data 12.11.2026
ANUNȚ
privind concursul de recrutare, selecție și angajare pentru 2 (două) funcții — 7 (șapte) posturi — contractuale, pe perioadă determinată, în afara organigramei, în cadrul proiectului „Servicii de îngrijire la domiciliu pentru seniorii din Comuna Părău” — cod SMIS 348152 (runda 3)
În temeiul art. 16 alin. (10)–(10⁶) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, al H.G. nr. 234/2023, cu modificările și completările ulterioare, și al Procedurii interne de recrutare și selecție aprobate prin Dispoziția nr. 121/12.11.2026 a Viceprimarului cu atribuții de Primar al Comunei Părău, cu utilizarea ca repere procedurale a dispozițiilor relevante din H.G. nr. 1336/2022 privind comisiile, dosarul de concurs, interviul, comunicarea rezultatelor și contestațiile,
UAT Comuna Părău, cu sediul în str. Mihai Eminescu, nr. 85, comuna Părău, jud. Brașov, organizează concurs pentru ocuparea unor posturi contractuale în cadrul proiectului „Servicii de îngrijire la domiciliu pentru seniorii din Comuna Părău” — cod SMIS 348152, finanțat prin Programul „Incluziune și Demnitate Socială” (PoIDS) 2021–2027, Apel PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26/348152 (Acțiunea 6.1), Fond UE: FSE+, Obiectiv specific: ESO4.11. Perioada de implementare a proiectului: 01.09.2026 – 31.12.2029 (40 luni).
Posturile sunt posturi contractuale în afara organigramei, aferente proiectului, înființate prin Dispoziția nr. 96/08.10.2026 privind înființarea posturilor contractuale în afara organigramei, modificată și completată prin Dispoziția nr. 101/21.10.2026 și prin Dispoziția nr. 120/12.11.2026, care se ocupă prin procedura internă de recrutare și selecție și pentru care se vor încheia contracte individuale de muncă pe durată determinată, cu timp parțial (program inegal), în limita perioadelor și a resurselor aprobate prin proiect, după cum urmează:
	Nr.
crt.
	Denumire post
	Cod COR
	Nr.
posturi
	Ore/lună
(maximum)
	Nr.
luni
	Tarif orar
net (lei)

	1
	Îngrijitor la domiciliu
	532201
	6
	126
	36
	20

	2
	Responsabil achiziții
	242116
	1
	84
	40
	20

	
	TOTAL — 2 (două) funcții / 7 (șapte) posturi
	
	7
	—
	—
	—



Precizare privind perioada de încadrare. Posturile de Îngrijitor la domiciliu sunt bugetate în prezent pentru 36 de luni de activitate (maximum 126 de ore/lună), în perioada 01.01.2027 – 31.12.2029; activitatea începe odată cu începerea furnizării serviciilor UID — 01.01.2027 (estimat) —, contractul individual de muncă putându-se încheia anterior, cu această dată de începere a activității. Postul de Responsabil achiziții este bugetat în prezent pentru 40 de luni (maximum 84 de ore/lună — întreaga perioadă de implementare a proiectului, 01.09.2026 – 31.12.2029); întrucât încadrarea nu produce efecte retroactive, activitatea începe la data stabilită prin contractul individual de muncă — începând cu luna ianuarie 2027 (estimat) — și durează cel târziu până la 31.12.2029. Perioadele și data de final pot fi modificate și vor fi cele din bugetul și Cererea de finanțare aprobate, modificate prin acte adiționale și notificări la contractul de finanțare. Încadrarea efectivă se realizează numai după finalizarea procedurii și îndeplinirea condițiilor privind validarea procedurii și aprobarea nominalizării de către Organismul Intermediar (a se vedea secțiunea dedicată), fără efecte retroactive, data începerii activității fiind stabilită prin contractul individual de muncă.
Durata efectivă a încadrării se stabilește în limita lunilor bugetate pentru fiecare post și fără depășirea datei de 31.12.2029. Data estimată de început nu presupune automat finanțarea tuturor lunilor până la sfârșitul proiectului; orice modificare a perioadei, normei sau tarifului se face conform bugetului și Cererii de finanțare aprobate, modificate prin acte adiționale și notificări la contractul de finanțare, cu informarea candidatului.
Precizare privind tariful orar. Tarifele orare nete sunt cele aprobate prin contractul de finanțare nr. 6522/19.08.2026 în vigoare la data publicării anunțului (anexa — bugetul proiectului). În prezent sunt bugetate următoarele tarife orare nete: Îngrijitor la domiciliu – 20 lei, Responsabil achiziții – 20 lei; tarifele pot fi modificate și vor fi cele din bugetul și Cererea de finanțare aprobate, modificate prin acte adiționale și notificări la contractul de finanțare. Salariul lunar se stabilește prin contractul individual de muncă, în funcție de numărul de ore prestate (program inegal, cu respectarea plafonului lunar din fișa de post), cu încadrarea în tarifele orare aprobate prin contractul de finanțare și în bugetul proiectului.
Posturile de Îngrijitor la domiciliu au fost incluse și în Anunțul de concurs nr. 11005/09.09.2026 (runda 1), fără dosare depuse; postul de Responsabil achiziții se scoate la concurs pentru prima dată, fiind înființat în afara organigramei prin Dispoziția nr. 120/12.11.2026. Nu fac obiectul prezentei proceduri celelalte poziții din echipa de implementare a proiectului, ocupate de personal propriu al UAT Comuna Părău sau scoase la concurs prin procedurile anterioare.
Condiții privind încheierea contractelor individuale de muncă — validarea procedurii și aprobarea nominalizării de către Organismul Intermediar
Posturile scoase la concurs sunt finanțate din bugetul proiectului „Servicii de îngrijire la domiciliu pentru seniorii din Comuna Părău” — cod SMIS 348152. Încheierea contractelor individuale de muncă cu candidații declarați admiși este condiționată cumulativ de: (a) validarea de către Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman – Regiunea Centru (OIR PECU Centru) a dosarului procedurii de recrutare și selecție, în urma verificării respectării prevederilor legale privind organizarea și desfășurarea selecției; (b) aprobarea de către OIR PECU Centru a nominalizării candidaților declarați admiși în echipa de implementare a proiectului, prin notificare la contractul de finanțare nr. 6522/19.08.2026.
Declararea unui candidat ca „ADMIS” nu creează, prin ea însăși, dreptul acestuia la încheierea contractului individual de muncă și nici obligația UAT Comuna Părău de a-l încheia. Până la îndeplinirea condițiilor de mai sus nu se încheie contracte individuale de muncă și nu se desfășoară activitate în cadrul proiectului. În situația invalidării procedurii sau a neaprobării nominalizării de către OIR PECU Centru, UAT Comuna Părău informează în scris candidații în cauză, cu indicarea motivului, iar postul poate fi scos din nou la concurs. Data începerii activității se stabilește prin contractul individual de muncă, după îndeplinirea condițiilor de mai sus, în limita perioadelor și a bugetului aprobate prin contractul de finanțare, cu modificările aprobate prin acte adiționale și notificări.
Condiții generale de participare la concurs:
Pot ocupa un astfel de post contractual, în afara organigramei, pe perioadă determinată, persoanele care îndeplinesc condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
–	a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
–	b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
–	c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
–	d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
–	e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
–	f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
–	g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
–	h) pentru funcția de Îngrijitor la domiciliu (post care presupune contactul direct cu persoane vârstnice), nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.
Documentația depusă de candidați:
Pentru înscrierea la concursul de recrutare și selecție candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente (reper procedural: art. 35 din H.G. nr. 1336/2022):
–	a) formularul de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în Anexa nr. 1 la prezentul anunț;
–	b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflat în termen de valabilitate;
–	c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
–	d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului: pentru Îngrijitor la domiciliu — certificatul de calificare profesională sau certificatul de absolvire a programului de formare profesională autorizat, pentru una dintre ocupațiile din lista prevăzută în fișa de post, ori diploma sau certificatul de absolvire a școlii postliceale sanitare — asistent medical generalist; pentru Responsabil achiziții — diploma de licență;
–	e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, sau extras REGES-Online (REVISAL); pentru activități desfășurate în alte forme decât raportul de muncă (de exemplu, activitate independentă, voluntariat), documentele care atestă perioada și natura activității, potrivit legii; pentru Responsabil achiziții, experiența în achiziții publice se dovedește prin documente din care rezultă atribuțiile exercitate în acest domeniu (de exemplu, adeverința angajatorului sau fișa postului);
–	f) certificatul de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar. La înscriere, acest document poate fi înlocuit cu declarația pe propria răspundere privind antecedentele penale, cuprinsă în formularul de înscriere; în acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor are obligația de a completa dosarul cu originalul certificatului cel târziu la data probei interviu, cu excepția situației în care a solicitat expres, prin formularul de înscriere, ca extrasul de pe cazierul judiciar să fie solicitat de UAT Comuna Părău direct de la autoritatea competentă (art. 35 alin. (5) din H.G. nr. 1336/2022);
–	g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de medicul de familie al candidatului sau de unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; pentru Îngrijitor la domiciliu, adeverința medicală atestă că persoana este aptă pentru activitatea de îngrijire (avizul medical „apt” prevăzut în fișa de post), fișa de aptitudine eliberată de medicina muncii obținându-se la angajare;
–	h) pentru Îngrijitor la domiciliu, certificatul de integritate comportamentală (Legea nr. 118/2019), valabil la data depunerii (6 luni de la eliberare) — se acceptă și un certificat obținut anterior, aflat în termen de valabilitate. Certificatul se depune odată cu dosarul sau cel târziu la data probei interviu, înainte de începerea acesteia; lipsa lui la depunerea dosarului nu atrage respingerea la selecția dosarelor. La opțiunea candidatului, exprimată în formularul de înscriere, certificatul poate fi solicitat de UAT Comuna Părău, cu acordul acestuia (art. 35 alin. (6) din H.G. nr. 1336/2022). Certificatul de cazier judiciar nu înlocuiește certificatul de integritate comportamentală.
–	i) curriculum vitae, model comun european (Europass);
–	j) Anexa nr. 2 — Informarea și declarația de luare la cunoștință privind prelucrarea datelor cu caracter personal, semnată.
Documentele se depun la sediul UAT Comuna Părău, din str. Mihai Eminescu, nr. 85, comuna Părău, jud. Brașov, sau online, prin e-mail, la adresa primaria.parau@gmail.com, până la data de 20.11.2026 (vineri) ora 12:00. În cazul depunerii online, candidatul primește confirmare de primire și numărul de înregistrare atribuit dosarului; se acceptă documente semnate electronic (semnătură electronică calificată). Documentele transmise prin e-mail se transmit în format PDF, lizibil, cu volum de maximum 1 MB/document. Documentele depuse în copie/scan se prezintă în original, pentru certificarea conformității, cel târziu la data probei interviu. Dosarele depuse după data-limită vor fi respinse.
Condițiile specifice ale posturilor (conform fișelor de post revizuite prin Actul adițional nr. 1 la contractul de finanțare):
FUNCȚIA: ÎNGRIJITOR LA DOMICILIU — 6 POSTURI — COD COR 532201 (îngrijitor bătrâni la domiciliu) — maximum 126 ore/lună, repartizate inegal — 36 luni de activitate (bugetate în prezent)
Integrarea postului în structura organizatorică (conform fișei de post): Ierarhice de subordonare: Manager proiect (în cadrul proiectului), conducerea structurii de asistență socială a UAT, potrivit organigramei aprobate, și Coordonator UID (în cadrul serviciului); funcționale, de colaborare: membrii echipei de implementare a proiectului.
Serviciul social (conform fișei de post): Serviciul de îngrijire la domiciliul beneficiarului – SDOM, cod 881.3.4.SDOM.PV (H.G. nr. 268/2026), denumit în proiect „Unitatea de îngrijire la domiciliu – UID”.
Scopul postului (conform fișei de post): Asigurarea serviciilor de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice: îngrijire de baza (toaleta generala si personală, schimbarea lenjeriei, punerea bazinetului etc.), ajutor pentru prepararea hranei, îngrijirea locuinței si gospodăriei, cumpărături etc.
Cerințe (preluate întocmai din fișa de post revizuită prin Actul adițional nr. 1 la contractul de finanțare):
Studii:
–	certificat de calificare profesională sau certificat de absolvire a unui program de formare profesională autorizat, pentru una dintre următoarele ocupații: îngrijitor bătrâni la domiciliu (COR 532201), îngrijitor bolnavi la domiciliu (COR 532202), asistent personal al persoanei cu handicap grav (COR 532203), îngrijitor la domiciliu (COR 532204), infirmier/infirmieră (COR 532103), îngrijitoare la unități de ocrotire socială și sanitară (COR 532104); sau diplomă ori certificat de absolvire a școlii postliceale sanitare – asistent medical generalist. Lista calificărilor acceptate este limitativă. Aviz medical „apt”. Calificările enumerate sunt condiții de ocupare a postului; încadrarea se face pe COR 532201.
Experiență necesară:
–	0 ani – nu se solicită experiență profesională sau specifică anterioară. Experiența în îngrijire poate constitui un avantaj, fără caracter obligatoriu.
Competențe:
•	Profesionalism; Dedicare; Integritate; Pro-activ; Comunicare şi lucru în echipă.
•	Lucru în echipă; Feedback în timp real; Organizare şi planificare; Rezolvare de probleme;
•	Iniţiativă, Flexibilitate; Integritate morală și profesională.
Precizări privind fișa de post revizuită: față de fișa de post inițială, anexă a cererii de finanțare (certificat de calificare ca îngrijitor la domiciliu pentru vârstnici; experiență profesională de minimum 1 an), fișa revizuită stabilește lista închisă a calificărilor acceptate și nu mai solicită experiență profesională. Ocupația nu este o profesie reglementată; nu se solicită aviz sau autorizație de exercitare. Avizul medical „apt” se dovedește la înscriere prin adeverința medicală prevăzută la lit. g) din secțiunea „Documentația depusă de candidați”, iar fișa de aptitudine eliberată de medicina muncii se obține la angajare.
Activitățile proiectului în care va fi implicat: A2.2 — furnizarea serviciului social de tip UID către grupul țintă (maximum 126 ore/lună, repartizate inegal).
Atribuțiile și responsabilitățile postului sunt cele prevăzute integral în fișa de post revizuită prin Actul adițional nr. 1 la contractul de finanțare, anexată prezentului anunț și publicată împreună cu acesta.
FUNCȚIA: RESPONSABIL ACHIZIȚII — 1 POST — COD COR 242116 (expert achiziții publice) — maximum 84 ore/lună, repartizate inegal — 40 luni bugetate în prezent (încadrare estimată din ianuarie 2027, cel târziu până la 31.12.2029)
Postul în proiect (conform fișei de post): Expert Responsabil Achiziții. Tipul postului: post contractual de execuție în afara organigramei, pe durată determinată, cu timp parțial; contract individual de muncă.
Integrarea postului în structura organizatorică (conform fișei de post): Raportează direct Managerului de proiect. Colaborează cu ceilalți membri ai echipei de implementare în vederea implementării proiectului finanțat.
Descrierea postului (conform fișei de post): Expertul gestionează achizițiile publice din cadrul proiectului. Pentru îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin, se implică în limita a maximum 84 ore/lună, repartizate inegal, pe durata contractului individual de muncă (cel târziu până la 31.12.2029).
Cerințe (preluate întocmai din fișa de post revizuită prin Actul adițional nr. 1 la contractul de finanțare — „Calificări si experiență”):
Studii:
–	studii superioare absolvite cu diplomă de licență
Vechime minima in specialitate:
–	Experiență profesională generală de minimum 5 ani;
–	Experiență de peste 12 luni în achiziții publice.
Alte condiții:
–	mobilitate (disponibilitate pentru deplasare), participă la unele activități în afara organizației
Competente:
•	Cunoștințe in legătură cu domeniul muncii: ▪ abilitati de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informațiilor; ▪ bune cunoștințe de limba romana
•	Cunoștințe privind modul de executie a sarcinilor: ▪ Cunoștințe avansate Word, Excel
•	Cerinte psihologice ale postului de munca: ▪ capacitati comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activa, de transmitere a mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate; ▪ alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, asertivitate, initiativa, rezistena la stres
Precizări privind fișa de post revizuită: cerințele de studii și experiență sunt identice cu cele din fișa de post inițială, anexă a cererii de finanțare; fișa revizuită actualizează codul COR al ocupației (242116 – expert achiziții publice, în locul codului 214946) și precizează că serviciile auxiliare achiziției (art. 2 alin. (6) din Normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 395/2016) pot asigura numai suport pentru elaborarea documentației, pe care titularul postului o verifică și și-o asumă. Postul nu corespunde unei profesii reglementate; nu se solicită certificate sau atestate suplimentare față de cerințele fișei de post.
Activitățile proiectului în care va fi implicat: A.0 — managementul tehnic și financiar al proiectului (gestionarea achizițiilor publice ale proiectului).
Atribuțiile și responsabilitățile postului sunt cele prevăzute integral în fișa de post revizuită prin Actul adițional nr. 1 la contractul de finanțare, anexată prezentului anunț și publicată împreună cu acesta.
Modalitatea de recrutare, selecție și angajare:
Etapele desfășurării concursului sunt prevăzute în calendarul de mai jos: Etapa 1 — Selecția dosarelor; Etapa 2 — Interviu. Se vor prezenta la etapa următoare doar candidații care promovează etapa/proba anterioară. În situația în care pentru o funcție scoasă la concurs se prezintă un singur candidat sau un număr de candidați cel mult egal cu numărul posturilor funcției, ocuparea posturilor se realizează prin examen (reper procedural: art. 14 alin. (2) din H.G. nr. 1336/2022), cu menținerea acelorași etape (selecția dosarului și proba interviu) și a punctajului minim de promovare.
Rezultatele obținute de candidați după fiecare etapă se afișează la sediul și pe site-ul UAT Comuna Părău. Pentru protecția datelor cu caracter personal ale candidaților, potrivit art. 57 din H.G. nr. 1336/2022 și Regulamentului (UE) 2016/679, afișarea rezultatelor se realizează prin utilizarea codului numeric de identificare atribuit fiecărui candidat la înregistrarea dosarului (numărul de înregistrare al dosarului).
Candidații pot formula contestații cu privire la rezultatele obținute la fiecare etapă în termen de o zi lucrătoare de la afișarea acestora, conform calendarului (reper procedural: art. 53–56 din H.G. nr. 1336/2022). Calendarul se aplică integral, indiferent dacă se înregistrează sau nu contestații la vreuna dintre etape.
Probele de concurs și sistemul de punctaj:
Selecția dosarelor (Etapa 1) — admis/respins, în funcție de îndeplinirea condițiilor generale și specifice (studii, experiență) și de existența documentelor obligatorii din dosarul de concurs.
Interviul (Etapa 2) — notare pe scara 0–100 de puncte, pe baza a 6 criterii de evaluare (reper procedural: art. 41 alin. (2) din H.G. nr. 1336/2022):
–	Abilități și cunoștințe impuse de funcție — 15 puncte;
–	Capacitatea de analiză și sinteză — 20 puncte;
–	Motivația candidatului — 15 puncte;
–	Comportamentul în situațiile de criză — 20 puncte;
–	Abilități de comunicare — 15 puncte;
–	Inițiativă și creativitate — 15 puncte;
Punctajul minim de promovare a probei interviu este de 50 de puncte (funcții de execuție — reper procedural: art. 46 alin. (3) lit. a) din H.G. nr. 1336/2022). Punctajul final reprezintă media aritmetică a punctajelor acordate de membrii comisiei de concurs la proba interviu. Candidații sunt declarați admiși/respinși în funcție de punctajul obținut, în ordinea descrescătoare a punctajelor, până la limita posturilor scoase la concurs (6 posturi pentru Îngrijitor la domiciliu și 1 post pentru Responsabil achiziții). În caz de egalitate de punctaj care influențează ocuparea ultimului post disponibil al unei funcții, departajarea se realizează printr-un nou interviu de departajare organizat de aceeași comisie, consemnat distinct.
Întrebările adresate se consemnează în Fișa individuală de interviu, anexă la procesul-verbal, semnată de membrii comisiei și de secretar; răspunsurile candidatului se consemnează pe foaia de răspuns anexată fișei, semnată de candidat. Pentru diferențe mai mari de 10 puncte între punctajele totale acordate de cei trei membri, aceștia reanalizează evaluarea pe baza răspunsurilor consemnate și a planului; se păstrează trasabilitatea punctajelor inițiale și revizuite (art. 46 alin. (1), raportat la art. 44 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022, repere asumate). Promovarea interviului cu minimum 50 de puncte este distinctă de admiterea finală: pentru fiecare funcție se ocupă numărul de posturi scoase la concurs (6 posturi de Îngrijitor la domiciliu, 1 post de Responsabil achiziții), în ordinea descrescătoare a punctajelor. Retragerea și neprezentarea se consemnează distinct, fără punctaj fictiv.
Interviul se desfășoară cu prezența fizică a candidatului, la sediul UAT Comuna Părău, pe baza planului de interviu întocmit de comisia de concurs în ziua desfășurării probei, în concordanță cu fișa postului, bibliografia și tematica publicate.
Calendarul concursului de recrutare, selecție și angajare:
Termenele procedurii. Calendarul este stabilit prin procedura internă de recrutare și selecție aprobată de ordonatorul principal de credite, în temeiul art. 16 alin. (10⁶) din Legea-cadru nr. 153/2017, pentru posturi contractuale vacante în afara organigramei. Se acordă 5 zile lucrătoare pentru depunerea dosarelor, calculate din ziua lucrătoare următoare publicării (16–20.11.2026); dosarele se primesc și în ziua publicării, 13.11.2026; termenul expiră la 20.11.2026, ora 12:00. Proba interviu din 02.12.2026 este precedată de 10 zile lucrătoare întregi de la publicare (16–20.11 și 23–27.11.2026); zilele de 30.11.2026 și 01.12.2026 sunt zile de sărbătoare legală (art. 139 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii), în care nu se programează etape ale procedurii. La stabilirea termenelor s-au avut în vedere: numărul funcțiilor scoase la concurs (2) și natura posturilor; necesitatea operaționalizării serviciului social de tip Unitate de Îngrijire la Domiciliu (obținerea licenței de funcționare provizorie fiind programată pentru decembrie 2026, cel târziu ianuarie 2027, iar începerea furnizării serviciilor către grupul țintă fiind estimată la 01.01.2027), îngrijitorii la domiciliu fiind personalul care furnizează serviciile; necesitatea asigurării atribuțiilor de achiziții publice ale proiectului de către titularul postului din echipa de management, potrivit secțiunii 3.4 din Ghidul Solicitantului — Condiții generale; publicarea simultană a întregii documentații (anunț, bibliografie și tematică, calendar, formulare, fișe de post) pe site-ul și la avizierul instituției, pe portalul posturi.gov.ro și în presa locală, care asigură accesul efectiv și egal al candidaților; precum și informarea anterioară a persoanelor interesate, posturile de Îngrijitor la domiciliu fiind incluse și în Anunțul de concurs nr. 11005/09.09.2026, iar poziția Responsabil achiziții fiind menționată în același anunț ca făcând obiectul unei proceduri ulterioare. Publicitatea anterioară nu înlocuiește publicitatea și termenele prezentei runde. Etapele de selecție, contestații, interviu și rezultate sunt programate distinct, cu respectarea principiilor transparenței, tratamentului egal, nediscriminării și utilizării eficiente a fondurilor publice; dispozițiile H.G. nr. 1336/2022 sunt utilizate ca repere procedurale asumate prin procedura internă.
	Nr.
crt.
	Etapa
	Data / perioada
	Locul desfășurării

	1.
	Publicarea anunțului de concurs
	13.11.2026 (vineri)
	posturi.gov.ro, site-ul și avizierul UAT Comuna Părău, presa locală

	2.
	Depunerea dosarelor candidaților (5 zile lucrătoare)
	13.11.2026 – 20.11.2026 (vineri) ora 12:00
	Sediul UAT Comuna Părău și online, prin e-mail (cu confirmare de primire)

	3.
	Selecția dosarelor de concurs
	23.11.2026 (luni)
	Sediul UAT Comuna Părău

	4.
	Afișarea rezultatului selecției dosarelor (prin cod candidat)
	23.11.2026 (luni) ora 16:00
	Sediul și site-ul UAT Comuna Părău

	5.
	Depunerea contestațiilor la selecția dosarelor
	24.11.2026 (marți) ora 16:00
	Sediul UAT Comuna Părău / e-mail

	6.
	Soluționarea contestațiilor și afișarea rezultatului
	25.11.2026 (miercuri) ora 16:00
	Sediul și site-ul UAT Comuna Părău

	7.
	Proba interviu
	02.12.2026 (miercuri) ora 13:00
	Sediul UAT Comuna Părău

	8.
	Afișarea rezultatului probei interviu (prin cod candidat)
	03.12.2026 (joi) ora 13:00
	Sediul și site-ul UAT Comuna Părău

	9.
	Depunerea contestațiilor la proba interviu
	04.12.2026 (vineri) ora 13:00
	Sediul UAT Comuna Părău / e-mail

	10.
	Soluționarea contestațiilor și afișarea rezultatului
	07.12.2026 (luni) ora 13:00
	Sediul și site-ul UAT Comuna Părău

	11.
	Afișarea rezultatelor finale
	08.12.2026 (marți) ora 13:00
	Sediul și site-ul UAT Comuna Părău



Bibliografia și tematica specifică pentru fiecare post, Modalitatea și calendarul concursului, Anexa nr. 1 — Formularul de înscriere, Anexa nr. 2 — Informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal și fișele de post revizuite prin Actul adițional nr. 1 la contractul de finanțare, precum și extrasul din cererea de finanțare — secțiunea „Plan de achiziții” (bibliografia pentru Responsabil achiziții), sunt publicate împreună cu prezentul anunț pe site-ul instituției (comuna-parau.ro) și afișate la avizierul UAT Comuna Părău.
Relații suplimentare se pot obține la sediul UAT Comuna Părău, la nr. de telefon 0772225320 — persoană de contact: FUSĂRĂU DANIEL, și la adresa de e-mail primaria.parau@gmail.com.
Condițiile de participare sunt cerințele din fișele de post revizuite prin Actul adițional nr. 1 la contractul de finanțare, aprobat la 11.11.2026, preluate întocmai. Posturile scoase la concurs nu corespund unor profesii reglementate; nu se solicită avize sau autorizații de exercitare a profesiei. Documentele care atestă îndeplinirea condițiilor se depun la dosar și se verifică la selecția dosarelor; ele nu constituie criteriu de punctare.
Candidații care necesită adaptări rezonabile pentru participarea la interviu le pot solicita la înscriere. Instituția asigură accesul egal și condiții adecvate, potrivit nevoilor comunicate și legislației aplicabile.
Reprezentant legal,
PĂTRAN ION – Viceprimar cu atribuții de Primar
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