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Programul: Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027
Titlu: Îmbunătățirea capacității de inserție profesională a persoanelor cu dizabilități pe piața muncii
Cod SMIS: 348291
Cod apel: PIDS/668/PIDS_P7/OP4/ES04.8/PIDS_A29
Beneficiar: Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități


   Nr. 77434/11.11.2026

ANUNȚ DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE PERSONAL
Pentru posturi înființate în afara organigramei pentru desfășurarea de activități în cadrul proiectului ”Îmbunătățirea capacității de inserție profesională a persoanelor cu dizabilități pe piața muncii”,  cod SMIS: 348291

           Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități, în vederea implementării proiectului ”Îmbunătățirea capacității de inserție profesională a persoanelor cu dizabilități pe piața muncii”, cod SMIS: 348291 demarează procedura de selecție a experților externi, în afara organigramei, pentru posturile de mai jos:


	Funcția
	Activitatea conform cererii de finanțare
	Cod COR 
	Perioada de desfășurare a activității conform cererii de finanțare
	Norma de lucru/lună
	Categoria în care se încadrează expertul–nivel de remunerare/
experiență 
	Număr de experți

	Asistent manager 
	A5.1 Management de proiect.
	334303_asistent manager 

	(23 luni)
Ianuarie 2027-noiembrie 2028
	84 ore/luna repartizate inegal
	Expert extern-Experiența profesională specifică (ani)- 5-10 ani
	1

	Responsabil financiar
	A5.1 Management de proiect.
	121125_manager 
financiar
	(23 luni)
Ianuarie 2027-noiembrie 2028
	84 ore/luna repartizate inegal
	Expert extern-Experiența profesională specifică (ani)- peste 10 ani
	1

	Expert implementare A1.1
	A1.1 Informarea și conștientizarea cu privire la angajabilitate și dreptul persoanelor cu dizabilități de a munci într-un mediu de lucru deschis, incluziv și accesibil
	242104_responsabil proces
	(23 luni)
Ianuarie 2027-noiembrie 2028
	84 ore/luna repartizate inegal
	Expert extern-Experiența profesională specifică (ani)- 5-10 ani
	1

	Expert implementare A1.2
	A1.2 Identificarea și monitorizarea grupului țintă
	242104_responsabil proces
	(23 luni)
Ianuarie 2027-noiembrie 2028
	84 ore/luna repartizate inegal
	Experiența profesională 
specifică 
(ani)-5-10 ani
	3

	Expert implementare A2.2
	A2.2 Dezvoltarea unor ghiduri și resurse
privind pregătirea
pentru muncă și
angajarea asistată,
înființarea și
funcționarea
atelierelor protejate și crearea rețelei RENAP
	251101_proiectant sisteme informatice
	(23 luni)
Ianuarie 2027-noiembrie 2028
	84 ore/luna repartizate inegal
	Experiența profesională 
specifică 
(ani)-5-10 ani
	1

	Expert implementare A2.2
	A2.2 Dezvoltarea unor ghiduri și resurse
privind pregătirea
pentru muncă și
angajarea asistată,
înființarea și
funcționarea
atelierelor protejate și crearea rețelei RENAP
	216610_designer pagini web (studii superioare)
	(23 luni)
Ianuarie 2027-noiembrie 2028
	42 ore/luna repartizate inegal
	Expert extern-Experiența profesională 
specifică 
(ani)- 5-10 ani
	1

	Coordonator activitatea A3.1, A3.2 și A3.3
	A3 Dezvoltarea unor servicii pilot de pregătire pentru muncă și angajare asistată
	263107_ consultant in management
	(21 luni)
În perioada martie 2027 – noiembrie 2028
	84 ore/luna repartizate inegal
	Expert extern-Experiența profesională specifică (ani)- 
-5-10 ani
	1

	Expert implementare A3.1
	A3.1 Dezvoltarea sistemului de servicii de pregătire pentru muncă și angajare asistată
	242104_responsabil proces
	(5 luni)
În perioada februarie 2027 – iunie 2027
	84 ore/luna repartizate inegal
	Experiența profesională 
specifică 
(ani)- 5-10 ani
	3

	Expert extern A3.2
	A3.2 Acordarea de sprijin pentru facilitarea accesului persoanelor cu dizabilități la piața muncii deschisă, inclusiv oferirea de stimulente acordate beneficiarilor și angajatorilor 
	242104_responsabil proces
	(16 luni)
În perioada martie 2027 – iunie 2028
	84 ore/luna repartizate inegal
	Experiența profesională 
specifică 
(ani)- 5-10 ani
	3

	
	TOTAL NUMĂR DE PERSOANE
	15


*Contractele individuale de muncă se vor încheia începând cu data semnării acestora de către ambele părți, până la data finalizării activității din cadrul proiectului, conform graficului de implementare din cererea de finanțare.
Condiții specifice pentru ocuparea posturilor vacante
	Funcția
	Studii solicitate 
	Disponibilitate de deplasare în țară
	Experiență de muncă specifică în unul dintre domeniile 
	Experiență profesională specifică

	
Asistent manager extern
	Studii superioare cu diploma de licență
	Nu este cazul
	 Experiență demonstrabilă, prin adeverințe/contracte/ fișe de post, în managementul proiectelor implementate prin fonduri nerambursabile; experiență în gestionarea platformei electronice de raportare MySMIS.
	Experiența profesională 
specifică -între 5-10 ani

	
Responsabil financiar
	Studii superioare cu diploma de licență în științe sociale, ramura - științe economice
	Nu este cazul
	Experiență demonstrabilă prin adeverințe/contracte/ fișe de post în Domeniul economic/financiar-contabilitate /raportare financiară de minim 10 ani din care în cadrul proiectelor finanțate din fonduri europene cu experiență în gestionarea platformei electronice de raportare MySMIS de minim 5 ani; 
	Experiența profesională 
specifică -peste 10 ani

	Expert implementare A1.1
	Studii superioare cu diploma de licență 
	Nu este cazul
	Experiență demonstrabilă prin adeverințe/contracte/ fișe de post în domeniul comunicării, implementare de campanii de conștientizare/informare/media sau relații cu publicul. 
	Experiență profesională 
specifică -între 5-10 ani

	Expert implementare A1.2
	Studii superioare cu diploma de licență 
	Nu este cazul
	Experiență documentată prin adeverințe/contracte/ fișe de post în lucru cu grupurile vulnerabile/ recrutare grup țintă/ comunicare/colectare și prelucrare date; experiență în gestionarea platformei electronice de raportare MySMIS.
	Experiență profesională 
specifică -între 5-10 ani

	Expert implementare A2.2
	Studii superioare cu diploma de licență în domeniul informaticii
	Nu este cazul
	Experiență documentată prin adeverințe/contracte/ fișe de post în proiectarea, analiza sau dezvoltarea de sisteme informatice complexe (arhitectură de sistem și cloud, securitate cibernetică, integrare și interoperabilitate a sistemelor informatice) (preferabil în sectorul public sau în proiecte cu finanțare nerambursabilă), elaborarea de specificații tehnice (caiete de sarcini) privind strategii de proprietate intelectuală, transfer de cod sursă și clauze anti-vendor lock-in în sectorul public. 
	Experiență profesională 
specifică -între 5-10 ani

	Expert implementare A2.2
	Studii superioare cu diploma de licență
	Nu este cazul
	Experiență dovedită  prin adeverințe/contracte/ fișe de post cât și prin portofoliu în domeniul accesibilității digitale / design incluziv / Universal Design.
	Experiență profesională 
specifică -între 5-10 ani

	Coordonator activitatea A3.1, A3.2 și A3.3
	Studii universitare de licență absolvite cu diplomă în domenii precum: Științe Sociale Științe Juridice sau Științe Economice/Administrative.
	Nu este cazul
	Experiență dovedită  prin adeverințe/contracte/ fișe de post în implementare/coordonare/management în cadrul proiectelor implementate prin fonduri nerambursabile, pentru grupuri vulnerabile/ocupare; 
	Experiență profesională 
specifică -între 5-10 ani

	Expert implementare A3.1
	Studii universitare de licență absolvite cu diplomă în domenii precum: Științe Sociale, Științe Juridice sau Științe Economice/Administrative.
	Nu este cazul
	Experiență dovedită prin contracte/adeverințe/ fișe de post în:
· elaborarea de cadre instituționale, metodologii, proceduri operaționale sau Regulamente de Organizare și Funcționare (ROF) pentru instituții sau servicii din sectorul social/public/;
· dezvoltarea/implementarea/coordonarea de servicii sociale/activități de incluziune socială, cu precădere angajare asistată sau pregătire pentru muncă a persoanelor cu dizabilități.
	Experiență profesională 
specifică -între 5-10 ani

	Expert implementare A3.2
	Studii superioare cu diploma de licență
	Nu este cazul
	Experiență dovedită prin contracte/adeverințe/ fișe de post în implementare de proiecte cu finanțare nerambursabilă în:
· responsabil grup țintă 
· acordare subvenții/stimulente/burse grupului țintă
· validare și decontare dosare grup țintă
· management proiect
· elaborare metodologii
	Experiență profesională 
specifică -între 5-10 ani



	  Persoanele selectate urmează a fi încadrate pe bază de contract individual de muncă, pe durată determinată, cu o medie de 4 ore/zi, repartizate inegal, maximum 84 ore/lună, pe perioada aferentă fiecărei activități. 
	  Salariul tarifar este calculat în funcție de orele lucrate pentru fiecare funcție în parte, raportat la vechime conform tabelului de mai jos.


	Plafon maxim de decontare
(salariu net/ora), lei

	Funcția ocupată din cadrul proiectului 
(cheltuieli directe)
	Între 5 ani -10 ani
	Peste 10 ani

	expert extern
	80 lei/net
	90 lei/net


	Exemplu: 84 ore lucrate lunar X 80 lei/oră = 6.720 lei (net)
                   84 ore lucrate lunar X 90 lei/oră = 7.560 lei (net)
           

Principalele atribuții din fișa de post ale expertului extern cu funcția de Asistent manager extern – subactivitatea A5.1 (1 post) vor fi următoarele:
· Asigură suport managerului de proiect în derularea activității de management;
· Oferă sprijin managerului de proiect în asigurarea executării la timp a activităților proiectului;
· Asigură comunicarea între experții proiectului, colaboratori, parteneri, furnizori; 
· Urmărește respectarea tuturor procedurilor prevăzute în contractul de finanțare;
· Elaborează rapoartele, pregătește documentele pentru întâlnirile periodice ale partenerilor;
· Gestionarea pontajelor lunare și verificarea conformității lor;
· Asistă experții proiectului în desfășurarea sarcinilor de lucru care le revin, asigurând suportul logistic si fluxul de documente;
· Participă și organizează întâlniri cu echipa de implementare. Întocmește minutele întâlnirilor de lucru;
· Gestionează fluxul de documente la nivelul proiectului, solicită inclusiv rapoartele de activitate ale membrilor echipei de implementare;
· Ajută la elaborarea instrumentelor de lucru ale echipei de proiect necesare implementării activităților;
· Asigură elaborarea și încărcarea documentelor specifice raportărilor către AM, inclusiv notificări/acte adiționale pentru lider cât și pentru parteneri.
· Monitorizează statusul notificărilor în MySMIS și răspunde solicitărilor de clarificări;
· Se asigură că documentele proiectului sunt arhivate conform procedurilor și instrucțiunilor specifice AM/OIR;
· Menţine relaţia cu AM/OIR în lipsa managerului de proiect;
· Se informează cu privire la regulile de implementare ale proiectului conform documentelor programatice;
· Cunoaște și respectă instrucțiunile şi mențiunile cuprinse în documentele programatice;
· Cooperează cu persoanele responsabile pentru obținerea datelor şi informațiilor necesare în derularea activității;
· Respectă procedurile de lucru şi termenele limită în elaborarea documentelor de lucru;
· Sesizează managerului de proiect aspectele care pot fi îmbunătățite la nivelul de implementare al activităților proiectului;
· Întocmește lunar fișa de pontaj în formatul solicitat conform cererii de finanțare și îl supune spre aprobare managerului de proiect;
· Alte sarcini delegate de managerul de proiect.

Principalele atribuții din fișa de post ale expertului extern cu funcția de Responsabil financiar – subactivitatea A5.1 (1 post) vor fi următoarele:
· Cunoaște și aplică regulile financiare conform documentelor programatice și instrucțiunile emise de către Autoritatea de Management;
· Verifică documentele justificative aferente cheltuielilor din proiect (facturi, ordine de plată, contracte, state de plată etc.) și transmite spre plată documentele aferente proiectului;
· Întocmește documentele financiare aferente raportărilor periodice (cereri de rambursare);
· Completează și încarcă în platforma MySMIS cererile de rambursare;
· Monitorizează statusul cererilor în MySMIS și răspunde solicitărilor de clarificări;
· Urmărește bugetul aprobat și sprijină procesul de reîncadrare bugetară, dacă este necesar;
· Se asigură de corectitudinea documentelor întocmite și transmise spre plată;
· Participă împreună cu asistentul financiar la realizarea actelor adiționale și operează modificările bugetare aferente;
· Ține evidența plăților efectuate în cadrul proiectului și raportează managerului de proiect evidența cheltuielilor în cadrul proiectului;
· Comunică și colaborează îndeaproape cu echipa de management a proiectului și participă la întâlnirile cu echipa de management/implementare; 
· Cooperează cu persoanele responsabile pentru obținerea datelor și informațiilor necesare în derularea activității financiare;
· Respectă procedurile de lucru și termenele limită în elaborarea documentelor de lucru;
· Sesizează managerului de proiect aspectele care pot fi îmbunătățite la nivelul de implementare, în special aspecte ce țin de sfera financiară a proiectului;
· Identifică constrângerile de implementare a proiectului și erorile care ar putea să apară pe parcursul implementării proiectului din punct de vedere financiar;
· Relaționează cu furnizorii în ce privește fluxul documentelor financiare și se asigură de buna colaborare cu aceștia;
· Participă alături de asistentul financiar la acțiunile de monitorizare și control în cadrul proiectului, efectuate de către instituțiile abilitate (AM, Curtea de conturi, etc);
· Certifică documentele în privința realității regularității și legalității;
· Comunică cu experții proiectului, colaboratori, parteneri, furnizori în cadrul proiectului; 
· Se asigură împreună cu responsabilul financiar de arhivarea documentelor financiare conform procedurilor și instrucțiunilor specifice AM;
· Întocmește lunar raportul de activitate/fișa de pontaj în formatul solicitat conform cererii de finanțare și îl supune spre aprobare managerului de proiect;
· Cunoaște și operează modificările bugetare în aplicația MYSMIS2021;
· Alte sarcini delegate de managerul de proiect.

Principalele atribuții din fișa de post ale expertului extern cu funcția de Expert implementare A1.1 (1 post) vor fi următoarele:
· Planifică, coordonează și implementează activitățile de informare și conștientizare din cadrul proiectului, în conformitate cu cerințele POIDS, cu manualul de identitate vizuală și cu obiectivele proiectului;
· Implementează conceptul de campanie prin transmiterea mesajelor cheie și adaptarea tipurilor de comunicare dezirabile pentru fiecare; 
· Elaborează materiale de informare accesibile, adaptate nevoilor specifice ale diferitelor grupuri țintă (persoane cu dizabilități, angajatori, public larg);
· Implementează campania prin diseminarea materialelor prin diverse canale media și organizarea de ateliere tematice cu persoane cu dizabilități și angajatori în cadrul cărora vor fi încurajate prezentări de caz, discuții despre bariere de atitudine, exemple de soluții implementate;
· Verifică respectarea Manualului de Identitate Vizuală POIDS în toate materialele;
· Răspunde la solicitările venite din partea managerului de proiect pentru îndeplinirea unor sarcini conform fișei de post;
· Monitorizează desfășurarea campaniei de informare și conștientizare și se asigură că sunt respectate termenele și bugetul alocat;
· Urmărește contractul de furnizare servicii organizare campanie informare și conștientizare;
· Se asigură de întocmirea listelor de prezență aferente fiecărui eveniment organizat în cadrul campaniei, precum și de întocmirea rapoartelor aferente evenimentelor din cadrul activității;
· Verifică și se asigură de îndeplinirea serviciilor prestate de către furnizori, conform contractelor semnate cu aceștia;
· Comunică și colaborează îndeaproape cu echipa de management a proiectului și participă la întâlnirile cu echipa de management/implementare; 
· Cooperează cu persoanele responsabile pentru obținerea datelor și informațiilor necesare în derularea activității de informare și conștientizare;
· Furnizează informații persoanelor cu dizabilități, angajatorilor și organizațiilor sau serviciilor publice sau private interesate privind oportunitățile legate de proiect;
· Respectă procedurile de lucru și termenele limită în elaborarea documentelor de lucru;
· Sesizează managerului de proiect aspectele care pot fi îmbunătățite la nivelul de implementare, în special aspecte ce țin de desfășurarea activității de informarea și conștientizarea cu privire la angajabilitate și dreptul persoanelor cu dizabilități de a munci într-un mediu de lucru deschis, incluziv și accesibil;
· Identifică constrângerile de implementare a proiectului și erorile care ar putea să apară pe parcursul implementării proiectului din punct de vedere al implementării campaniei de informare și conștientizare;
· Transmite documentele necesare verificărilor și menține comunicarea cu AM/OI pe partea de vizibilitate;
· Întocmește în formatul solicitat în manualul beneficiarului raportul lunar de activitate (Anexa 10) împreună cu fișa lunară de pontaj (Anexa 8), corespunzător sistemului de raportare și planului de activitate, și îl transmite spre aprobare managerului de proiect;
· Documentele justificative (livrabilele) ale activităților desfășurate se transmit lunar managerului de proiect;
· Se asigură de corectitudinea documentelor întocmite în cadrul subactivitatii A1.1;
· Asigură multiplicarea, scanarea, tehnoredactarea documentelor/lucrărilor necesare subactivității proiectului;
· Arhivează documentele elaborate în cadrul subactivității A1.1-format fizic și electronic (în secțiunea rezervată proiectului);
· Cunoaște și respectă prevederile contractului de finanțare precum și ale instrucțiunilor emise de AM;
· Alte sarcini delegate de managerul de proiect.





Principalele atribuții din fișa de post ale expertului extern cu funcția de Expert implementare A1.2 (3 posturi) vor fi următoarele:
· Participă la implementarea metodologiei de identificare și monitorizare a grupului țintă și se asigură de respectarea acesteia pe parcursul derulării activității;
· Colaborează cu echipa din cadrul proiectului, inclusiv cu partenerii, cu privire la metodologia de identificare și monitorizare a grupului țintă;
· Sprijină experții partenerilor din A1.2 în procesul de identificare a potențialilor beneficiari interesați (de exemplu, prin preluarea referirilor primite prin diverse canale, ca urmare a campaniei media sau a contactării angajatorilor și organizațiilor sau serviciilor publice și private interesate); 
· Asigură sprijin experților partenerilor din A1.2  în vederea aplicării chestionarelor/instrumentelor de lucru pentru monitorizarea grupului țintă;
· Comunică și sprijină beneficiarii (atât persoane cu dizabilități cât și angajatori) pe parcursul completării documentației pentru participarea la diferitele etape ale proiectului; 
· Cooperează cu persoanele responsabile pentru obținerea datelor și informațiilor necesare în derularea activității specifice;
· Încarcă documentele aferente pentru înscrierea grupului țintă în platforma MySmis - Formularul de înregistrare individuală a participanților la operațiunile finanțate prin PEO/PoIDS 2021-2027;
· Se asigură de corectitudinea dosarelor de grup țintă transmise de către experții din cadrul activității;
· Se asigură de completarea corectă și completă a registrului de grup țintă precum și a altor documente necesare raportărilor periodice;
· Colaborează cu experții A3.2, inclusiv prin identificarea angajatorilor și comunicarea cu aceștia;
· Va transmite coordonatorului A1, cu ocazia raportărilor tehnice, documentele aferente grupului țintă precum și orice altă informație legată de acesta;
· Răspunde solicitărilor cu privire la grupul țintă;
· Comunică și colaborează cu echipa de management și echipa de implementare, colaboratori, partener, furnizori, etc. din cadrul proiectului;
· Semnalează orice disfuncționalități managerului de proiect și propune soluții pentru remedierea unor astfel de situații;
· Scanează și arhivează documentele elaborate în cadrul subactivității A1.2;
· Participă la întâlnirile de lucru periodice ale echipei de proiect;
· Respectă reglementările stabilite prin Metodologia de identificare și monitorizare a grupului țintă și aduce la cunoștința coordonatorului orice aspect neclar sau care nu corespunde cu realitatea din teren, prin rapoarte, după caz;
· Respectă procedurile de lucru și termenele limită în elaborarea documentelor de lucru;
· Respectă termenele de realizare a activităților și își asumă responsabilitatea asupra calității livrabilelor;
· Întocmește raportul lunar de activitate (Anexa 10) împreună cu fișa lunară de pontaj (Anexa 8) și livrabilele aferente conform sistemului de raportare și a planului de activitate, și îl transmite spre aprobare managerului de proiect; 
· Alte sarcini delegate de coordonatorul A1 sau managerul de proiect.

Principalele atribuții din fișa de post ale expertului extern cu funcția de Expert implementare A2.2 (proiectant sisteme informatice – 1 post) vor fi următoarele:
· Dezvoltă conceptul platformei interactive, definește arhitectura tehnică, structurală și de sistem a platformei, asigurându-se că infrastructura software permite integrarea nativă a standardelor de accesibilitate și securitate a datelor;
· Redactează caietul de sarcini pentru platforma interactivă destinată facilitării angajării persoanelor cu dizabilități, în colaborare cu designerul de pagini web (specialistul în accesibilitate) și în acord cu restul echipei de implementare;
· Transpune cerințele și nevoile utilizatorilor în specificații tehnice clare, diagrame de sistem, fluxuri de date și arhitecturi de baze de date pentru echipa de dezvoltare ce va implementa caietul de sarcini;
· Coordonează tehnic procesul de implementare a cerințelor din caietul de sarcini, oferind clarificări arhitecturale echipei de programatori și monitorizând respectarea specificațiilor tehnice stabilite;
· Evaluează și validează periodic conținutul livrat de dezvoltatori pentru a se asigura că acestea respectă specificațiile grafice și funcționale stabilite în documentație;
· Participă activ la recepția parțială și finală a platformei, verificând conformitatea tehnică a sistemului cu indicatorii de performanță asumați în caietul de sarcini;
· Monitorizează parametrii de funcționare ai platformei după lansare, analizează performanța sistemului, auditează modulele nou adăugate și oferă suport pentru soluționarea incidentelor tehnice;
· Se documentează analitic cu privire la livrabilele elaborate în cadrul activităților A2.1 și A2.2 pentru a asigura alinierea dezvoltării software cu viziunea strategică a proiectului;
· Participă la sesiuni de consultări cu privire la funcționalitățile platformei;
· Comunică și colaborează cu echipa de management și echipa de implementare, colaboratori, partener, furnizori, etc. din cadrul proiectului;
· Semnalează orice disfuncționalități managerului de proiect și propune soluții pentru remedierea unor astfel de situații;
· Scanează și arhivează documentele elaborate în cadrul sub-activității A2.2;
· Participă la întâlnirile de lucru periodice ale echipei de proiect;
· Respectă procedurile de lucru și termenele limită în elaborarea documentelor de lucru;
· Respectă termenele de realizare a activităților și își asumă responsabilitatea asupra calității livrabilelor;
· Întocmește raportul lunar de activitate (Anexa 10) împreună cu fișa lunară de pontaj (Anexa 8) și livrabilele aferente conform sistemului de raportare și a planului de activitate, și îl transmite spre aprobare managerului de proiect; 
· Alte sarcini delegate de managerul de proiect.

Principalele atribuții din fișa de post ale expertului extern cu funcția de Expert implementare A2.2 (designer pagini web – 1 post) vor fi următoarele:
· Dezvoltă conceptul platformei, astfel încât interfața să fie pe deplin accesibilă, utilizabilă și incluzivă, în deplin acord cu experiența de navigare și nevoile specifice ale utilizatorilor cu dizabilități;
· Redactează caietul de sarcini pentru platforma interactivă pentru facilitarea angajării persoanelor cu dizabilități împreună cu proiectantul de sisteme informatice și în acord cu restul echipei de implementare;
· Se asigură de respectarea principiilor WCAG (Web Content Accessibility Guidelines) pe parcursul tuturor etapelor de design, dezvoltare și implementare;
· Definește cerințele de accesibilitate pentru conținutul platformei;
· Monitorizează și urmărește activ procesul de implementare a cerințelor din caietul de sarcini, colaborând strâns cu echipa de programatori pe parcursul dezvoltării platformei;
· Evaluează și validează periodic componentele UI/UX livrate de dezvoltatori pentru a se asigura că acestea respectă specificațiile grafice și funcționale stabilite în documentație;
· Participă la recepția parțială și finală a platformei;
· Monitorizează platforma după lansare, auditează periodic conținutul nou adăugat și oferă suport pentru ca materialele introduse pe platformă să respecte standardele de accesibilitate;
· Se documentează cu privire la livrabilele elaborate în cadrul activității A2.1 și A2.2;
· Participă la sesiuni de consultări cu privire la funcționalitățile platformei;
· Comunică și colaborează cu echipa de management și echipa de implementare, colaboratori, partener, furnizori, etc. din cadrul proiectului;
· Semnalează orice disfuncționalități managerului de proiect și propune soluții pentru remedierea unor astfel de situații;
· Scanează și arhivează documentele elaborate în cadrul sub-activității A2.2;
· Participă la întâlnirile de lucru periodice ale echipei de proiect;
· Respectă procedurile de lucru și termenele limită în elaborarea documentelor de lucru;
· Respectă termenele de realizare a activităților și își asumă responsabilitatea asupra calității livrabilelor;
· Întocmește raportul lunar de activitate (Anexa 10) împreună cu fișa lunară de pontaj (Anexa 8) și livrabilele aferente conform sistemului de raportare și a planului de activitate, și îl transmite spre aprobare managerului de proiect; 
· Alte sarcini delegate de managerul de proiect.


Principalele atribuții din fișa de post ale expertului extern cu funcția de Coordonator A3 (1 post) vor fi următoarele:
· Asigură coordonarea subactivităților A3.1, A3.2, A3.3;
· Se asigură de și participă la înființarea serviciilor pilot de pregătire pentru muncă și angajare asistată, sprijinirea persoanelor cu dizabilități și angajatorilor prin pachetele de stimulente și monitorizarea rezultatelor serviciilor înființate;
· Organizează workshop-uri în vederea informării specialiștilor cu privire la pachetul de servicii;
· Coordonează și participă la elaborarea metodologiilor de lucru;
· Coordonează și participă la monitorizarea calității și rezultatelor serviciilor de pregătire pentru muncă și angajare asistată implementate în cadrul proiectului;
· Participă la și se asigură de elaborarea raportului cu privire la impactul serviciilor de pregătire pentru muncă și angajare asistată asupra calității vieții persoanelor cu dizabilități;
· Se documentează cu privire la livrabilele elaborate în cadrul activității A2;
· Organizează și participă la sesiuni de consultare și validare cu privire la conceptele documentate/livrabilelor elaborate;
· Răspunde la solicitările venite din partea managerului de proiect pentru îndeplinirea unor sarcini conform fișei de post;
· Pregătește prezentări și materiale suport pentru echipa de proiect;
· Comunică și colaborează îndeaproape cu echipa de management a proiectului și cu partenerii și participă la întâlnirile cu echipa de management/implementare; 
· Participă la întâlniri interne și externe pentru validarea informațiilor colectate;
· Participă la realizarea a rapoartelor de progres și a altor materiale necesare sau solicitate în cadrul proiectului, în contextul activităților de raportare;
· Respectă procedurile de lucru și termenele limită în elaborarea documentelor de lucru;
· Sesizează managerului aspectele care pot fi îmbunătățite la nivelul de implementare, în special aspecte ce țin de desfășurarea activității de dezvoltare a unor servicii pilot de pregătire pentru muncă și angajare asistată;
· Se asigură de corectitudinea documentelor întocmite în cadrul activității A3;
· Asigură multiplicarea, scanarea, tehnoredactarea documentelor/lucrărilor necesare activității proiectului;
· Arhivează documentele elaborate în cadrul activității A3-format fizic și electronic (în secțiunea rezervată proiectului și în MySMIS);
· Cunoaște și respectă prevederile contractului de finanțare precum și ale instrucțiunilor emise de AM;
· Respectă procedurile de lucru, termenele de realizare a activităților și își asumă responsabilitatea asupra calității livrabilelor;
· Întocmește raportul lunar de activitate (Anexa 10) împreună cu fișa lunară de pontaj (Anexa 8) și livrabilele aferente conform sistemului de raportare și a planului de activitate, și îl transmite spre aprobare managerului de proiect; 
· Alte sarcini delegate de managerul de proiect.

Principalele atribuții din fișa de post ale expertului extern cu funcția de Expert extern A3.1 (3 posturi) vor fi următoarele:

· Concepe și elaborează Regulamentul de organizare și funcționare al serviciului de pregătire pentru muncă și angajare asistă;
· Stabilește procedurile, responsabilitățile și aspectele operaționale ale serviciului;
· Oferă consiliere de specialitate pe parcursul înființării serviciilor;
· Organizează workshop-uri în vederea informării și pregătirii specialiștilor implicați în funcționarea serviciului;
· Organizează, participă și se implică în sesiuni de consultări cu auto-reprezentanți, organizații neguvernamentale, partenerii din proiect și specialiști în vederea elaborării sistemului de servicii de pregătire pentru muncă și angajare asistată; 
· Se documentează cu privire la livrabilele elaborate în cadrul activității A2;
· Comunică și colaborează îndeaproape cu echipa de management a proiectului și cu partenerii și participă la întâlnirile cu echipa de management/implementare; 
· Participă la realizarea a rapoartelor de progres și a altor materiale necesare sau solicitate în cadrul proiectului, în contextul activităților de raportare;
· Respectă procedurile de lucru și termenele limită în elaborarea documentelor de lucru;
· Sesizează managerului aspectele care pot fi îmbunătățite la nivelul de implementare, în special aspecte ce țin de desfășurarea activității de dezvoltare a unor servicii pilot de pregătire pentru muncă și angajare asistată;
· Se asigură de corectitudinea documentelor întocmite în cadrul sub-activității A3.1;
· Asigură multiplicarea, scanarea, tehnoredactarea documentelor/lucrărilor necesare activității proiectului;
· Arhivează documentele elaborate în cadrul sub-activității A3.1-format fizic și electronic (în secțiunea rezervată proiectului și în MySMIS);
· Cunoaște și respectă prevederile contractului de finanțare precum și ale instrucțiunilor emise de AM;
· Respectă procedurile de lucru, termenele de realizare a activităților și își asumă responsabilitatea asupra calității livrabilelor;
· Întocmește raportul lunar de activitate (Anexa 10) împreună cu fișa lunară de pontaj (Anexa 8) și livrabilele aferente conform sistemului de raportare și a planului de activitate, și îl transmite spre aprobare managerului de proiect; 
· Alte sarcini delegate de managerul de proiect.

Principalele atribuții din fișa de post ale expertului extern cu funcția de Expert extern A3.2 (3 posturi) vor fi următoarele:
· Concepe și elaborează procedura privind acordarea de sprijin persoanelor din grupul țintă, inclusiv stimulentul de inserție pe piața muncii (inclusiv condiții necesare pentru a beneficia de sprijin sau aspecte administrative);
· Concepe și elaborează procedura privind acordarea de sprijin angajatorilor pentru accesibilizarea locurilor de muncă pentru persoanele din grupul țintă
· Organizează, participă și se implică în sesiuni de consultări cu auto-reprezentanți, organizații neguvernamentale, partenerii din proiect și specialiști cu privire la procedurile și metodologiile dezvoltate; 
· Menține legătura și colaborează cu experții A3.2 nominalizați din partea partenerilor de proiect în vederea atingerii rezultatelor sub-activității A3.2;
· Comunică cu beneficiarii proiectului, îi informează și îi susține în vederea completării documentelor aferente activității;
· Identifică și menține legătura cu angajatori în vederea atingerii rezultatului de angajare a 2045 persoane cu dizabilități pe piața muncii;
· Verifică dosarele persoanelor înscrise în grupul țintă pentru conformitate cu metodologiile aferente activității A3.2, inclusiv cea de acordare a stimulentului;
· Verifică dosarele angajatorilor în vederea acordării sprijinului pentru accesibilizarea locurilor de muncă;
· Se documentează cu privire la livrabilele elaborate în cadrul activității A2;
· Comunică și colaborează îndeaproape cu echipa de management a proiectului și cu partenerii și participă la întâlnirile cu echipa de management/implementare; 
· Participă la întâlniri interne și externe pentru validarea informațiilor colectate;
· Participă la realizarea a rapoartelor de progres și a altor materiale necesare sau solicitate în cadrul proiectului, în contextul activităților de raportare;
· Respectă procedurile de lucru și termenele limită în elaborarea documentelor de lucru;
· Sesizează managerului aspectele care pot fi îmbunătățite la nivelul de implementare, în special aspecte ce țin de desfășurarea activității de dezvoltare a unor servicii pilot de pregătire pentru muncă și angajare asistată;
· Se asigură de corectitudinea documentelor întocmite în cadrul sub-activității A3.2;
· Asigură multiplicarea, scanarea, tehnoredactarea documentelor/lucrărilor necesare activității proiectului;
· Arhivează documentele elaborate în cadrul sub-activității A3.2 - format fizic și electronic (în secțiunea rezervată proiectului și în MySMIS);
· Cunoaște și respectă prevederile contractului de finanțare precum și ale instrucțiunilor emise de AM;
· Respectă procedurile de lucru, termenele de realizare a activităților și își asumă responsabilitatea asupra calității livrabilelor;
· Întocmește raportul lunar de activitate (Anexa 10) împreună cu fișa lunară de pontaj (Anexa 8) și livrabilele aferente conform sistemului de raportare și a planului de activitate, și îl transmite spre aprobare managerului de proiect; 
· Alte sarcini delegate de managerul de proiect.

[bookmark: _Hlk198286480]
Condițiile generale de participare la selecție şi recrutare
a) cetățenie-română/cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene - sau a statelor aparținând Spațiului Economic European și reședința în România;
b) cunoașterea limbii române, scris şi vorbit;
c) vârsta minimă de angajare reglementată de prevederile legale;
d) capacitate de exercițiu deplină;
e) stare de sănătate corespunzătoare postului, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
f) îndeplinirea condițiilor de studii prevăzute în cererea de finanțare aprobată și în anunțul selecției;
g) îndeplinirea condiţiilor de vechime/experiență în domeniul de activitate menționat în anunţ;
h) nu a fost condamnat/(ă) definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 
i) îndeplinirea altor condiții în funcţie de specificul proiectului;
j) acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, în scopul pentru care au fost colectate.

Conținut dosar de înscriere candidatură:
a) cerere de înscriere-formular;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
c) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice;
d) alte acte doveditoare privind experiența/expertiza, calificările specifice aferente poziției (copie după carnetul de muncă şi adeverințe care să ateste vechimea în muncă, în meserie și/sau specialitatea studiilor, centralizator cu vechimea relevanta pentru candidatură, etc);
e) CV-Europass datat și semnat pe fiecare pagina (CV-ul conține obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail şi număr de telefon);
f) cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere din care reiese faptul că nu sunt înregistrate antecedente penale (candidatul declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data interviului);
g) certificat de integritate comportamentală (se poate elibera odată cu cazierul judiciar);
h) adeverința medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate;


i) declarația privind Acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
     
   Documentele doveditoare ale identității, studiilor şi experienței/expertizei declarate în CV (copii ale diplomelor de studii, adeverințe de lucru, alte documente doveditoare) se transmit pe adresa de e-mail secretariat.concurs@anpd.gov.ro începând cu data de 13.11.2026 și până la data de 22.11.2026, ora 23:59, semnate și parafate ”conform cu originalul”, cu specificația „pentru concurs selecție și recrutare experți externi pentru proiectul Îmbunătățirea capacității de inserție profesională a persoanelor cu dizabilități pe piața muncii”. 
  
Contestațiile se transmit pe adresa de e-mail secretariat.concurs@anpd.gov.ro în data de 26.11.2026 până la ora 23:59.

Formularele de la lit. a) și i) sunt disponibile în anexe cât şi pe site-ul autorității, secțiunea http://anpd.gov.ro/despre-noi/organizare/cariera.

Dosarele depuse după termenul-limită menționat în anunțul de selecție vor fi declarate respinse.

Pentru ca experiența specifică să fie considerată demonstrabilă, candidații trebuie să depună copii ale documentelor oficiale care atestă în mod cumulativ: perioada exactă de execuție, funcția sau calitatea deținută și, în mod obligatoriu, atribuțiile concrete desfășurate – dovedite prin adeverințe de specialitate, fișe de post detaliate, contracte de servicii însoțite de procese-verbale de recepție sau rapoarte de activitate validate de beneficiari, recomandări scrise.
Stabilirea vechimii în muncă și în specialitatea studiilor se va realiza exclusiv pe baza actelor doveditoare depuse la dosar în copie certificată „conform cu originalul” de către candidat, precum copia carnetului de muncă (pentru perioadele anterioare datei de 01.01.2011), adeverințele de vechime eliberate de angajatori, raportul pe salariat din REVISAL sau extrasul generat din sistemul REGES.
Persoanele declarate admise la proba interviului au obligația de a prezenta, cel târziu până la data semnării contractului, documentele originale ale căror copii au fost transmise în format electronic, în vederea verificării conformității acestora cu documentele prezentate în cadrul dosarului de concurs. Neprezentarea documentelor originale în termenul stabilit sau constatarea neconformității documentelor transmise în format electronic cu documentele originale atrage neîncheierea contractului de către Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități.

În situația în care candidatul declarat admis la proba interviului nu prezintă documentele originale în termenul stabilit sau în urma verificării se constată neconformitatea acestora cu documentele transmise în format electronic, Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități solicită candidatului clasat pe locul următor, care a obținut cel puțin 70 de puncte la proba interviului, prezentarea documentelor originale în vederea verificării conformității acestora și, după caz, încheierii contractului.

Modalitatea de recrutare şi selecție

Recrutarea şi selecția persoanelor care își vor desfășura activitatea în proiect se realizează conform calendarului de mai jos:
    
Rezultatele obținute de candidați după fiecare etapă se afișează/publică la sediul ANPDPD și pe site-ul autorității, secțiunea http://anpd.gov.ro/despre-noi/organizare/cariera și https://anpd.gov.ro/web/proiecte/proiecte-europene/imbunatatirea-capacitatii-de-insertie-profesionala-a-persoanelor-cu-dizabilitati-pe-piata-muncii-angajabil/, conform calendarului procedurii. Candidații pot formula contestații cu privire la rezultatele obținute în fiecare etapă în termen de 24 ore de la afișarea/publicarea acestora.






Calendarul procedurii de recrutare şi selecţie:

	Nr. crt.
	Etapa
	Data/perioada
	Locul desfășurării

	1
	Depunerea dosarelor candidaților
	13.11-22.11.2026
	adresa de e-mail secretariat.concurs@anpd.gov.ro 

	2
	Evaluarea şi selecția dosarelor
	23.11-24.11.2026
	Sediul ANPDPD, str. G-ral Constantin Budișteanu nr. 28C, sector 1, București

	3
	Afișarea/publicarea rezultatelor evaluării şi selecției dosarelor
	25.11.2026
	Sediul ANPDPD, str. G-ral Constantin Budișteanu nr. 28C, sector 1, București
și pe site-ul www.anpd.gov.ro

	4
	Depunerea contestațiilor la etapa de evaluare şi selecție dosare
	26.11.2026
	La adresa de e-mail: secretariat.concurs@anpd.gov.ro

	5
	Soluționarea contestațiilor 
	27.11-02.12.2026
	Sediul ANPDPD, str. G-ral Constantin Budișteanu nr. 28C, sector 1, București

	6
	Afișarea/publicarea rezultatelor soluționării contestațiilor
	03.12.2026
	Sediul ANPDPD, str. G-ral Constantin Budișteanu nr. 28C, sector 1, București
și pe site-ul www.anpd.gov.ro

	7
	Desfășurarea interviului
	04.12-09.12.2026
	Online pe platforma ZOOM 

	8
	Afișarea/publicarea rezultatelor interviului
	10.12.2026
	Sediul ANPDPD, str. G-ral Constantin Budișteanu nr. 28C, sector 1, București
și pe site-ul www.anpd.gov.ro

	9
	Depunerea contestațiilor formulate cu privire la rezultatele interviului
	11.12.2026
	La adresa de e-mail: secretariat.concurs@anpd.gov.ro

	10
	Soluţionarea contestaţiilor şi afişarea/publicarea rezultatelor soluţionării contestaţiilor
	14.12.2026
	Sediul ANPDPD, str. G-ral Constantin Budișteanu nr. 28C, sector 1, București
și pe site-ul www.anpd.gov.ro

	11
	Afişarea/publicarea rezultatelor soluţionării contestaţiilor și a rezultatelor procedurii de recrutare şi selecţie
	15.12.2026
	Sediul ANPDPD, str. G-ral Constantin Budișteanu nr. 28C, sector 1, București și pe site-ul www.anpd.gov.ro



Mențiune: Calendarul este informativ. Datele pot suporta mici modificări, iar informarea cu datele următoarelor etape, precum și orele de susținere, se vor afișa pe site-ul autorității la rubrica destinată concursului de selecție și recrutare experți externi, http://anpd.gov.ro/despre-noi/organizare/cariera   
și 
https://anpd.gov.ro/web/proiecte/proiecte-europene/imbunatatirea-capacitatii-de-insertie-profesionala-a-persoanelor-cu-dizabilitati-pe-piata-muncii-angajabil/ 

NOTA: angajarea efectivă a persoanelor declarate admise este condiționată de aprobarea unei notificări de către autoritatea de management competentă.

Bibliografie interviu:

I. Hotărârea Guvernului nr. 234/2022 privind atribuțiile, organizarea şi funcționarea Autorității Naționale pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități;
II. Legea nr.448/2006 privind protecția şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificări şi completări ulterioare;
III. Hotărârea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protecția şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificări şi completări ulterioare;
IV. Ghidul Solicitantului Condiții Specifice 
„Îmbunătățirea capacității de inserție profesională a persoanelor cu dizabilități pe piața muncii“ 
Program: „Programul Incluziune și Demnitate Socială“ 
Prioritate: P07 „Sprijin pentru persoanele cu dizabilități“ 
Obiectiv specific: ESO4.8. “Favorizarea incluziunii active în vederea promovării egalității de șanse, a nediscriminării și a participării active, precum și în vederea îmbunătățirii capacității de inserție profesională, în special în rândul grupurilor defavorizate (FSE+)” 
Acțiunea 7.1 Angajarea și menținerea persoanelor cu dizabilități pe piața muncii – Componenta 1





p. Președinte
Secretar General

Roxana-Gabriela DOBRIN



Anexa la Anunțul de recrutare și selecție personal – Cererea de înscriere
  
   CERERE DE ÎNSCRIERE
în procedura de selecție și recrutare a experților pentru angajarea pe bază de contract individual de muncă, pe perioadă determinată, pentru posturile înființate în afara organigramei, pentru desfășurarea de activități în cadrul proiectului: ”Îmbunătățirea capacității de inserție profesională a persoanelor cu dizabilități pe piața muncii”,  cod SMIS: 348291


Domnule/Doamnă președinte,

Subsemnatul/Subsemnata ……………………………………………………………………………………
Telefon :……………………………………………
Email: ……………………………………………….
solicit prin prezenta înscrierea mea în procedura de recrutare și selecție a experților pentru angajarea pe bază de contract individual de muncă, pe perioadă determinată, pentru posturile înființate în afara organigramei, în cadrul proiectului ”Îmbunătățirea capacității de inserție profesională a persoanelor cu dizabilități pe piața muncii”, cod SMIS: 348291 pentru ocuparea poziției de ............................................... și depun anexat documentația necesară, astfel cum a fost precizată în anunțul de selecție.



Data:										Semnătura:



Anexa la Anunțul de recrutare și selecție personal - Declarația privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal


ACORD
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal


Subsemnatul / Subsemnata ______________________________________________________ posesor al CI/BI seria _________  nr. _________ eliberat la data de ____________________ ____________________ candidat(ă) pentru ocuparea postului de ______________________ ___________________________  în cadrul proiectului ”Îmbunătățirea capacității de inserție profesională a persoanelor cu dizabilități pe piața muncii”,  cod SMIS: 348291 
îmi exprim acordul pentru prelucrarea și colectarea de către ANPDPD a datelor mele cu caracter personal pe durata procesului de selecție și, dacă va fi cazul, pe durata derulării raporturilor de muncă, în condițiile prevăzute de Regulamentul (UE) NR. 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal. 



Semnătura: 									Data:   
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