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ANUNT
In temeiul prevederilor Hotdr6rii Guvernului nr. 1336 din 2022 pentru aprobare,a

Regulamentului-cadiu privind organizarea Ei dezvoltarea carierei personalului contractual <iin
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, Spitalul Clinic de Psihiatrie Elisabeta Doamna Galati
otganrzeazd concurs pentru ocuparea a 2 posturi de economist, func{ii vacante contractuale cle
execulie din cadrul Serviciului RUNOS,

Pentru posturile previzute mai sus, al prezentului anun{, durata normald a timpului cle
muncd este de 8 orelzi,40 ore/sdptdmdnd,, contractul individual de muncd se incheie pe perioadd
nedeterminatd.

Concursul constl in urmitoarele etape eliminatorii:
o Selectia dosarelor;
. Proba scrisd;
o Proba practicil, ce consta in evaluarea abilit[1ilor de utilizare a calculatorului, a

aplicafiilor Microsoft Office precum qi a internetului;
o Interviu.

Condifiile generale de participare sunt cele prevdzute de art. 15 la H.G. nr.
1336128.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice dupd r:um urmea:zii:

a) are cetdlenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordulprivind Spaliul Economic European (SEE) sau cetiilenia Confedera{iei F,lveliene;

b) cunoa;te limba romdnd, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53120'0:\ - (lodul munoii,

republicatd, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului perrtru care candideaz:d, atestatd,peben:a

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtik: sanitare ab,ilitate;

e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in spercialitate gi, dupii caz, alte condi{ii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

fl nu a fost condamnatl definitiv pentru sdv6rgirea unei infracliuni contra securitirlii
nalionale, contra autoritdtii, contra umanitdlii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infrac{iuni
de fals ori contra infbptuirii justiliei, infracliuni sdvdrgite cu intenlie eare ar face o persoand

candidat[ la post incompatibild cu exercitarea funcjiei contractuale pentru care candideazd,, eu

exceplia situaliei ?n care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptuhri

de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrgura acti,vitatea de care s-a
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folosit pentru sdvdr:Eirea infracfiunii sau fa!6 de aceasta nu s-a luat mbsura de siguranld ainterzicerii
ocupdrii unei func{ii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a co.mis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 1812019 privind
R.egistrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de

e.xploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008
privind organrzarca qi func{ionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu

nrodificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. ( I ) lit. h).

Condf,fiile specifice necesare in vederea participbrii la concurs qi a ocupdrii funcliei
c crntractual e stabil ite p e baza atribuliilor corespunzdtoare postului :

o Sl.udii superioare economice ;

o s[ lbc[ dovada absolvirii unui program de formare in domeniul managementului
resurse umane sau expert legislalia muncii autorizat ANC;

o vechime in specialitatea studiilor minim 1 an.
Pentru inrscrierea la concurs candida{ii vor depune un dosar care va con{ine

u rmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a Hot[rArii
Cir"rvernului nr. 13'36 din2022 Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei
p ersonalului contractual ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-arealizatschimbarea de

nume, dupd, caz;

d) copiile clocumentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestb efectuarea
unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solioitate de autoritatea saLl institulia public6;

e) copia ca.rnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
cilre sd ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judicia.r sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverin,fd medicalS care sd ateste ca este apt pentru postul de economist eliberat[ de

crll.re medicul de medicina muncii;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni

prevdzute la art. I alin. (2) din Jlegea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire
leL persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum qi pentru r;ompletarea Legii m.7612008 privind organrzarea Ei func{ionarea Sistemului
Nfalional de Date (ienetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdfdrnAnt, sdndtate sau proteclie social6, precum Ei orice
enttitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstS,

persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



CALENDARUL DE DESFA$URARE A CoNCURSULU CE vA FI oRGANTZA,I
LA SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr.
crt. Activiti{i Data si ora

l. Publicarea anunlului 16.1L2026

nJ\2026,"* 12"00

02.t2.2026,

') Depunerea dosarelor de participare la concurs
la adresa: Spitalul Clinic de Psihiatrie
Elisabeta Doamna cu sediul in Galafi, Str.
Traian, nr.290. iud. Galati, pdnd la data de:

3. Seleclia dosarelor de cdtre membrii comisiei
de concurs

4. Afigarea rezultatelor selec{iei dosarelor
02.12,2026, ora 15.00

Depunerea contestaliilor privind
rezultatele selecliei dosarelor

03,122026

6. Afi;area rezultatului soluliondrii contestafiilor
04.12.2026

I Suslinerea probei scnse 07.12.2026. ora 10.00

8. Afi Earea rezultatului probei scrise
08.12.2026

9.
Depunerea contestaliilor privind
rezultatele Drobei scrise

09.12.2026

10. Afi garea rezultatului solulion[rii contesta{iilor
10.r2.2026

11. Suslinerea probei practice
2l .12.2026 ora 10,00

12. Comunicarea rezultatelor dupd proba practicd
22.12.2026

n)n026
13. Depunerea contestaf iilor privind rezultatul

probei practice

t4. Afiqarea rezultatului soluliondrii contestafiilor
24.12,2026

NtzzoN
15, Sustinerea interviului

t6. Comunicar ea r ezultatelor dupd suslinerea
interviului

29.t2.2026

I7, Depunerea contestatiilor privind rezultatul
interviului

30.12.2026



rezultatului solufiondrii contestafiilor

rezultatelor finale

TEMA'TICA $I BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ECONOMIST
IN CADRUL SERVICIULUI RUNOS

EMATCA SI BIB[IOG RAFIE

1.. Organizarea gi fr"rnc!ionarea spitalelor publice

1..

2t..

al
-r.

5.

ei,

Organiza rea gi funcliona rea spita lelor publice.

Structura organizatoricd a spitalului.

Cond Ucere;a spita lului gi atribuliile principa lelor structuri.

Relaliile dintre Compartimentul Resurse Umane;i celelalte structuri ale spitalului.

Statul de funclii, organigrama gi structura de personal.

Aprobarea 9i modificarea structurii organizatorice 5i a statului de functii.

21. Codul muncii- r,elaliile de munci

1.. incheiereacontractuluiindividualdemuncS.

2).. Conditiile de incheiere a contractului individual de muncd.

:i. Perioada dr: probd.

41. Drepturile r;i obligaliile angajatorului 9i salariatului.

5. Contractul individual de muncd pe duratd nedeterminatd 5i determinatS.

6. Modificareil contractului individual de muncd.

7'. Delegarea gi detagarea,

Ei. Suspendarela contractului individual de muncd,

91. incetareacontractuluiindividualdemuncd.

].Cr. Concediereagidemisia.

l.L Timpul de rnuncd gi timpul de odihnd,

3r.12.2026

3t.12.2026



t2. Munca suplimentard.

13. Munca de noapte.

t4. Repausulsdptdmdnalgisdrbdtorilelegale.

15, Concediul de odihnd.

L6. Concediile gi zilele libere prevdzute de legislalia muncii.

17, Rdspunderea disciplinard.

18. Regulamentul intern.

19. Figa postului.

20. Evaluarea profesionald a salarialilor.

21. Formarea profesionald.

22. Egalitatea de ganse 9i nediscriminarea in relatiile de muncd.

3. Evidenla personalului 9i REGES-ONLINE

1. Registrulgeneral de evidenld a salarialilor.

2, REGES-ONLINE - scop, organizare 9i utilizare.

3. Datele care se transmit in REGES-ONLINE.

4, inregistrarea contractelor individuale de muncd,

5. Transmiterea modificdrilor contractelor individuale de muncd.

6, inregistra rea suspendd rii ;i incetdrii contractelor.

7. Termenele de transmitere a datelor,

8, Responsa bilitd-tile angajatoru lui privind evidenla sa laria!ilor.

9. Accesul, consultarea gi eliberarea documentelor privind raporturile de muncd.

10. Rdspunderea pentru neindeplinirea obligaliilor privind REGES-ONLINE.

HG nr. 295/2025 reglementeazd in prezent REGES-ONLINE gi se aplicd inclusiv instituliilor publice care

angajeazd personal in baza contractului individual de muncd.

4. Ocuparea posturilor gi dezvoltarea carierei personalului contractual

1, Condiliile generale gi specifice pentru ocuparea posturilor contractuale.



2. Organizarea con,cursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante.

3. Constituirea giatribuliile comisiilor de concurs side solulionare a contestaliilor.

4. Etapele concursului.

5. Verificarea dosarelor de concurs.

6. Proba scrisd gi/sau proba practicd.

7. Interviul.

B. Stabilirea rezultatelor concursului.

9. Soluf ionarea contestatiilor.

10, Promovarea personalului contractual.

11. Promovarea ih grade sau trepte profesionale.

l-2, Exercitarea temporard a unei funclii.

13. Transferul, detagarea 9i alte fornte de mobilitate, dupd caz.

HG nr, 1336/2022 aprobd Regulamentul-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului

contractual din seclorul bugetar pldtit din fonduri publice.

5. Particularit5lile personalului din unitS!ile sanitare publice

1. Categorii de personal din unitdlile sanitare publice.

2. Personal medicall, personal auxiliar sanitar 5i personal TESA.

3. Condiliile de angajare gi promovare a personaluluicontractualdin unitSlile sanitare publice.

4. incadrarea personalului pe funcfii, grade gi trepte profesionale.

5. Condi!iile de studii gi vechime.

6. Stabilirea structuriide personalin funclie de activitatea gistructura spitalului.

7. Normarea personalului.

8, Evidenla posturilor ocupate gi vacante.

9. Statul de funclii al spitalului.

5. Normarea personalului din spitale



3. Normarea personaluluiin funcfie de structura gi capa spitalului.

4. Corelarea normativelor de personal cu statul de functii.

5. Modificarea statului de funclii in raport cu necesarul de

7. Salarizarea personalului bugetar

L. Principiile sistemului de salarizare.

2. Salariul de bazd,

3. Stabilirea salariilor de baz5.

4. Gradul gi treapta profesionald.

5. Gradaliile si trangele de vechime.

6. Sporurile 9i indemnizaliile.

7. Drepturile salariale pentru condifii de muncd,

8. Plata orelor suplimentare,

9. Gdrzi gi alte drepturi salariale specifice personalului san

10. Indemnizatia de hrand.

, dupd caz,

l-L, Voucherele de vacan!d, in condiliile legislaliei aplicabi

1. Normativele de personal pentru asistenla medicald spi

2. Stabilirea necesarului de personal,

12. Stabilirea drepturilor salariale in limita prevederilor b

13. Salarizarea personalului TESA din spitalele publice,

L4. Aplicarea anexelor corespunzdtoare din Legea-cadru

15, Evidenla ;i verificarea drepturilor salariale.

16. Corelarea statului de funcf ii cu statul de platd.

Legea-cadru nr.153/20!7 constituie cadrul general al sala

pentru personalul tehnic, economic gi socio-administrativ

inclusiv Anexa nr.Vll, conform jurisprudenlei ;i formei

8. Concedii 9i indemnizalii

rii personalului pldtit din fon{uri publice;

anumite spitale publice este felevantd

liceascd.

ta re,

L53/2017.

idate a legii.



2. intocmirea brga nigramei.

3. Evidenla pcjsturilor ocupate, vacante gi ten

4. Tntocmirea pocurnentelor pentru angajare.

8. Evidenfa vechimii in munci gi in specialitate

9, Evidenla grpda!iilor.

10. Pregdtirea documentelor pentru concursu

11. intocmire{ documentelor pentru promova

1"2. Evidenfa cpncediilor.

L5. Gestionarfa dosarelor de personal.

L8. Verificared conc;ordanlei dintre statul de

drepturile salariale.

II. BIBTIOGRAFIE

A. legislalia qiunciigi resurse umane

1-. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, repub

vacante.

ndarea gitncetarea raporturilor de muncd,

rea spitaluh.ri si institu!iile abilitate.

LINE.

nta bil/sa lariza re,

ii, organigramd, contractele individuale de muncd si

cu modificdrile 9i completdrile ulterioare.

istrul general de evidenld a salarialilor -

aproba rea Regulamentului-cad ru privind orga niza rea gi

n sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu



modificdrile pi completdrile ulterioare.

4, Legea nr.367/2022 privind dialogulsocial, cu modificd

B. Legislalia specificd sistemului sanitar

6. Legea nr, 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtd

completdrile ulterioare *in special prevederile referitoa

7, Ordinul ministruluisdndtdlii nr. t47O/201"1 pentru ap

promovarea in funclii, grade gitrepte profesionale a

publice din sectorulsanitar, cu modificdrile si completdri

8. Ordinul ministrului sdndtdlii nr.1224/20tLl privind a

asistenla medicald spitaliceascd, precum gi pentru modifi

sdndtdlii publice nr.1778/2006, cu modificdrile si com

C. Salarizarea personalului din spitalele publice

9. Legea-cadru nr. t53/2017 privind salarizarea personal

modificdrile pi completdrile ulterioare.

10. HG nr.t53/20!8 privind aprobarea Regulamentului

categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporului

acordare a acestuia pentru familia ocupalionald,,

completdrile ulterioare,

11. Actele normative anuale privind mdsurilel fiscal-buget

publice, aplicabile la data organizdrii concursului.

D, Concedii si drepturi sociale

12. OUG nr, 158/2005 privind concediile gi inrdemnizafiile

modificdrile 9i completdrile ulterioare.

13, OUG nr. L!L/2010 privind concediul gi indemnizafia I

gi completdrile ulterioare.

ile gi completdrile ulterioare.

i pldtit din fonduri publice, cu

u condilii de muncd gi a r:onditiilor de

I

gi asistenld sociald", cu modificqrile gi

i

I

I

gi salarizarea personalului pldlit din fonduri
I

i

asigurdri sociale de sdndtate, t'

i, republicatd, cu modificdrile 9i i

r la spitale gi personalul unitdtiloi sanitare.

barea criteriilor privind an6;ajarea gi

lnalului contractual din unitdlile lsanitare

l ulterioare,

barea normativelor de per:;onal ipentru
I

area gi completarea Ordinului mlinistrului

drile ulterioare. i

i

I

I

I

dru pentru stabilirea locurilor dq muncd, a
I

i

I

rd pentru cregterea copiilor, cu modificdrile



i

l

L4. Legea nr.2:,I0/I9t99 privind ediul pa

I

L5. Actele nor/native in vi privind concedi

personalului d jn secttorul b r.

unca

L6. Legea nr.3l9/2ct06 a secu

l

17. HG nr.7425/2046 pentru i

dlii 9i sdndtdlii

area No

3I9/2006, cu ificdrile 9i drile ulte

L8. Regula ul (UrE) 2016/6 - GDPR privin

prelucrarea d

19. Legea nr.

lor,cu caracter al.

18 privind suri de pu

modificdrile si ompletdrile u

G. Arhivarea

20. Legea nr.

21-. Actele no

19916 a Arhive r Nalionale, re

tive privind nclatorul

elor

l, cu modifir:drile gi completdrile ulterioare.

de odihnd g;i celelalte concedii Si zile libere acordate

muncd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.

proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegte

in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679, cu

icatd, cu rnodificdrile gi completdrile ulterioare.

ivistic, pdstrarea si selectionarea documentelor.


