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\ INTRARE / IESIRE

ANUNT

in temeiul prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1336 din 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pltit din fonduri publice, Spitalul Clinic de Psihiatrie Elisabeta Doamna Galati
organizeaza concurs pentru ocuparea a 2 posturi de economist, functii vacante contractuale de
executie din cadrul Serviciului RUNOS,

Pentru posturile previizute mai sus, al prezentului anunt, durata normali a timpului de
muncd este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamand, contractul individual de munci se incheie pe perioada
nedeterminata.

Concursul consti in urmaitoarele etape eliminatorii:

e Selectia dosarelor;
e Proba scrisi;
e Proba practicd, ce consta in evaluarea abilititilor de utilizare a calculatorului, a
aplicatiilor Microsoft Office precum si a internetului;
e Interviu.
Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr.

1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri publice dupa cum urmeazi:

a) are cetdfenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani
candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a

ik




folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzétoare postului:
e Studii superioare economice ;

o sd facd dovada absolvirii unui program de formare in domeniul managementului
resurse umane sau expert legislatia muncii autorizat ANC;

e vechime in specialitatea studiilor minim 1 an.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urméitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Hotararii
Guvernului nr. 1336 din 2022 Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste ca este apt pentru postul de economist eliberatd de
ciatre medicul de medicina muncii;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sé reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT

LA SEDIUL INSTITUTIEI:
Nr. Activititl Data si ora
crt.
1 Publicarea anuntului 16.11.2026
) Depunerea dosarelor de participare la concurs | 27.11.2026, ora 12.00
" | laadresa: Spitalul Clinic de Psihiatrie
Elisabeta Doamna cu sediul in Galati, Str.
Traian, nr. 290, jud. Galati, pAna la data de:
3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei | 02:12.2026,
de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor UasL 222035, ore 1500
5 Depunerea contestatiilor privind 03.12.2026
" | rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor D41 22006
7| Sustinerea probei scrise 07.12.2026, ora 10.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise MB.12.20d0
9 Depunerea contestatiilor privind 09.12.2026
" | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor ML 20E0
. ; .12.2026 ora 1 )
11. | Sustinerea probei practice 21.12.2026 ora 10,0¢
. | 22.12.2026 |
12. | Comunicarea rezultatelor dupa proba practica ¢
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul fotabcaldat
probei practice
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor Pl 2l
2
15, | Sustinerea interviului 28.12,30%6
. .12.2026
16. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea Phed 52020
interviului
i3 w 12,202
17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul el on 2020
interviului




18. | Afigarea rezultatului solutionarii contestatiilor el 42025

19. | Afigarea rezultatelor finale 2 L1200

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ECONOMIST
IN CADRUL SERVICIULUI RUNOS

TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE
1. Organizarea si functionarea spitalelor publice

il Organizarea si functionarea spitalelor publice.

2 Structura organizatorica a spitalului.

3. Conducerea spitalului si atributiile principalelor structuri.

4, Relatiile dintre Compartimentul Resurse Umane si celelalte structuri ale spitalului.
5. Statul de functii, organigrama si structura de personal.

6. Aprobarea si modificarea structurii organizatorice si a statului de functii.

2. Codul muncii — relatiile de munca

1. ncheierea contractului individual de muncs.

2. Conditiile de incheiere a contractului individual de munca.

3. Perioada de proba.

4. Drepturile si obligatiile angajatorului si salariatului.

5. Contractul individual de muncad pe duratd nedeterminata si determinats.
6. Modificarea contractului individual de munca.

Delegarea si detasarea.

8. Suspendarea contractului individual de munca.
9, Tncetarea contractului individual de munc3.
10. Concedierea si demisia.

11. Timpul de munca si timpul de odihna.



12. Munca suplimentara.

13. Munca de noapte.

14. Repausul saptdmanal si sarbatorile legale.

15. Concediul de odihna.

16. Concediile si zilele libere prevazute de legislatia muncii.

17. Raspunderea disciplinara.

18. Regulamentul intern.

19. Fisa postului.

20. Evaluarea profesionald a salariatilor.

21. Formarea profesionala.

22. Egalitatea de sanse si nediscriminarea in relatiile de munca.

3. Evidenta personalului si REGES-ONLINE

1. Registrul general de evidenta a salariatilor.

2. REGES-ONLINE — scop, organizare si utilizare.

3. Datele care se transmit in REGES-ONLINE.

4.Tnregistrarea contractelor individuale de muncs.

5. Transmiterea modificdrilor contractelor individuale de munca.

6. Inregistrarea suspendarii si incet&rii contractelor.

7. Termenele de transmitere a datelor.

8. Responsabilitdtile angajatorului privind evidenta salariatilor.

9. Accesul, consultarea si eliberarea documentelor privind raporturile de munca.
10. Raspunderea pentru nefndeplinirea obligatiilor privind REGES-ONLINE,
HG nr. 295/2025 reglementeazd in prezent REGES-ONLINE si se aplica inclusiv institutiilor publice care
angajeazd personal in baza contractului individual de munca.

4. Ocuparea posturilor si dezvoltarea carierei personalului contractual

1. Conditiile generale si specifice pentru ocuparea posturilor contractuale.




2. Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante.
3. Constituirea si atributiile comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor.

4. Etapele concursului.

5. Verificarea dosarelor de concurs.

6. Proba scrisa si/sau proba practica.

7. Interviul.

8. Stabilirea rezultatelor concursului.

9. Solutionarea contestatiilor.

10. Promovarea personalului contractual.

11. Promovarea in grade sau trepte profesionale.

12. Exercitarea temporara a unei functii.

13. Transferul, detasarea si alte forme de mobilitate, dupé caz.

HG nr. 1336/2022 aprobé Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

5. Particularitatile personalului din unitatile sanitare publice

1. Categorii de personal din unitatile sanitare publice.

2. Personal medical, personal auxiliar sanitar si personal TESA.
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. Conditiile de angajare si promovare a personalului contractual din unit&tile sanitare publice.

4.ncadrarea personalului pe functii, grade si trepte profesionale.

5. Conditiile de studii si vechime.
6. Stabilirea structurii de personal in functie de activitatea si structura spitalului.
7. Normarea personalului.

3. Evidenta posturilor ocupate si vacante.

9. Statul de functii al spitalului.

6. Normarea personalului din spitale
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1. Normativele de personal pentru asistenta medicald spitaliceascd.
\
1
2. Stabilirea necesarului de personal. ‘

\

oA . . . i . .
3. Normarea personalului in functie de structura si capacitatea spitalului.
|

4. Corelarea normativelor de personal cu statul de functii. \
|

\
5. Modificarea statului de functii in raport cu necesarul de personal.

7. Salarizarea personalului bugetar i
\

1. Principiile sistemului de salarizare. |

2. Salariul de baza.

3. Stabilirea salariilor de baza.

4. Gradul si treapta profesionala.

5. Gradatiile si transele de vechime.

6. Sporurile si indemnizatiile.

7. Drepturile salariale pentru conditii de munca.

8. Plata orelor suplimentare.

9. Gdrzi si alte drepturi salariale specifice personalului saniitar, dupd caz.

10. Indemnizatia de hrand. ‘

|
11. Voucherele de vacantd, in conditiile legislatiei aplicabile.

12. Stabilirea drepturilor salariale n limita prevederilor bu%etare.

13. Salarizarea personalului TESA din spitalele publice. w

14. Aplicarea anexelor corespunzdtoare din Legea-cadru njr. 153/2017.
\

15. Evidenta si verificarea drepturilor salariale.

16. Corelarea statului de functii cu statul de plata.

\
Legea-cadru nr. 153/2017 constituie cadrul general al salarizérii personalului pldtit din fonduri publice;

pentru personalul tehnic, economic si socio-administrativ din anumite spitale publice este relevantd
inclusiv Anexa nr.VIl, conform jurisprudentei si formei consolidate a legii.

8. Concedii si indemnizatii




2. intocmirea organigramei. |

3. Evidenta posturilor ocupate, vacante si temporar vacante.

4. Intocmirea documentelor pentru angajare. ‘
|

Q¢

5. Intocmirea contractelor individuale de munc

L , iy |
6. Intocmirea actelor aditionale. i
i

7. Intocmirea deciziilor privind modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de muncs.

8. Evidenta vechimii Tn munca si in specialitate

|
9. Evidenta gradatiilor. |
10. Pregdtirea documentelor pentru concursun‘i.

11. Intocmirea documentelor pentru promovare.
i
12. Evidenta concediilor. ‘

13. Intocmirea situatiilor statistice privind personalul.

14. Intocmirea raportérilor solicitate de conducerea spitalului si institutiile abilitate.
|

|
15. Gestionarea dosarelor de personal. ‘

|
16. Operarea si verificarea datelor in REGES-ONLINE.
\

17. Colaborarea cu compartimentul financiar-#ontabiI/saIarizare.
|

18. Verificarea concordantei dintre statul de fq‘nctii, organigramd, contractele individuale de munci si
drepturile salariale. ;

Il. BIBLIOGRAFIE i

A. Legislatia muncii si resurse umane }

1. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificrile si completérile ulterioare.

2. Hotdrarea Guvernului nr. 295/2025 privind I%egistrul general de evidentd a salariatilor —

REGES-ONLINE, cu modificdrile si completdrile julterioare.

3. Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentrujaprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
|

i

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
|
|




modificdrile si completérile ulterioare.
4. Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificir
B. Legislatia specifica sistemului sanitar

6. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatat

ile si completdrile ulterioare.

i, republicatd, cu modificérile si

completdrile ulterioare —n special prevederile referitoare la spitale si personalul unitatilor sanitare.

7. Ordinul ministrului sandtatii nr. 1470/2011 pentru apro

barea criteriilor privind angajarea si

promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare

publice din sectorul sanitar, cu modificgrile si completarile ulterioare.

8. Ordinul ministrului sdndtatii nr. 1224/2010 privind apro

asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru modific

barea normativelor de personal pentru

area si completarea Ordinului ministrului

sandtatii publice nr. 1778/2006, cu modificdrile si completérile ulterioare.

C. Salarizarea personalului din spitalele publice
9. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalu
modificarile si completdrile ulterioare.
10. HG nr. 153/2018 privind aprobarea Regulamentului-cz
categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporului per
acordare a acestuia pentru familia ocupationald ,Sdnatate

completarile ulterioare.

lui platit din fonduri publice, cu

dru pentru stabilirea locurilor de muncg, a
ntru conditii de munca si a conditiilor de

> si asistentd sociald”, cu modificarile si

11. Actele normative anuale privind masurile fiscal-bugetare si salarizarea personalului platit din fonduri

publice, aplicabile la data organizarii concursului.

D. Concedii si drepturi sociale

12. OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
modificdrile si completarile ulterioare.
13. OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lu

si completadrile ulterioare.

11

de asigurari sociale de sanatate, cu

nara pentru cresterea copiilor, cu modificarile




14. Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

15. Actele normative in vigoarefrivind concediul de odihna si celelalte concedii si zile libere acordate

personalului din sectorul bugetar.

E. Securitatea si sanatatea in munca

16. Legea nr. 319/2006 a se(:uriLétii si sdndtatii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare.
17. HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
319/2006, cu modificérile si completérile ulterioare.

F. Protectia datelor

18. Regulamentul (UE) 2016/679 ~ GDPR privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter|personal.
19. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679, cu

modificarile si completarile ulterioare.

G. Arhivarea documentelor

20. lLegea nr. 16/1996 a Arh]rvel?r Nationale, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

21. Actele normative privind nomenclatorul arhivistic, pastrarea si selectionarea documentelor.
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