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Nr. 
Anunt concurs pentru posturi contractuale 
  SPITALUL MUNICIPAL MORENI, cu sediul în mun. Moreni, jud. Dambovita, C.U.I.: 4206896, organizează concurs, pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale vacante, conform H.G. 1336/08.11.2022.
1. Nivelul posturilor: de executie
2. Denumirea posturilor contractuale vacante:

-1 post muncitor calificat – fochist IV la Serv.Administrativ     - Compartiment Muncitori, post vacant, contractual, pe perioadă nedeterminată.
- 1 post muncitor calificat – zidar/zugrav la Serv.Administrativ - Compartiment Muncitori, post vacant, contractual, pe perioadă nedeterminată.
- 2 posturi muncitor necalificat la Serviciul Administrativ             – Compartiment Muncitori, posturi vacante, contractuale, pe perioadă nedeterminată.

3. Durata timpului de lucru : 
- pentru toate posturile mai sus metionate programul de lucru este de  8 ore/zi  .    
4. Vechimea in specialitatea studiilor:
- 1 post muncitor calificat – fochist IV la Serv.Administrativ     - Compartiment Muncitori - nu se solicita vechime.
- 1 post muncitor calificat – zidar/zugrav la Serv.Administrativ        -    Compartiment Muncitori - nu se solicita vechime.
- 2 posturi muncitor necalificat la Serviciul Administrativ                       –    Compartiment Muncitori            - nu se solicita vechime.
5. Nivelul studiilor: 
- 1 post muncitor calificat – fochist IV la Serv.Administrativ     -  Compartiment Muncitori - studii medii, certificat de calificare in meseria de fochist, autorizația ISCIR de Fochist;
- 1 post muncitor calificat – zidar/zugrav la Serv.Administrativ  - Compartiment Muncitori - studii generale,  certificat de calificare in meseria de zidar/zugrav;

- 2 posturi muncitor necalificat la Serviciul Administrativ                    – Compartiment Muncitori  - studii generale.
Dosarele de concurs se depun la Spitalul Municipal Moreni, jud. Dambovita, compartimentul Resurse Umane, email: spitalul_municipal_moreni@yahoo.com
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 13.11.2026
Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs. 
Adeverința care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. 
Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.
Chitanta cu plata taxei de concurs – 150 lei

Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;

b) cunoaște limba română, scris și vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  infracțiuni  sexuale,  de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  organizarea  și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările  ulterioare,  pentru  domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h).

CONDIŢII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Vechimea in specialitatea studiilor:

- 1 post muncitor calificat – fochist IV la Serv.Administrativ     - Compartiment Muncitori - nu se solicita vechime.
- 1 post muncitor calificat – zidar/zugrav la Serv.Administrativ - Compartiment Muncitori - nu se solicita vechime.

- 2 posturi muncitor necalificat la Serviciul Administrativ                   – Compartiment Muncitori - nu se solicita vechime.

Nivelul studiilor: 

- 1 post muncitor calificat – fochist IV la Serv.Administrativ       - Compartiment Muncitori - studii medii, certificat de calificare in meseria de fochist, autorizația ISCIR de Fochist:
- 1 post muncitor calificat – zidar/zugrav la Serv.Administrativ - Compartiment Muncitori - studii generale,  certificat de calificare in meseria de zidar/zugrav;

- 2 posturi muncitor necalificat la Serviciul Administrativ                   – Compartiment Muncitori  - studii generale.
TEMATICĂ, BIBLIOGRAFIE 
MUNCITOR CALIFICAT – ZIDAR/ZUGRAV
Serviciul Administrativ – Compartimentul Muncitori

I. TEMATICA DE CONCURS
1. Materiale pentru zidărie: cărămidă, BCA, mortar, ciment, nisip, adezivi și utilizarea lor.

2. Prepararea și folosirea mortarului potrivit tipului de lucrare și indicațiilor producătorului.

3. Reparații locale ale zidăriei și tencuielilor; pregătirea suportului.

4. Pregătirea suprafețelor pentru gletuire, amorsare și zugrăvire.

5. Tipuri de gleturi, amorse și vopsele; respectarea fișelor tehnice și a timpilor de uscare.

6. Etapele aplicării gletului și a vopselei lavabile; verificarea calității finisajului.

7. Identificarea fisurilor, infiltrațiilor, desprinderilor și situațiile care trebuie raportate personalului tehnic.

8. Utilizarea în siguranță a uneltelor, sculelor electrice, scărilor și platformelor de lucru.

9. Protejarea pardoselilor, mobilierului, echipamentelor și instalațiilor medicale; delimitarea zonei de lucru.

10. Curățenia, colectarea deșeurilor și predarea spațiului după terminarea lucrărilor.
II. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS
· Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare – prevederi aplicabile obligațiilor lucrătorilor.

· HG nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006, cu modificările și completările ulterioare – prevederi aplicabile.

· Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare – prevederi aplicabile.

· Instrucțiunile proprii SSM și PSI/SU ale Spitalului Municipal Moreni, aplicabile activității.

· Regulamentul intern și fișa postului aferentă funcției scoase la concurs.

· Manual de calificare/suport de curs pentru meseria de zidar și zugrav, corespunzător calificării profesionale.

· Fișele tehnice și instrucțiunile producătorilor pentru mortare, gleturi, amorse, vopsele și alte materiale utilizate.

· Instrucțiunile de utilizare în siguranță a sculelor, echipamentelor și mijloacelor de acces folosite în activitate.

Notă privind bibliografia: 
În anunț sunt indicate numai actele normative, documentele și materialele efectiv relevante pentru fișa postului. 
TEMATICĂ, BIBLIOGRAFIE 
MUNCITOR CALIFICAT – FOCHIST
Serviciul Administrativ – Compartimentul Muncitori
I. TEMATICA DE CONCURS

1. Principiul de funcționare a cazanelor de apă caldă și a instalațiilor din centrala termică.

2. Componentele principale ale cazanului și rolul acestora; arzător, pompe, armături, aparate de măsură și control, dispozitive de siguranță.

3. Verificări înainte de pornire și condiții de exploatare potrivit instrucțiunilor producătorului și documentației tehnice.

4. Urmărirea parametrilor de funcționare: temperatură, presiune și alți parametri prevăzuți de documentația echipamentului.

5. Consemnarea parametrilor în registrele de exploatare și comunicarea abaterilor constatate.

6. Cauze posibile ale creșterii anormale a temperaturii, scăderii presiunii, pierderilor de apă și opririi arzătorului.

7. Oprirea normală și măsurile inițiale în caz de avarie; limitele intervențiilor permise.

8. Verificarea vizuală a etanșeității, menținerea ordinii și raportarea defecțiunilor.

9. Obligațiile fochistului, respectarea instrucțiunilor și condițiile de autorizare aplicabile echipamentului concret.

10. Prevenirea incendiilor și conduita în caz de incendiu, alarmă sau altă situație de urgență.
TEMATICĂ, BIBLIOGRAFIE 
MUNCITOR NECALIFICAT 
Serviciul Administrativ – Compartimentul Muncitori

I. TEMATICA DE CONCURS

1. Securitatea și sănătatea în muncă

· Obligațiile lucrătorilor privind securitatea și sănătatea în muncă;

· Respectarea instrucțiunilor proprii și a măsurilor de prevenire a accidentelor de muncă;

· Utilizarea corectă a echipamentelor de muncă și a uneltelor;

· Utilizarea echipamentului individual de protecție;

· Semnalizarea zonelor periculoase și delimitarea locurilor de muncă;

· Comunicarea accidentelor de muncă și a situațiilor periculoase.

2. Manipularea și transportul materialelor

· Reguli privind ridicarea, transportul și depozitarea manuală a materialelor;

· Prevenirea accidentelor prin manipularea greșită a obiectelor grele;

· Utilizarea mijloacelor auxiliare pentru transportul materialelor;

· Depozitarea materialelor în condiții de siguranță.

3. Activități gospodărești și de întreținere

· Menținerea curățeniei și ordinii în spațiile repartizate;

· Colectarea și evacuarea materialelor rezultate din activitățile gospodărești;

· Utilizarea corectă a uneltelor și materialelor de lucru;

· Respectarea indicațiilor superiorului ierarhic;

· Identificarea și raportarea defecțiunilor sau a situațiilor care pot pune în pericol siguranța      persoanelor.

4. Prevenirea și stingerea incendiilor

· Obligațiile salariaților privind apărarea împotriva incendiilor;

· Prevenirea izbucnirii incendiilor la locul de muncă;

· Cunoașterea semnalelor de alarmare și a căilor de evacuare;

· Reguli de comportare în cazul producerii unui incendiu;

· Anunțarea situațiilor de urgență și respectarea indicațiilor personalului responsabil.

5. Reguli de comportament și igienă în unitatea sanitară

· Respectarea regulilor de acces în spațiile spitalului;

· Purtarea echipamentului de lucru și de protecție;

· Respectarea regulilor de igienă și prevenire a contaminării;

· Interdicția manipulării materialelor sanitare, medicamentelor și deșeurilor medicale fără atribuții și instruire corespunzătoare;

· Respectarea confidențialității și a regulilor de conduită în relația cu pacienții și personalul medical.

II. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

· Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare.

· H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006, cu modificările și completările ulterioare.

· H.G. nr. 1048/2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecție la locul de muncă.

· H.G. nr. 1051/2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru manipularea manuală a maselor care prezintă riscuri pentru lucrători.

· Legea nr. 307/2006, republicată, privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările și completările ulterioare.

· Fișa postului pentru funcția de muncitor necalificat și instrucțiunile proprii de securitate și sănătate în muncă, precum și cele de prevenire și stingere a incendiilor aplicabile la nivelul Spitalului Municipal Moreni.

Notă privind bibliografia: 
În anunț sunt indicate numai actele normative, documentele și materialele efectiv relevante pentru fișa postului. 
Calendarul de desfăşurare a concursului

- 
perioada de depunere a dosarelor 13.11.2026 - 27.11.2026, ora 12:00, la sediul instituţiei;

- 
selecţia dosarelor în data de: 02.12.2026, ora 10:00, la sediul comisiei de concurs;

-
afisare rezultate la selectia dosarelor în data de: 02.12.2026, ora 12:00, la sediul institutiei.

-
termen de contestare la selectia dosarelor în data de 03.12.2026, ora 12:00, la sediul institutiei.

-
afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor privind selectia dosarelor în data de   03.12.2026, ora 13:00, la sediul institutiei.
Proba scrisă:

-
proba scrisă în data de 09.12.2026, ora 10.00, la sediul instituției;   

· afişarea rezultatelor de la proba scrisă în data de 09.12.2026, ora 14:00, la sediul institutiei.

· termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisă în data de  10.12.2026,  ora 14:00, la sediul instituției;

· afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei scrise în data de 10.12.2026, ora 15:30, la sediul instituției; 
Proba practica

-
proba practica în data de 11.12.2026, ora 10.00, la sediul instituției;   

· afişarea rezultatelor de la proba practica în data de 11.12.2026, ora 14:00, la sediul institutiei.

· termenul de depunere a contestatiilor la proba practica în data de  14.12.2026,  ora 14:00, la sediul instituției;

· afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei practice în data de 14.12.2026, ora 15:30, la sediul instituției; 
Proba interviu:

-
proba interviu în data de  15.12.2026, ora 10.00, la sediul instituției;   

· afişarea rezultatelor de la proba interviu în data de 15.12.2026, ora 14:00, la sediul institutiei.

· termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu în data de  16.12.2026 ,ora 14:00, la sediul instituției;

· afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei interviu în data de 16.12.2026, ora 15:30, la sediul instituției; 

Afişarea rezultatelor finale în data de  16.12.2026, ora 16:00, la sediul instituției;
MANAGER

DR. TOMA PETRUTA CRINA

