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S C D ACADEMIA DE STIINTE AGRICOLE $I SILVICE ,,GHEORGHE IONESCU SISESTI”

Nr. 1037/12.11.2026
ANUNT DE ORGANIZARE A CONCURSULUI
Din data de 09.12.2026

STATIUNEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU LEGUMICULTURA cu sediul
in str. Mesteac@nului nr. 23 Buzau, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminati, cu

normd intreagd, a unei functii contractuale de executie vacante, care sd indeplineascd urmatoarele
conditii specifice, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii functiei
contractuale sunt:
1. Nivelul postului*: executie;
2. Denumirea postului: — mecanic operator utilaje agricole - muncitor calificat 11
post vacant, pe perioada nedeterminati, in cadrul Sectiei de Mecanizare
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:-;
4. Numadrul de posturi: 1

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Perfectionari (specializari):certificat calificare, cursuri de specialitate, etc. (nereprezentand criteriu de
selectie);

2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - nu este cazul;

3. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul;

4. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu este cazul;

5. Vechime: - 3

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

1. a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cédsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata de céatre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin.(1) lit.e) este prevazut in anexa nr. 3 din HG
nr. 1336/2022. Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii.

Actele previzute vor fi prezentate si in original in vederea verificrii conformititii copiilor cu
acestea.



Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise gi/sau probei practice.

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la HG nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice (vezi Anexa I).

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervnit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul se organizeazd la sediul Statiunii de Cercetare - Dezvoltare pentru Legumiculturd
Buzdu din str. Mesteacinului nr. 23 Buzdu, in data 09/12/2026, ora 10:00 — proba scrisd. Interviul va
avea loc in data de 14/12/2026, ora 10:00.

Dosarele se depun la sediul Statiunii de Cercetare - Dezvoltare pentru Legumiculturd Buzdu
din str. Mesteacanului nr. 23 Buzdu, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data publicérii anuntului
conform art. 34 din HG 1336/2022, respectiv de la data de 13.11.2026 pdnd la data de 26.11.2026,
in intervalul orar 09:00 - 15:00, iar documentele de participare sunt cele prevazute de art. 35 din HG
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (vezi Anexa II).

Selectia dosarelor de concurs se realizeazi in maxim 2 zile lucrétoare de la expirarea datei limitd
de depunere a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”. Afisarea rezultatelor se va face in
data de 02.11.2026 la avizierul unititii si pe pagina de internet a institutiei publice organizatorice.



Relatii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute la numirul de telefon:
0766/574465, persoana de contact, doamna Moldoveanu Natalia — Sef serviciu SRUSA — secretar
comisie concurs, email resurseumane@scdlbuzau.ro sau pe site-ul www.scdlbuzau.ro

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
4 26.12.2026 — termenul limita pentru depunerea dosarelor, ora 15:00;
4 02.12.2026 - afisare rezultate selectie dosare concurs, ora 15:00;
4 03.12.2026 — depunere contestatii privind rezultatele selectiei dosarelor de concurs, ora

15:00;

4 04.12.2026 — afigare rezultate contestatii privind rezultatele selectiei dosarelor, ora 15:00;
09.12.2026 — proba scrisa, ora 10:00;
09.12.2026 — afisare rezultate proba scrisa, ora 15:00;
10.12.2026 — depunere contestatii privind rezultatele la proba scrisi, orele 12:00 — 14:00;
11.12.2026 — solutionare contestatii privind proba scrisa si afisare rezultate, ora 15:00;
14.12.2026 — interviu la sediul institutiei, ora 10:00;
14.12.2026 — afisare rezultate interviu, ora 14:00;
15.12.2026 — depunere contestatii privind rezultatele interviului, orele 12:00-14:00;
16.12.2026 — solutionare contestatii privind proba interviu si afisare rezultate, ora 15:00;
16.12.2026 — afisare rezultate finale, ora 16:00

EEEEEEEEE

Bibliografia/Tematica specificd propusa:
A. Cunostinte de baza tehnice
1. Elemente de mecanica agricola: partile fixe ale motorului, organelor tractorului.
2. Intretinerea zilnica a tractorului, reparatii curente.
3. Intretinerea si reglajele masinilor agricole: pluguri, semanitori, masini pentru administrarea
ingrasdmintelor, masini de recoltare, combaterea bolilor si ddunétorilor.
4. Norme de securitate si sdnitate in muncd (SSM) si prevenirea incendiilor (PSI) pentru activitati de
specialitate.
5. Cunostinte de legislatie si procedure
6. Legislatie privind SSM si PSI (de ex. Legea 319/2006 privind securitatea si sdnatatea inmunca.

B. Proceduri practice aplicate
1. Practica de diagnosticare, identificare si reparare a defectiunilor la tractoare si masini agricole.
2. Practicd de intretinere preventivi, controlul periodic, reglaje.
3. Utilizarea manualelor tehnice, interpretarea schitelor, desene tehnice, standarde tehnice aplicabile.
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Legea 319/2006 privind securitatea §i sanatatea in munca; Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva
incendiilor.

DIRECTOR,
Dr.ing. CSII BARCANU - TUDOR ELENA



