Nr. 16053/11.11.2026
Aprob
Primar,
Tanasa Ion

ANUNT

Subscrisa U.A.T. Comuna Popricani cu sediul in comuna Popricani, str. 1 decembrie
1918, nr. 82, comuna Popricani, judetul lasi, CUI 4540380, telefon 0232.708.104, fax:
0232.708.104, registratura@primariapopricani.ro, reprezentatd legal prin domnul primar
TANASA ION,

implementeaza proiectul ,,Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate
PIDS/586/P0O4/339395”,

in conformitate cu prevederile art. 18 din H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, organizeaza
concurs pentru ocuparea unei functii contractuale:

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Denumirea Postului: INGRIJITOR LA DOMICILIU - cod COR 532204

Durata muncii: determinata — pe perioada de implementare a proiectului — 31 decembrie 2029
Durata timpului de munca: Norma intreaga - 8 ore/zi — 40 ore / saptamanad.

NIVELUL POSTULUI: de executie, membru in echipa comunitara integrata ECI

La concurs poate participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si
conditiile specifice, respectiv :

1. Conditiile generale de participare la concurs:

In conformitate cu Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene,
cu resedinta in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)

2. Conditii specifice:

- Studii generale/medii, dovedite cu Diploma/adeverinta

— Certificat de calificare profesionala (sau adeverintd de absolvire valabild) a cursului
autorizat Ingrijitor batrani la domiciliu cod COR 532201 (sau echivalent — ingrijitor bolnavi
la domiciliu cod COR 532204, infirmier cod COR 532103 sau asistent medical
generalist/comunitar).

— Abilitati de comunicare interpersonald, empatie, ascultare activa, rezolvarea de probleme,
lucru 1n echipa, abilitati de organizare si gestionare a timpului.

— Obligatoriu detinerea permisului de conducere categoria B

e Disponibilitate pentru deplasari pe raza teritorial-administrativd a comunei Popricani si
localitdtile componente

e Experienta specificd in activitatea: nu este cazul

e Cunostinte operare pe calculator: nivel de baza

e Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

— competente de comunicare scrisa i verbald, de relationare;

— moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane

— perseverentd, consecventa, abilitati pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgenta
sau neprevazute;

— atentie la detalii;

— atitudine pozitiva, motivatoare;

Limbi striine solicitate: nu este cazul

ATRIBUTIILE POSTULUI:
a) furnizeaza servicii de Ingrijire conform planului individualizat de asistenta si Ingrijire;



b) asigura servicii de Ingrijire personal si ajutor acordat pentru asigurarea igienei corporale,
imbréacare si dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea igienei eliminarilor, transfer si mobilizare,
deplasare 1n interior, prepararea hranei, efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj si spalatorie,
facilitarea deplasarii In exterior si Insotire;

c) asigura acompanierea persoanei varstnice, socializare si comunicare;

d) respecta cu strictete indicatiile din planul individual de asistenta si ingrijire si termenele stabilite
pentru efectuarea acestora;

e) participa la reintegrarea sociald a persoanei varstnice careia 1i acorda ingrijire;

f) raporteaza regulat superiorilor informatii despre starea generald a beneficiarului;

g) mentine o legaturd permanentd cu medicul de familie in vederea reducerii eventualelor riscuri
privind agravarea sanatatii persoanei,

h) participa la cursuri de formare si perfectionare, precum si la instruirile organizate;

1) Intocmeste rapoarte periodice/ lunare sau la cererea superiorilor;

Jj) In exercitarea profesiunii de ingrijitor la domiciliu respect demnitatea fiintei umane, principiile
etice, dand dovada de responsabilitate profesionala si morald, actionand intotdeauna in interesul
beneficiarului;

k) respect normele de igiena pentru prevenirea si combaterea infectiilor;

1) asigura confidentialitatea informatiilor obtinute;

m) respect intimitatea persoanei precum si libertatea acesteia de a decide;

n) indeplineste orice alte sarcini solicitate de superiori si stabilite de conducerea primariei,

o) raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, atunci cand se face vinovat de
incélcarea legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu,

p) semnaleaza promt si punctual, prin referat inregistrat, aparitia unor situatii semnificative pentru
activitatea serviciului (abuz, neglijenta, incidente deosebite etc);

q) este interzis sa ceara sau sa dobandeasca in vreun fel bunuri materiale, bani sau servicii de la
persoanele asistate/ ingrijite;

Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):

a) derularea de activitdti de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme —
screening, sesizari, referire;

b) elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupa modelul furnizat de UJSS, privind
implementarea activitdtii de asistenta sociala in cadrul ECI;

c) participarea la schimburi de experientd si intdlniri locale Intre lucritorii comunitari, diversi
profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primariilor etc;

d) identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate,
precum si facilitarea cooperdrii cu alti actori de pe plan local,

e) participarea la intalniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor
echipei comunitare (in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de
identificare si monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese la
nivel local prin aplicatia SCI si raportarea lor lunard in cadrul rapoartelor lunare de activitate;
asigurarea managementului de caz si furnizarii de servicii

sociale cu precadere a celor din pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCI si in maniera
integrata cu ceilalti prestatori de servicii); crearea, activarea si mobilizarea structurilor comunitare
consultative (SCC), prin

sustinerea implicarii membrilor SCC in solutionarea cazurilor identificate prin aplicatia SCI;



f) participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului;
facilitarea diseminarii informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in cadrul
proiectului la nivelul DGASPC / AJPIS/CJRAE/DSP si a rezultatelor aplicarii acestora;

g) asigurarea aplicarii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare
interinstitutionald si de coordonare a serviciilor comunitare integrate (avand in vedere prevederile
Ordinului nr. 2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului ministrului
muncii si justitiei sociale, al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei nationale nr.
393/630/4.236/2017 pentru aprobarea

Protocolului de colaborare in vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare
prevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei)

RESPONSABILITATI:

— Realizarea unei activitati cu impact pozitiv asupra persoanelor beneficiare si comunitatii;

— Indeplinirea cu succes in cadrul ECI a atributiilor descrise anterior;

— Respectarea principiilor de eticd si standardelor de calitate in atributiile sale, inclusiv cele
referitoare la managementul de caz in SCIP pentru combaterea sardciei si excluziunii
sociale;

— Dezvoltarea si mentinerea performantelor profesionale;

Absolvirea cu succes a programelor de instruire/formare profesionald desfasurate in cadrul
proiectului;

Concursul pentru ocuparea postului contractual vacant pe perioada determinata de — ingrijitor
persoane varstnice la domiciliul beneficiarului in cadrul de asistentd sociald a Primariei comune
Popricani , consta in urmatoarele etape:

a) Selectia dosarelor;

b) Proba scrisa;
¢) Interviu.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtdmant privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica, copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sd ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) Curriculum Vitae, model comun european;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca



nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

1) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau protectie sociald, precum s§i orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane.

Dosarele de concurs se depun personal la Primaria Comunei Popricani, persoana
responsabild — Secretarul general al comunei Popricani, judetul lasi, sau pot fi transmise de
candidati prin Posta Roméana, serviciul de curierat rapid, posta electronica
(registratura@primariapopricani.ro) induntrul termenului prevdzut la art. 34 din Hotararea
Guvernului 1336/2022.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre
acestia i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute
la lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, nu
mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf, documentele fiind acceptate doar
in forma lizibila.

Nerespectarea transmiterii documentelor si a termenelor prevdzute mai sus, dupa caz,
conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, propunerea sa

.....

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. Activitate Data Ora
Crt.
1. Data postarii/publicarii anuntului 12.11.2026 Ora 15:00




2. Data limité de depunere a dosarelor 04.12.2026 Ora 16:00
3. Selectia dosarelor 07.12.2026 Ora 10:00
4. Afigarea selectiei dosarelor 08.12.2026 Ora 10:00
5. Termen limitd pentru depunerea contestatiilor privind | 09.12.2026 Ora 16:00
selectia dosarelor
6. Afisarea rezultatelor la contestatii 10.12.2026 Ora 10:00
7. Proba scrisa 11.12.2026 Ora 10:00
8. Afisarea rezultatelor la proba scrisa 14.12.2026 Ora 10:00
9. Termen limita contestatii la proba scrisa 15.12.2026 Ora 16:00
10. Afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la | 16.12.2026 Ora 10:00
proba scrisa
11. Interviul 17.12.2026 Ora 10:00
12. Afisarea rezultatelor la proba de interviu 18.1.2026 Ora 10:00
13. Termen limita contestatii la proba de interviu 21.12.2026 Ora 16:00
14. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la | 22.12.2026 Ora 10:00
proba de interviu
15. Afisarea rezultatelor finale ale concursului 22.12.2026 Ora 10:00

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

*  Constitutia Romaniei, republicata;

 Legea nr. 17/2000, privind asistenta sociald a persoanelor varstnice (republicatd in
Monitorul Oficial nr. 868 din 29 august 2024);

* Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

*  Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate Tn sistem integrat si cantinele sociale;

¢ Ordinul nr. 2143/2022 privind modificarea si completarea Ordinului nr. 29/2019.

Candidatii vor studia legislatia actualizata la zi in raport cu modificarile intervenite pana
in ziua concursului.



Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, sau la telefon 0232.708.104.

Formular de inscriere concurs

Autoritatea sau institutia publica: UAT comuna Popricani

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar urmétoarele:

X imi exprim consimtamantul
X nu imi exprim consimtamantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic.

X imi exprim consimtamantul
X nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemul de invatamant,
sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane




vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei personae, cunoscand ca
pot reveni oricand asupra consimtadmantului acordat prin prezenta.

X mi exprim consimtdmantul
X nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezenta;

X mi exprim consimtdmantul
X nu imi exprim consimtamantul
Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata:
X nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara
mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:



