LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL BIVOLARIE

Str. Stefan cel Mare, nr. 171, Vicovu de Sus, Suceava, 727611
Tel/Fax: 0230-412262 / 0230-412155
E-mail: secretariat@Itsb.ro

Nr. 7132 din 12.11.2026

ANUNT CONCURS POSTURI CONTRACTUALE VACANTE

A) Liceul Tehnologic Special Bivolarie, cu sediul in orasul Vicovu de Sus, str. Stefan cel
Mare, nr. 171, judetul Suceava, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1.336/2022, cu
modificarile si completdrile ulterioare, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor

posturi contractuale vacante:

I. Denumirea postului: Instructor de educatie extrascolara
Numarul de posturi: 2

Nivelul postului: functie de executie
Compartiment/structura: unitate scolara

Perioada: nedeterminata

Il. Denumirea postului: Laborant
Numarul de posturi: 1

Nivelul postului: functie de executie
Compartiment/structura: unitate scolara

Perioada: nedeterminata

I11. Denumirea postului: Sofer
Numaérul de posturi: 1

Nivelul postului: functie de executie
Compartiment/structura: unitate scolara

Perioada: nedeterminata

IVV. Denumirea postului: Muncitor calificat (electrician)
Numarul de posturi:1

Nivelul postului: functie de executie
Compartiment/structura: unitate scolara

Perioada: nedeterminata
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V. Denumirea postului: Ingrijitor
Numarul de posturi: 1

Nivelul postului: functie de executie
Compartiment/structura: unitate scolara

Perioada: nedeterminata

B) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, Anexa 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflat
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd 1Indeplinirea conditiilor
specifice postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
unde este cazul,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificat de integritate comportamentala (conform Legii nr. 118/2019);

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul Liceului Tehnologic Special Bivolarie, din
orasul Vicovu de Sus, str. Stefan cel Mare, nr. 171, la secretariatul unitatii.

Termenul de depunere a dosarelor este de 10 zile lucrdtoare de la data publicarii
anuntului.

C) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/2022

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea

nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
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cerintele specifice prevazute la art. 542 alin (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,

cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

D) CONDITIHLE SPECIFICE necesare in vederea participdrii la concursuri $i a
ocupdrii functiilor contractuale stabilite pe baza atributiilor stabilite sunt dupa cum urmeaza:
1. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocuparii functiilor
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului de instructor de educatie

extragcolara sunt urmatoarele:
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e Studii: Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat (preferabil liceu pedagogic
sau alte specializari);
e Competente: Cunostinte de comunicare in limba semnelor roméane / educatie specialda
constituie avantaj direct n evaluare, datorita specificului unitatii de Invatdmant;
e Vechime in munci/specialitate: Nu se solicitd vechime minima (post debutant).
2. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiilor

contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului de laborant sunt
urmatoarele:

e Studii universitare de licenta / masterat absolvite cu diploma in domeniul stiintelor
exacte, ingineresti sau aplicate (Chimie, Fizicd, Biologie, Biotehnologii, Mediu,
Inginerie chimica/mecanica/electrica etc.);

e Vechime in muncé/specialitate: Nu se solicitd vechime minima (sau, dupa caz,
vechimea in activitati de laborator / domeniul tehnic constituie un avantay).

e Cunostinte de operare pe calculator: Nivel mediu (pachetul MS Office: Word, Excel).

o Cunostinte privind securitatea si sandtatea in munca (SSM) si PSI in manipularea

substantelor, echipamentelor si reactivilor de laborator.

3. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiilor
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de sofer sunt
urmatoarele:

e studii generale sau medii;

e permis de conducere valabil categoria B;

e vechime minima in munca/conducere auto: 3 ani;

e cunostinte minime privind normele PSI si SSM.
4. Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocuparii functiilor
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de muncitor calificat
(electrician) sunt urmaitoarele:

e studii medii;

e fard cerinte de vechime in muncd (vechimea in munca poate constitui un avantaj);
5. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiilor
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de ingrijitoare sunt
urmatoarele:

e studii generale sau medii;;

e fard cerinte de vechime in munca;
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¢ Abilitati de comunicare, responsabilitate si adaptabilitate in mediul scolar/internat.

Desfasurarea concursului

Concursul de ocupare a posturilor contractuale vacante consta in trei etape succesive:
a) selectia dosarelor de inscriere a candidatilor;

b) proba scrisa,
c) interviu.

Conform procedurii reglementate de HG nr. 1336 din 2022, candidatii trebuie sa
obtind minimum 50 de puncte la fiecare proba. Punctajul final se calculeazd ca medie
aritmeticd a celor trei probe. Se considera admis candidatul care au obtinut cel mai mare
punctaj.

E.) Bibliografie si tematica de concurs:

Bibliografie post instructor de educatie extrascolara

1. Legea Invataimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare;

2. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin OME nr. 5726/2024, cu modificérile si
completarile ulterioare;

4. Statutul elevului, aprobat prin OME nr. 5707/2024;

5. Regulamentul de organizare si functionare a Invatamantului special si special integrat,
aprobat prin OMECTS nr. 5573/2011,

6. Conditiile de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activitati de timp
liber in sistemul de invatamant preuniversitar, aprobate prin OMEN nr. 3060/2014;

7. Procedura privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatdmant, aprobata

prin OME nr. 6235/2023;
ulterioare.

9. Ghergut, Alois — Sinteze de Psihopedagogie Speciala, Editura Polirom, 2005
(Capitolul 1, pag. 13-50 si Capitolul 14, pag. 306-351);



LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL BIVOLARIE

Str. Stefan cel Mare, nr. 171, Vicovu de Sus, Suceava, 727611
Tel/Fax: 0230-412262 / 0230-412155
E-mail: secretariat@Itsb.ro

10. Rosan, Adrian (coord.) — Psihopedagogie speciala. Modele de evaluare si interventie,
Editura Polirom, 2015 (Partea a ll-a, pag. 99-205);

11. Stoica-Constantin, Ana — Conflictul interpersonal. Prevenire, rezolvare si diminuarea
efectelor, Colectia Collegium, Editura Polirom;

12. Geldard, David; Geldard, Kathryn; Yin Foo, Rebecca — Consilierea copiilor. Ghid
practic, Editura Polirom, 2019;

13. Cucos, Constantin — Pedagogie (editia a I1I-a revazuta si adaugitd), Editura Polirom,
2014 (capitolele referitoare la formele educatiei — formald, nonformala, informala — si
parteneriatul educational).

Tematica de concurs post instructor de educatie extrascolara

1. Cadrul legislativ privind organizarea Invatamantului si protectia drepturilor copilului

o Statutul personalului didactic auxiliar. Atributiile specifice ale instructorului de
educatie extrascolard, evaluarea anuald, drepturile, obligatiile si raspunderea
disciplinara conform Legii nr. 198/2023 si ROFUIP (OME nr. 5726/2024).

e Drepturile si indatoririle elevilor. Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii,
exploatarii si a oricdrei forme de violenta (Legea nr. 272/2004 si Statutul elevului —
OME nr. 5707/2024).

e Organizarea Invatimantului special si special integrat. Structura activitatilor de terapie
educationala complexd si integrata (socializare, terapie ocupationald, formarea
autonomiei personale) conform OMECTS nr. 5573/2011.

2. Specificul psthopedagogic al elevilor cu cerinte educationale speciale (CES)

o Tipologia deficientelor si particularititile de dezvoltare. Particularitati psihomotorii,
cognitive, afective si comportamentale ale copiilor cu dizabilitati (A. Ghergut; A.
Rosan).

o Adaptarea activitatilor extrascolare. Strategii de diferentiere si individualizare a
activitatilor recreative, artistice, sportive si practice in functie de potentialul fiecarui
elev.

e Rolul jocului si al terapiei ocupationale. Valorificarea ludoterapiei, meloterapiei, art-
terapiei si a activitatilor practice In recuperarea si integrarea sociald a elevilor cu CES.

3. Consiliere, comunicare si managementul conflictelor in grupul de elevi
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Relatia de comunicare si consiliere cu copilul. Ascultarea activd, empatia, validarea
emotionald si utilizarea mediilor creative (desen, povesti, joc de rol) in lucrul cu copiii
(D. Geldard et al.).

Prevenirea si gestionarea conflictelor. Sursele conflictelor in grupurile scolare, stiluri
de abordare a conflictului, tehnici de mediere si negociere (A. Stoica-Constantin).
Managementul cazurilor de violentd. Masuri de prevenire si pasii procedurali de

interventie si sesizare in situatii de bullying sau violenta scolard (OME nr. 6235/2023).

4. Proiectarea, organizarea $i securitatea activitdtilor extragcolare

Educatia nonformald si parteneriatul educational. Complementaritatea dintre educatia
formala, nonformala si informald; colaborarea cu familia, ONG-urile si institutiile
culturale din comunitate (C. Cucos).

Proiectarea activitatilor extracurriculare. Etapele elabordrii unui proiect educational
extragcolar (scop, obiective, grup-tinta, activitati, resurse, evaluare si diseminare).
Organizarea deplasarilor si a activitatilor de timp liber. Conditii de organizare,
documentatia obligatorie (avize, acorduri parentale, tabele nominale) si
responsabilitatile cadrelor insotitoare in excursii si tabere (OMEN nr. 3060/2014).
Securitatea si sanatatea in muncd (SSM). Obligatiile angajatilor si masurile de
prevenire a accidentelor in timpul atelierelor practice, serbarilor, competitiilor sportive
si deplasarilor cu elevii (Legea nr. 319/2006).

Bibliografie post laborant

1. Legea Inviatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile

ulterioare.

2. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

(ROFUIP), aprobat prin OME nr. 5726/2024.

3. Legea securitdtii si sanatatii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completarile

ulterioare.

4. HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Legii nr. 319/2006 (privind instruirea periodica si la locul de munca).

5. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile

ulterioare, st OMAI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva

incendiilor.
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6. Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii), republicata — Titlul XI (Raspunderea juridica:
disciplinara si patrimoniald).
7. Legea nr. 360/2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice periculoase,
republicata.
8. Regulamentul (CE) nr. 1272/2008 (Regulamentul CLP) privind clasificarea, etichetarea si
ambalarea substantelor si a amestecurilor (pentru recunoasterea pictogramelor de pericol GHS
si a frazelor H/P).
9. OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii (pentru
gestiunea bunurilor din laborator).

Tematica de concurs post laborant
1. Organizarea si functionarea sistemului de invatamant preuniversitar
« Statutul personalului didactic auxiliar. Incadrarea, atributiile din fisa postului, drepturile,
obligatiile, evaluarea anuald si rdspunderea disciplinarda conform Legii nr. 198/2023 si
ROFUIP (OME nr. 5726/2024).
» Relatia cu elevii si cadrele didactice. Rolul laborantului in pregitirea si supravegherea
lucrarilor de laborator si a orelor de instruire practica.
2. Norme de Securitate si Sdnatate in Munca (SSM) si PSI in laboratoare
* Prevenirea accidentelor in laborator. Reguli stricte de lucru cu acizi concentrati, baze
caustice, substante inflamabile, toxice Sau corozive.
* Echipamente de protectie si instalatii de sigurantd. Utilizarea nisei chimice, a halatului,
ochelarilor si manusilor de protectie, precum si verificarea stingdtoarelor, a trusei de prim
ajutor si a surselor de apa.
» Acordarea primului ajutor. Proceduri de urgentd in caz de arsuri chimice sau termice,
inhalare de vapori toxici, electrocutare si plagi taiate.
* Instruirea elevilor. Completarea fiselor colective de instruire privind protectia muncii la
inceputul anului scolar si inaintea lucrarilor cu grad ridicat de risc.
3. Gestiunea, depozitarea si Intretinerea bazei materiale (Detalierea punctului 5)
* Evidenta si depozitarea reactivilor. Organizarea dulapurilor de substante pe criterii de
compatibilitate chimica (separarea substantelor inflamabile de oxidanti si acizi), etichetarea

corectd a flacoanelor si completarea registrului de evidenta (intrari/iesiri).
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« Intretinerea si curitarea aparaturii. Spilarea, uscarea si sterilizarea sticlriei de laborator,
calibrarea si intretinerea balantelor analitice/tehnice, a microscoapelor optice si a aparatelor
de masura electrice.
« Gestiunea inventarului. Intocmirea fiselor de magazie, participarea la inventarierea anuala,
intocmirea referatelor de necesitate si a proceselor-verbale de casare pentru sticlaria sparta sau
aparatura defecta.

Bibliografie post sofer

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului (OUG) nr. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (Codul Rutier
— inclusiv prevederile privind transportul copiilor in autovehicule, art. 36);

2. Hotararea Guvernului (HG) nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a OUG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare (art. 97 — reguli privind transportul copiilor si utilizarea
centurilor de siguranta/dispozitivelor de retentie);

3. Ordinul Ministerului Educatiei Nationale (OMEN) nr. 3060/2014 pentru aprobarea
Conditiilor de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activitdti de
timp liber 1n sistemul de invatdmant preuniversitar (prevederile referitoare la
transportul elevilor).

4. Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare (prevederile privind personalul administrativ si asigurarea transportului
elevilor);

5. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin OME nr. 5726/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii), republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare (Titlul Il — Contractul individual de munca, Titlul III — Timpul de munca si

timpul de odihna, Titlul XI — Raspunderea juridica);

ulterioare;
8. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si

completarile ulterioare;
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9. Ordinul Ministerului Finantelor Publice (OMFP) nr. 2634/2015 privind documentele
financiar-contabile (norme privind intocmirea si completarea Foii de parcurs si a Fisei
activitatii zilnice — FAZ).

Tematica de concurs post sofer

1. Legislatia rutiera si conducerea preventiva

e Reguli de circulatie pe drumurile publice.

e Sanctiuni si raspundere contraventionala.

e Conducerea preventiva si ecologica.

2. Transportul in siguranta al elevilor (pana la 8+1 locuri)

e Reguli legale pentru transportul copiilor in autoturisme.

e Obligatii la imbarcare si debarcare.

e Documentele obligatorii la bord.

3. Exploatarea, intretinerea si gestiunea autovehiculului

e Verificarea tehnicd zilnica (inainte de plecarea in cursd).

e Dotarea obligatorie de siguranta.

o Evidenta parcursului si a carburantului.

4. Legislatie scolara, disciplind, SSM si PSI

o Statutul personalului administrativ in scoald. Atributiile din fisa postului, programul
de lucru, conduita in relatia cu elevii si cadrele didactice, raspunderea disciplinard si
patrimoniald (ROFUIP — OME nr. 5726/2024 si Codul Muncii).

e Securitate si sanatate in munca (SSM) si PSI. Obligatiile lucratorilor privind
prevenirea accidentelor de munca, acordarea primului ajutor in caz de accident rutier
si modul de interventie cu stingdtorul In caz de inceput de incendiu la autovehicul

(Legea nr. 319/2006 si Legea nr. 307/2006).

Bibliografie post muncitor calificat (electrician)
1. Normativul pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente
cladirilor — indicativ 17/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare (inclusiv modificarile
aduse prin Ordinul MDLPA nr. 959/2023);
2. Pietrareanu, Emil — Agenda electricianului, Editura Tehnica, Bucuresti (capitolele

referitoare la instalatii electrice de joasa tensiune, aparate de masurd, protectii si Intretinere);
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3. Biholariu, Mircea (sau Manualul instalatorului electrician, Editura Artecno / Tehnica) —
notiuni fundamentale de electrotehnica si executie a instalatiilor interioare.
4. Normativul privind proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor sanitare aferente
cladirilor — indicativ 19/2022 (notiuni de baza privind exploatarea si Intretinerea obiectelor
sanitare si a retelelor de apd/canalizare din cladiri);
5. Normativul pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor de incalzire centrala —
indicativ 113/2015 (notiuni generale privind aerisirea si 1intretinerea corpurilor de
incélzire/caloriferelor si a armaturilor).
6. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
7. Hotararea Guvernului (HG) nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate
pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca (Anexa nr. 1 —
instalatii electrice, unelte de mana si scule electrice portabile; Anexa nr. 2 — utilizarea scarilor
si lucrul temporar la inaltime);
8. Hotdrarea Guvernului (HG) nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca
(mijloace electroizolante si echipament de lucru);
9. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, si OMAI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva
incendiilor.
10. Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare (prevederile referitoare la personalul administrativ);
11. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin OME nr. 5726/2024, cu modificérile si completarile ulterioare;
12. Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii), republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
(Titlul I — Contractul individual de munca, Titlul IIT — Timpul de munca si timpul de odihna,
Titlul XI — Raspunderea juridica).

Tematica de concurs post muncitor calificat (electrician)
1. Instalatii electrice de joasa tensiune in cladiri (Normativ 17/2011)
* Circuite si coloane electrice. Dimensionarea si alegerea conductoarelor si cablurilor electrice
(cupru/aluminiu), codul culorilor pentru conductoarele de faza (L), neutru (N) si protectie

(PE), tuburi si sisteme de protectie.
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* Instalatii de iluminat si prize. Scheme de montaj pentru intrerupatoare simple, duble, cap-
scard si cruce; conditii de montaj in spatii specifice din scoala (sali de clasa, grupuri sanitare,
laboratoare, sali de sport); iluminatul de siguranta pentru evacuare.

* Tablouri electrice de distributie. Rolul, componentele si intretinerea tablourilor generale si
secundare; functionarea si alegerea sigurantelor fuzibile, a intrerupatoarelor automate
(disjunctoare magnetotermice) si a intrerupatoarelor diferentiale (DDR 30 mA).

2. Intretinerea, verificarea si remedierea defectiunilor electrice

» Diagnosticarea si remedierea defectelor curente. Identificarea scurtcircuitelor, a
intreruperilor de circuit, a contactelor imperfecte, inlocuirea prizelor, Intrerupatoarelor,
balasturilor/surselor LED si a sigurantelor defecte.

+ Utilizarea aparatelor de masura si control. Masurarea tensiunii, a intensitatii curentului
electric, a rezistentei de izolatie si verificarea continuitatii circuitelor cu ajutorul
multimetrului i al creionului de tensiune.

» Instalatii de protectie. Rolul si verificarea vizuald a instalatiei de legare la padmant (priza de
pamant) si a instalatiei de protectie impotriva trasnetului (paratrasnet).

3. Lucrari generale de intretinere si reparatii curente in unitatea de invatamant

« Instalatii sanitare si termice (interventii de bazi). Inlocuirea garniturilor, robinetilor,
bateriilor sanitare si a flotoarelor de la rezervoarele WC; desfundarea sifoanelor si a
scurgerilor; aerisirea caloriferelor si verificarea vizuald a etanseitatii instalatiei de incalzire
(Normativele 19/2022 si 113/2015).

* Lacatusarie, tampldrie si reparatii mobilier scolar. Reglarea, repararea si inlocuirea
broastelor, yalelor, manerelor si balamalelor la usi si ferestre; repararea si consolidarea
bancilor, scaunelor si a dulapurilor din salile de clasd; mici reparatii de zugraveli sau tencuieli
locale.

» Utilizarea sculelor si uneltelor de mana. Folosirea si intretinerea sculelor electrice portabile
(masina de gdurit/insurubat, polizor unghiular) si a uneltelor mecanice curente.

4. Securitate in munca (SSM), prevenirea electrocutdrii si PSI

* Masuri de protectie Tmpotriva electrocutdrii. Protectia impotriva atingerilor directe si
indirecte; regula scoaterii de sub tensiune si verificarea lipsei tensiunii inainte de inceperea
lucrarilor; utilizarea mijloacelor individuale de protectie electroizolante (manusi, incdltdminte,

covorase electroizolante, scule cu ménere izolate la 1000 V).
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* Lucrul temporar la 1ndltime si utilizarea echipamentelor. Reguli de siguranta la utilizarea
scarilor portabile si a schelelor mobile pentru inlocuirea corpurilor de iluminat sau mici
reparatii la indltime (HG nr. 1146/2006).
* Acordarea primului ajutor si prevenirea incendiilor. Masuri de prim ajutor in caz de
electrocutare, arsuri sau plagi; prevenirea suprasolicitdrii instalatiilor electrice si utilizarea
stingatoarelor cu dioxid de carbon (CO:2) sau pulbere asupra echipamentelor electrice aflate
sub tensiune (Legea nr. 319/2006 si Legea nr. 307/2006).
5. Legislatie scolara si disciplina muncii
* Statutul personalului administrativ in unitatea de invatamant. Atributiile din fisa postului,
interventiile de urgentd pentru siguranta elevilor, intocmirea necesarului de materiale si
evidenta consumurilor, programul de lucru si raspunderea disciplinard/patrimoniald (ROFUIP
— OME nr. 5726/2024 si Codul Muncii).

Bibliografie post ingrijitor
1. Ordinul Ministrului Sanatatii (OMS) nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena
din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
2. Ordinul Ministrului Sanatatii (OMS) nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private (utilizat ca
reper tehnic pentru regulile de curatenie, dezinfectie si utilizare a produselor biocide);
3. Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare
(prevederile referitoare la personalul administrativ);
4. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin OME nr. 5726/2024, cu modificérile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii), republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
(Titlul I — Contractul individual de munca, Titlul IIT — Timpul de munca si timpul de odihna,
Titlul XI — Raspunderea juridica);
6. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatdtii in muncd, cu modificdrile si completarile
ulterioare (Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor);
7. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare (Sectiunea a 6-a — Obligatiille administratorului, conducdtorului institutiei,

utilizatorului si salariatului);
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8. Ordonanta de Urgentda a Guvernului (OUG) nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, cu

modificarile si completarile ulterioare (reguli privind colectarea separatd a deseurilor).
Tematica de concurs post ingrijitor

1. Norme de igienad si reguli de efectuare a curdteniei in unitatile de invatamant

* Igienizarea spatiilor scolare. Ordinea si frecventa operatiunilor de curdtenie si dezinfectie in

salile de clasa, laboratoare, holuri, scéri, sdli de sport si grupuri sanitare (OMS nr.

1456/2020).

* Reguli de utilizare a ustensilelor si materialelor. Marcarea si pastrarea separatd a ustensilelor

de curatenie pe destinatii (pentru grupurile sanitare fatd de sdlile de clasd), spalarea si

dezinfectarea lor dupa fiecare utilizare.

* Aerisirea si microclimatul. Reguli privind ventilarea naturald a salilor de clasa in timpul

pauzelor si dupd terminarea cursurilor, precum si asigurarea materialelor sanitare obligatorii

la toalete (sapun lichid, hartie igienica, prosoape de hartie).

2. Curatarea, dezinfectia si manipularea produselor chimice

* Definirea termenilor de bazd. Diferenta dintre curatare (spalare), dezinfectie, produse

detergente si produse biocide (dezinfectante).

» Utilizarea in sigurantd a substantelor de curdtenie. Respectarea concentratiilor si a timpului

de contact de pe etichetd, interdictia amestecarii produselor chimice incompatibile (de ex.,

clor cu detartrant/acizi) si depozitarea acestora In spatii incuiate, inaccesibile elevilor.

» Igiena personala si echipamentul de protectie. Purtarea obligatorie a echipamentului de lucru

(halat, manusi de menaj/protectie, incaltaminte adecvata) si regulile de spalare si dezinfectie a

mainilor.

3. Colectarea selectiva si evacuarea deseurilor

* Gestionarea deseurilor in scoald. Colectarea separatd pe fractii (hartie/carton, plastic/metal,

sticla, deseuri reziduale), golirea zilnicd a cosurilor de gunoi, spdlarea si dezinfectarea

recipientelor si depozitarea temporara la platforma de gunoi.

4. Legislatie scolara, disciplind, SSM si PSI

« Statutul personalului administrativ. Atributiile specifice din fisa postului, programul de

lucru, conduita in relatia cu elevii, cadrele didactice si parintii, precum si raspunderea

disciplinara si patrimoniala (ROFUIP — OME nr. 5726/2024 si Codul Muncii).

* Securitate si sdnatate in munca (SSM) si PSI. Obligatiile lucratorilor privind prevenirea

accidentelor (semnalizarea pardoselilor umede, lucrul la indltime redusa la stersul geamurilor,
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manipularea maselor), pastrarea libera a cdilor de evacuare si modul de actiune in caz de
incendiu (Legea nr. 319/2006 si Legea nr. 307/2006).

F. Calendarul de desfisurare a concursului pentru posturile contractuale

vacante:
Data/perioada Interval orar Etape
12.11.2026 Publicarea anuntului pe site posturi.gov.ro si pe
o site-ul unitatii scolare, precum si la avizierul scolii
Depunerea dosarelor de concurs la secretariatul
13.11 - 26.11.2026 09%0_ 150 scolii
Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de
212.2026 09%°-14% | concurs
2.12.2026 ora 15%° Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor
3.12.2026 09% _ 129 Depur.le.rea contestatiilor privind rezultatele
selectiei dosarelor
4.12.2026 %0 _ 100 Solu‘gl.OI.larea contesta‘gu'lor pnvmd rezultatele
selectiei dosarelor candidatilor
4.12.2026 Ora 16% Aﬁsar.ea solutionarii contestatiilor la proba de
selectie a dosarelor
7.12.2026 9w _11% Sustinerea probei scrise
8.12.2026 ora 10%° Afisarea rezultatelor probei scrise
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei
8.12.2026 10 -13% | scrise
8.12.2026 ora 16" Afisarea solutionarii contestatiilor la proba scrisa
Sustinerea interviului de catre candidatii declarati
9.12.2026 9% 14% admisi la proba scrisa
9.12.2026 ora 15" Afisarea rezultatelor interviului
Depunerea contestatiilor privind rezultatele la
10.12.2026 90 _11% interviu
10.12.2026 11% - 14% Solutionarea contestatiilor la interviu
Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la
10.12.2026 14% interviu
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10.12.2026 ora 15%° Afisarea rezultatelor finale

Director
prof. Palievici Gheorghe Dionisie
Contact:
Liceul Tehnologic Special Bivolarie
Email: secretariat@Itsbh.ro
Tel/Fax: 0230 412 262 / 0230 412 155
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Anexa 1
Nr. din
Domnule director,

Subsemnatul(a), (CU initiala tatalui) ........cccceveeririiierierieie e :
nascut(d) la data de (ziua, luna, anul) ... [oidann. , CNP ,
legitimat(a) cu B.I./C.I. seria ...... N e , eliberat/a de ... la data de
................... : cu domiciliul stabil in str.
................................................................................ nr. ..., bl. ..., ap. .., localitatea
................................... , judetul ......ooveeneeeenen y telefon. .o, VA TOE SE

imi aprobati inscrierea la  concursul pentru ocuparea  unui  post vacant

* - personal didactic auxiliar/administrativ, cu norma

intreagd, pe perioadd nedeterminata, organizat de Liceul Tehnologic Special Bivolarie.

Am luat la cunostintd cd informatiile din prezenta cerere vor fi prelucrate conform
regulamentului (UE) 2016/679 din 26 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data Semnatura

*se va trece de catre candidat denumirea postului pentru care candideaza: instructor de

educatie extragcolard/laborant/sofer/muncitor calificat (electrician)/ingrijitor



