
  

 
                         

A N U N Ț 

 

 În conformitate cu Hotărârea de Guvern 1336 din 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului - 

cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 

fonduri publice,  Spitalul ”Prof. Dr. Eduard Apetrei” Buhuși aduce la cunoștință celor interesanți că  în ziua 

de  14.12.2026  orele  11.00  organizează  concurs  (proba scrisă) în vederea ocupării unui post vacant de 

REFERENT DE SPECIALITATE I  la  COMPARTIMENTUL  RUNOS pe perioadă nedeterminată.   

Condiții Specifice: 

− Studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, în domeniul 

Științelor Economice sau Științelor Inginerești; 

− Certificat de absolvire pentru curs de specializare/perfecționare în domeniul resurselor 

umane, recunoscut de Ministerul Muncii și Solidarității Sociale; 

− Cunoștințe avansate de operare PC, demonstrate prin certificat de competențe 

informatice/digitale (ex. ECDL/ICDL, certificat de absolvire a unui curs de 

specializare/perfecționare autorizat) sau prin foaia matricolă/suplimentul la diploma de 

licență din care să rezulte parcurgerea și promovarea unor discipline de informatică/TIC; 

− Minim 6 ani și 6 luni vechime în specialitatea studiilor. 

 Dosarele  se  depun la compartimentul  RUNOS  al unității în perioada 16.11.2026 – 27.11.2026, ora 

15.00. 

Condiții generale de participare: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 

la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

 b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

 c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată , cu modificările şi completările ulterioare; 

 d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

 e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

 f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă 

cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 

reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 

funcţii sau a exercitării unei profesii;  

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 

funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile 

prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022. 



Dosarul de înscriere va cuprinde urmatoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de 

valabilitate; 

c) copia certificatului de nastere/căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 

precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului  solicitat; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 

1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au 

comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea 

Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu 

modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, 

sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune 

contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane 

vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

Copiile actelor solicitate se vor prezenta și în original la depunerea dosarului în vederea verificării 

conformității copiilor cu acestea. 

Probele de concurs: 

Proba scrisă, care constă într-un test grilă; 

Proba interviu. 

Ambele probe se vor desfășura la sediul Spitalului “Prof. Dr. Eduard Apetrei” din str. Văioagă nr. 3 

Buhuși, jud. Bacău, la sala de ședințe. 

 

Manager,        Compartiment RUNOS, 

 Poiană Constantin        Ec. Boldeanu Daniel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Calendarul  concursului: 

 

Nr. 

crt. 

PROBA 

 

DATA 

1 PUBLICARE ANUNȚ CONCURS 13.11.2026 

2 DEPUNERE DOSARE 16.11.2026 – 27.11.2026 între orele 

09.00-15.00 

3 SELECȚIE DOSARE ȘI AFIȘARE REZULTATE 03.12.2026 

4 DEPUNERE CONTESTAȚII SELECȚIE 

DOSARE 

04.12.2026 între orele 09.00-15.00 

5 

 

ANUNT REZULTATE  SOLUȚIONARE 

CONTESTAȚII SELECȚIE DOSARE 

07.12.2026  

6 PROBA SCRISĂ (TEST GRILĂ) 14.12.2026 ora 11.00 

7 ANUNȚ REZULTATE PROBA SCRISĂ  14.12.2026 

8 DEPUNERE  CONTESTAȚII   

PROBA SCRISĂ 

15.12.2026 între orele 09.00-15.00 

9 ANUNT REZULTATE SOLUȚIONARE 

CONTESTAȚII PROBA SCRISĂ 

16.12.2026  

10 PROBA INTERVIU 17.12.2026 ora 11.00 

11 ANUNT REZULTATE PROBA INTERVIU 17.12.2026 

12 DEPUNERE CONTESTAȚII PROBA INTERVIU 18.12.2026 între orele 9:00 - 15:00 

13 ANUNT REZULTATE SOLUȚIONARE 

CONTESTAȚII PROBA INTERVIU 

21.12.2026 

14 ANUNȚ REZULTATE FINALE 21.12.2026 

          Punctajul maxim pentru fiecare proba a concursului este 100 puncte. 

           Pentru a fi declarați admiși, candidații trebuie sa obțină la fiecare probă minimum 50 puncte. 

La proba interviu se pot prezenta numai candidații care au promovat proba scrisă. 

Punctajele finale se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la proba scrisă și proba 

interviu. 

 Fișa postului și bibliografia de concurs  sunt publicate pe site-ul spitalului www.spitalbuhusi.ro  și 

afișate la sediul unității. 

    Relații suplimentare la tel. 0234/262220  int. 106 – birou RUNOS. 

 

Manager,         Compartiment RUNOS, 

 Poiană Constantin         Ec. Boldeanu Daniel 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.spitalbuhusi.ro/

