1 post Referent de specialitate 11 (S) cu atributii in domeniul identificarii parteneriatelor de

sustenabilitate, ESG si dezvoltare durabila din cadrul Directiei de Relatii cu Mediul de Afaceri;

Conditiile specifice:
a) nivelul studiilor: superioare, finalizate cu diploma de master;
b) domeniul studiilor de masterat: stiinte economice;
c) vechime in functii cu studii superioare: minim 5 ani;
d) vechime in munca: minim 10 ani;
e) alte conditii specifice:
1. competente foarte bune de comunicare;
2. organizarea si planificarea eficienta a activitatilor;

3. abilitati de relationare.

Tematica:

1. Dispozitii generale privind organizarea si functionarea institutiilor de Invatamant
superior;

2. Structura organizatorica si atributiile structurilor unei institutii de invatamant superior

3. Misiunea si obiectivele institutiilor de invatdmant superior in relatia cu mediul
economico-social;

4. Principii si forme de colaborare intre institutiile de invatamant superior si mediul de
afaceri;

5. Parteneriatele dintre universitati si organizatiile din mediul public si privat;

6. Incheierea si derularea acordurilor si conventiilor de colaborare cu partenerii externi;

7. Cerinte de raportare si de diligentd necesara in materie de durabilitate a intreprinderilor;

8. Organizarea si desfasurarea activitatilor de practica si internship pentru studenti;

9. Relatia dintre institutiile de Invatamant superior, angajatori si absolventi;

10. Dezvoltarea si gestionarea relatiilor cu comunitatea de absolventi;

11. Identificarea si promovarea oportunitatilor de carierd, practica, internship si recrutare;

12. Organizarea evenimentelor de networking, cariera si intalniri cu reprezentantii mediului
de afaceri;

13. Principii si etape ale procesului de negociere;

14. Tehnici si strategii de negociere in relatia cu partenerii institutionali si reprezentantii
mediului de afaceri;

15. Identificarea intereselor, obiectivelor si alternativelor in procesul de negociere;

16. Comunicarea si gestionarea situatiilor dificile in cadrul negocierilor;

17. Negocierea si gestionarea acordurilor de colaborare si parteneriat;

18. Comunicarea institutionala si relatia cu partenerii externi;

19. Colectarea, prelucrarea si utilizarea informatiilor privind partenerii, studentii si
absolventii;



20.

21.
22,
23.
24,

Principii privind protectia datelor cu caracter personal in activitatea institutiilor de
invatamant superior;

Drepturile si obligatiile angajatilor si ale angajatorului;

Disciplina in muncd;

Evaluarea profesionald a salariatilor;

Abateri disciplinare si sanctiuni disciplinare;

25. Norme de conduita profesionala si deontologie in cadrul institutiilor publice.
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