
1 post Referent de specialitate II (S) cu atribuții în domeniul identificării parteneriatelor de 

sustenabilitate, ESG și dezvoltare durabilă din cadrul Direcției de Relații cu Mediul de Afaceri; 

 
Condiţiile specifice: 

a) nivelul studiilor: superioare, finalizate cu diplomă de master; 

b) domeniul studiilor de masterat: științe economice; 

c) vechime în funcții cu studii superioare: minim 5 ani;  

d) vechime în muncă: minim 10 ani; 

e) alte condiţii specifice: 

1. competențe foarte bune de comunicare; 

2. organizarea și planificarea eficientă a activităților;  

3. abilități de relaționare.  

 

Tematica: 

1. Dispoziții generale privind organizarea și funcționarea instituțiilor de învățământ 
superior;   

2. Structura organizatorică și atribuțiile structurilor unei instituții de învățământ superior 
3. Misiunea și obiectivele instituțiilor de învățământ superior în relația cu mediul 

economico-social; 
4. Principii și forme de colaborare între instituțiile de învățământ superior și mediul de 

afaceri; 
5. Parteneriatele dintre universități și organizațiile din mediul public și privat; 
6. Încheierea și derularea acordurilor și convențiilor de colaborare cu partenerii externi; 
7. Cerințe de raportare și de diligență necesară în materie de durabilitate a întreprinderilor; 
8. Organizarea și desfășurarea activităților de practică și internship pentru studenți; 
9. Relația dintre instituțiile de învățământ superior, angajatori și absolvenți; 
10. Dezvoltarea și gestionarea relațiilor cu comunitatea de absolvenți; 
11. Identificarea și promovarea oportunităților de carieră, practică, internship și recrutare; 
12. Organizarea evenimentelor de networking, carieră și întâlniri cu reprezentanții mediului 

de afaceri; 
13. Principii și etape ale procesului de negociere; 
14. Tehnici și strategii de negociere în relația cu partenerii instituționali și reprezentanții 

mediului de afaceri; 
15. Identificarea intereselor, obiectivelor și alternativelor în procesul de negociere; 
16. Comunicarea și gestionarea situațiilor dificile în cadrul negocierilor; 
17. Negocierea și gestionarea acordurilor de colaborare și parteneriat; 
18. Comunicarea instituțională și relația cu partenerii externi; 
19. Colectarea, prelucrarea și utilizarea informațiilor privind partenerii, studenții și 

absolvenții; 



20. Principii privind protecția datelor cu caracter personal în activitatea instituțiilor de 
învățământ superior; 

21. Drepturile și obligațiile angajaților și ale angajatorului; 
22. Disciplina în muncă; 
23. Evaluarea profesională a salariaților; 
24. Abateri disciplinare și sancțiuni disciplinare; 
25. Norme de conduită profesională și deontologie în cadrul instituțiilor publice. 
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