ROMANIA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI
JUDETUL CALARASI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Calarasi, str. Progresul, Nr.23 Tel./fax 0242-31.31.51
Adresa e-mail: office@das.primariacalarasi.ro
Operator de date cu caracter personal: 39109

Nr.7644/12.11.2026

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Directia Asistenta Sociala Calarasi, cu sediul in localitatea Caldrasi, Str. Progresul nr. 23, judetul
Calarasi, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale vacante in conformitate
cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupa cum urmeaza:

SERVICIUL CENTRE DE ZI — Centrul pentru Activitati Educative si Culturale ..L.ivada”

DENUMIREA POSTULUI: Administrator

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptamana
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: Muncitor

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

SERVICIUL CENTRE DE ZI — Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati

DENUMIREA POSTULUI: Sofer

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

Dosarele se depun la Directia Asistentd Sociala Caldrasi, str. Progresul, nr. 23, Municipiul
Calarasi, Judetul Caldrasi. Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei la Serviciul, Resurse
Umane, Salarizare, Administrativ sau la telefon 0242/313151 interior 106.

I. Dosarul de inscriere la concurs va cupride urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
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c) copia certificatului de cédsétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, datd, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis In conditiile legii;

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de Incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform
cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

I1. Conditiile generale de participare :

In conformitate cu prevederile art. 15 din Hotirdrea Guvernului nr. 1336/28.10.2022 pentru
abrobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercitd profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
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savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute laart. 35 alin. (1) lit. h) din Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

III. Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale sunt:

Pentru postul de ADMINISTRATOR

- Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- Vechime in munca: minimum 1 an.

Pentru postul de MUNCITOR

- Studii medii;
- Certificat de calificare profesionald in meseria de electrician;
- Vechime in domeniu: minimum 3 ani.

Pentru postul de SOFER

- Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- Permis de conducere categoriile B s1 D;

- Atestat profesional de transport persoane;

- Vechime in munca: minimum 5 ani.

IV. Calendarul de desfasurare a concursului

1. Depunerea dosarelor de inscriere la concurs se face in termen de 10 zile lucratoare de la data
afisdrii anuntului, la sediul Directiei Asistentd Sociald Calarasi, din Caldrasi, str. Progresul nr. 23, Jud.
Calarasi, in perioada , 13.11.2026-26.11.2026 program luni-joi, orele 08.30-16.00 si vineri 08.30-13.00,
la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Administrativ.

2. Sustinerea probei scrise si a interviului se va desfasura la sediul Directiei de Asistentd Sociald din
Calarasi, str. Progresul nr. 23, judetul Calarasi.

13.11.2026-26.11.2026 - perioada de depunere dosare

27.11.2026 -afisare rezultate selectie dosare

02.12.2026 - depunere contestatii rezultate selectie dosare
03.12.2026 - afisare rezultate contestatii selectie dosare
07.12.2026, ora 10.00 - data desfasurarii probei scrise

08.12.2026 - afisare rezultate proba scrisa

09.12.2026 - depunere contestatii proba scrisa

14.12.2026 - afisare rezultate contestatii proba scrisa

Data si ora interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.
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IV. Bibliografia si tematica de concurs:

Pentru postul de ADMINISTRATOR:

1. LEGEA Nr. 22/1969 — Actualizatd — privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legdtura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice;

2. LEGEA Nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii In munca

3. LEGEA nr. 53/ 2003 — Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;
TEMATICA: Raspundere disciplinara -art. 247-252;
4. ORDIN Nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale de zi destinate copiilor
TEMATICA: - Modulul V — Drepturi si etica.

5. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.
TEMATICA : PARTEA a VI-A, TITLUL III - Personalul contractual din autoritdtile si
institutiile publice:

—  Capitolul IIT - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publica, precum si raspunderea acestuia;
—  Capitolul IV - Incadrarea si promovarea personalului contractual;

Pentru postul de MUNCITOR:

1. ORDINUL Nr. 2741/2011 — Actualizat — privind aprobarea reglementarii tehnice ,,Normativ
pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente cladirilor”, indicativ 1 7
—2011
TEMATICA: - Capitolul 4 — Protectii pentru asigurarea securitatii

- Capitolul 5 — Alegerea si montarea echipamentelor electrice

- Capitolul 8 — Verificarea si intretinerea instalatiilor electrice si a sistemului de
protectie Impotriva trasnetului

- Capitolul 9 — Prevederile generale pentru exploatarea instalatiilor electrice

2. HOTARAREA Nr. 1146/2006 — privind cerintele minime de securitate si sdnitate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca

3. LEGEA Nr. 319/2006 — Legea securitdtii si sandttii in munca

4. LEGEA nr. 53/ 2003 — Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;
TEMATICA: Raspundere disciplinara -art. 247-252;
5. LEGEA Nr. 307/2006 — Republicatd — privind apararea impotriva incendiilor

TEMATICA: - Capitolul II — Obligatii privind apararea impotriva incendiilor:
— Sectiunea a 6-a — Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei,
utilizatorului si salariatului.

Pentru postul de SOFER:

1. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 195/2002 — Republicati — privind circulatia pe drumurile
publice
TEMATICA: - Capitolul I — Dispozitii generale
-Capitolul IT — Vehicule
- Sectiunea 1 Conditiile privind vehiculelor si controlul acestora



- Capitolul III — Conducatorii de vehicule
- Sectiunea 1 Dispozitii generale
- Sectiunea 2 Permisul de conducere

2. HOTARAREA Nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului Nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice

ISANNG

TEMATICA: - Capitolul II — Vehiculele
- Capitolul V — Reguli de circulatie
LEGEA Nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca
LEGEA nr. 53/ 2003 — Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;
TEMATICA: Raspundere disciplinara -art. 247-252;
HOTARAREA Nr.38/2008 Privind organizarea timpului de munci al persoanelor care
efectueaza activitati mobile de transport rutier
ORDONANTA Nr. 2/2001 Privind regimul juridic al contraventiilor
ORDONANTA Nr. 27/2011 Privind transporturile rutiere
LEGEA Nr. 448/2006 — Republicata — privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap
TEMATICA: - Capitolul I — Dispozitii generale, definitii si principii (ART. 3)
- Capitolul II — Drepturile persoanelor cu handicap
- Sectiunea a 5-a — Transport;



