ANUNT

privind organizarea concursului de incadrare a unui
post vacant de Administrator financiar debutant ”S’/Achizitii

Principalele cerinte ale postului sunt: Achizitionarea de produse/servicii/lucrari conform legislatiei
1n vigoare

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmaéitoarele:
cerere de inscriere la concurs (se obtine de la secretariatul comisiei), adresatd comandantului
unitatii;

e actul de identitate, certificatul de nastere, certificatul de casatorie, potrivit legii, dupa
caz;

e documente studii;

e carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor;

e certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd persoana care
doreste sa candideze nu are antecedente penale care s o facd incompatibila cu postul pentru care
candideaza, valabild pand la obtinerea certificatului in cauza, care se prezinta cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului;

e certificat de integritate comportamentala;

e adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate (va contine in clar — s-a eliberat prezenta pentru participarea la
concursul pentru postul de administrator financiar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

e aviz psihologic, psihologia muncii;

e curriculum vitae — model EUROPASS

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 27.11.2026 ora 15.00.

Documentele care nu se depun in original vor fi prezentate 1n copie legalizata.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02401 B-dul Revolutiei nr. 25, localitatea
Alba Iulia persoana de contact secretar comisie concurs, telefon 0258.834009 int.123.

Conditiile generale necesare pentru ocuparea posturilor (art.15 din Hotardrea
Guvernului nr. 1336/2022):

e are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene, cu domiciliul in Romania;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e are varsta minima reglementatad de prevederile legale;

e are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003- Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;



Conditiile specifice prevazute in fisa de post :

» Studii de specialitate: studii universitare absolvite cu diploma de licentd, In domeniul
€conomic;

» Perfectiondri (specializari): Absolvirea unui curs de achizitii publice si a unui curs de
arhivar, cu certificat de absolvire;

» Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel: Tehnica de calcul
(exploatare periferice si proceduri de lucru in retea), programe de aplicatie (procesare
texte), tehnologia redactarii computerizate in pachetul Microsoft Office, administrare
baze de date;

» Obtinerea autorizatiei de acces la informatii clasificate Strict Secret pentru candidatul

declarat ,,Admis”,in acest sens este necesar acordul scris al persoanei care doreste sa

candideze, privind efectuarea verificarilor in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarat/a

,,admis”;

Stare de sanatate - apt medical si psihologic (psihologia muncii);
Pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor cu caracter militar;
Rezistenta la efort psihic, capacitate de concentrare;

Loialitate fata de institutia militard, conduita morala si profesionala.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de comunicare, capacitate de observare,

capacitate de concentrare, responsabilitate, obiectivitate, realism, politete, amabilitate,

dorinta de perfectionare, adaptarea la noutétile legislative in domeniul de specialitate, spirit
de echipa, initiativa, disponibilitate la efort psihic sustinut;

» Vechime in munca: nu este cazul;

» Vechime 1n specialitatea studiilor: nu este cazul;

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza in data de 02.12.2026 la sediul U.M.
02401 Alba Iulia si pe pagina de internet.

Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la
sediul U.M 02401 Alba Iulia in data de 03.12.2026 intre orele 08.00-15.00 persoana de contact
secretar comisie concurs, telefon 0258.834.009 int.123.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se
afiseaza la sediul UM 02401 Alba Iulia si pe pagina de internet, in data de 04.12.2026.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

Proba scrisa: se desfasoard la sediul U.M. 02401 strada Revolutiei nr. 25, localitatea Alba
Tulia, in data de 10.12.2026 ora 09,00;

Rezultatul la proba scrisa se afiseaza in data de 10.12.2026 la sediul U.M 02401 Alba
Iulia si pe pagina de internet;

Eventualele contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul U.M 02401
Alba Iulia, in data de 11.12.2026 intervalul orar 08.00-15.00 secretar comisie concurs, telefon
0258.834009 int.123.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la proba scrisa se afiseaza la sediul UM
02401 Alba Iulia si pe pagina de internet, in data de 14.12.2026.

Interviul: se desfasoara la sediul U.M. 02401 Alba Iulia strada Revolutiei nr. 25, localitatea
Alba Iulia, in data de 15.12.2026 ora 09.00.

Rezultatul la interviu se afiseaza in data de 15.12.2026 la sediul U.M.02401 Alba Iulia si
pe pagina de internet;
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Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M.02401 Alba
Iulia, in data de 16.12.2026 intervalul orar 08.00-15.00, secretar comisie concurs, telefon
0258.834009.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza la sediul UM
02401 Alba Iulia si pe pagina de internet, in data de 17.12.2026.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul U.M.02401 Alba Iulia si pe pagina
de internet, in data de 18.12.2026.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

TEMATICA
1. Legea nr. 98 din 19.05.2016 privind achizitiile publice, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 390 din 23.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare.
2. Hotararea Guvernului nr. 395 din 02.06.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
423 din 06.06.2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 101 din 19.05.2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 393 din
23.05.2016, cu modificdrile si completarile ulterioare.
4. Legea 53/2003 - Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare:
- Titlul II: Contractul individual de munca, cap.Il Executarea contractului de munca,
- Titlul HI: Timpul de munca si timpul de odihna;
- Titlul XI, Raspunderea juridica, cap.Il Raspunderea disciplinara;
5. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 585 din 13.06.2002 privind aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in Roméania, cu modificarile si completarile
ulterioare:
Sectiunea 1 — Clasificarea informatiilor clasificate.
Sectiunea 3 — Masuri minime de protectie a informatiilor clasificate.
Sectiunea 5 — Accesul la informatiile clasificate.
6. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 781 din 25.07.2002 privind protectia informatiilor secrete
BIBLIOGRAFIA
1. Legea nr. 98 din 19.05.2016 privind achizitiile publice, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 390 din 23.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare.
2. Hotararea Guvernului nr. 395 din 02.06.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
423 din 06.06.2016, cu modificarile si completarile ulterioare.
3. Legea nr. 101 din 19.05.2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrdri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 393 din
23.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare.
4. Legea 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.



5. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 585 din 13.06.2002 privind aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare.

6. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 781 din 25.07.2002 privind protectia informatiilor secrete
de serviciu.

NOTE:

1. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba in parte. Rezultatul final
al concursului nu se contesta.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.



