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Cofinantat de
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ANUNT DE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL
Pentru posturi infiintate in afara organigramei pentru desfasurarea de activitati in cadrul proiectului
“Incluziune sociala pentru persoane cu dizabilitati prin tehnologii asistive si de acces - TECH ASSIST,
cod SMIS: 325494”

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, in vederea
implementarii proiectului “Incluziune sociala pentru persoane cu dizabilitati prin tehnologii asistive si
de acces - TECH ASSIST, cod SMIS 325494” demareaza procedura de selectie a opt experti externi, in
afara organigramei, dupa cum urmeaza:

Categoria in care se
Denumirea Activitatea conform Norma de incadreaza expertul - Numar de
; - . Cod COR i . .
postului cererii de finantare lucru/luna nivel de remunerare/ experti
experienta
Expert extern-
A6. Management de 84 ore/luna Experienta profesionala
; 121125 ; ; S (o
Asi proiect repartizate inegal specifica (ani)
sistent .
financiar Durata desfasurarii manager o . 1
1.09.2024-31.08.2027 Minim 5 ani
(35 luni) financiar
Expert extern-
84 ore/luna Experienta profesionala
A4.2 Validarea si 242104 repartizate inegal specifica (ani)
decontarea prin .
RNTAA a e- responsabil proces Minim 5 ani
Expert voucherelor 6
implementare | Durata desfasurarii
01.05.2025-
31.07.2027
(27 luni)
A6. Management de Expert extern-
. roiect ; ; 5
Responsabil P .. L 84 ore/luna Experienta profesionala
. Durata desfasurarii 243201 - Specialist repartizate inegal specifics (ani 1
comunicare | 1.09.2024-31.08.2027 | in relatii publice P 8 P (an)
(35 luni) Sub 5 ani
TOTAL NUMAR DE POSTURI VACANTE 8
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Contractul individual de munca se va incheia incepand cu data semndrii acestuia de cdatre ambele
parti, pana la data finalizarii activitatii din cadrul proiectului, conform graficului de implementare din
cererea de finantare, dar nu mai tarziu de 31.08.2027.

Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant.

Experienta
de munca
Disponibilitate de specifica
deplasare in tara n unul
dintre
domeniile

Experienta
profesionala
specifica

Functia Studii solicitate

Experienta profesionala
in domeniul
managementului
financiar in cadrul
proiectelor finantate
prin fonduri europene Bucuresti-
(evidenta cheltuielilor, Ilfov
cereri de rambursare,
cereri de plata,
verificarea
documentelor financiar-
contabile, etc).

Studii universitare cu diploma de
licenta in domeniul
economic/management

Asistent

. . Minim 5 ani
financiar

Experienta profesionala
in activitati de
implementare,
monitorizare sau
administrare a
pro1fectelor/programelor Bucuresti- N '
cu finantare europeana, fov Minim 5 ani
inclusiv activitati de

verificare, gestionare si
evidenta a
documentelor,
centralizarea si
prelucrarea datelor.

Studii universitare cu diploma de
Expert licenta in domeniul
implementare economic/tehnic/socio-
uman/administrativ/management

Experienta profesionala
. Studii universitare cu diploma de specifica pe o functie .
Responsabil . - . . <« P Bucuresti- .
. licenta economic/tehnic/socio- asemanatoare in cadrul Sub 5 ani
comunicare . . . . Ilfov
uman/administrativ/management proiectelor cu finantare

europeana.

Pentru activitatea desfasurata in cadrul proiectului, remuneratia este stabilita astfel:
- pentru o experienta profesionala specifica intre 5 si 10 ani, rata orara neta este de 80 lei/ora;
- pentru o experienta specifica peste 10 ani, rata orara neta este de 90 lei/ora;

- pentru experienta specifica sub 5 ani, rata orara neta este de 50 lei/ora.
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Pentru postul de asistent financiar, activitatea se va desfasura cu prezenta fizica la sediul
beneficiarului, 4 ore/zi.

Pentru postul de expert implementare A4.2 si responsabil comunicare, activitatea se va desfasura
la distanta sau la sediul beneficiarului, 4 ore/zi.

Atributiile sunt conform fisei de post, dupa cum urmeaza:
Pentru postul de asistent financiar A6.1

e Cunoaste si aplica regulile financiare conform documentelor programatice si instructiunile emise
de catre Autoritatea de Management. Comunica cu expertii proiectului, colaboratori, parteneri,
furnizori in cadrul proiectului;

e Se asigura impreuna cu responsabilul financiar de arhivarea documentelor financiare conform
procedurilor si instructiunilor specifice AM;

e Participa alaturi de responsabilul financiar la actiunile de monitorizare si control in cadrul
proiectului, efectuate de catre institutiile abilitate (AM, Curtea de conturi, etc);

e Verifica documentele si transmite spre plata responsabilului financiar, documentele aferente
proiectului;

e Certifica documentele in privinta realitatii regularitatii si legalitatii;

e Intocmeste documentele financiare aferente raportarilor periodice (cereri de rambursare,
raspunde la clarificarile solicitate de catre finantator in domeniul sau de expertiza);

e Intocmeste lunar raportul de activitate/fisa de pontaj in formatul solicitat conform cererii de
finantare si il supune spre aprobare managerului de proiect;

e Participa la intalniri cu echipa de implementare;
¢ Comunica si colaboreaza indeaproape cu echipa de management a proiectului.

e Se informeaza cu privire la regulile de implementare ale proiectului conform documentelor
programatice;

e Coopereaza cu persoanele responsabile pentru obtinerea datelor si informatiilor necesare in
derularea activitatii financiare;

e Cunoaste si respecta instructiunile si mentiunile cuprinse in documentele programatice;
e Respecta procedurile de lucru si termenele limita in elaborarea documentelor de lucru;

e Sesizeaza managerului de proiect aspectele care pot fi imbunatatite la nivelul de implementare,
in special aspecte ce tin de sfera financiara a proiectului;

e Se asigura de corectitudinea documentelor intocmite si transmise spre plata;

e |dentifica constrangerile de implementare a proiectului si erorile care ar putea sa apara pe
parcursul implementarii proiectului din punct de vedere finaciar;

e Tine evidenta platilor efectuate in cadrul proiectului si raporteaza managerului de proiect
evidenta cheltuielilor in cadrul proiectului;

e Participa impreuna cu responsabilul financiar la realizarea actelor aditionale si opereaza
modificarile bugetare aferente;

e Cunoaste si opereaza modificarile bugetare in aplicatia MY SMIS;

e Relationeaza cu furnizorii in ce priveste fluxul documentelor financiare si se asigura de buna
colaborare cu acestia, in vederea evidentei financiare si a centralizarii documentelor aferente
decontarii e-voucherelor.

e Alte sarcini delegate de managerul de proiect.
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Pentru postul de expert implementare A4.2

Participa la desfasurarea activitatii A4.2 in acord cu cererea de finantare si cu obiectivele stabilite;
Mentine legatura cu expertii din cadrul echipei de proiect

Valideaza documentatia depusa de beneficiari in vederea obtinerii e-voucherelor;

Emite e-voucherele si le transmite electronic catre beneficiari si furnizori;

Este responsabil de decontarea e-voucherelor transmise de catre furnizori;

Colaboreaza cu echipa de management si ofera suport in vederea elaborarii documentatiei pentru
raportarea activitatilor din cadrul subactivitatii A4.2;

Raspunde la solicitarile venite din partea managerului de proiect pentru indeplinirea unor sarcini
conform fisei de post;

Comunica si colaboreaza cu echipa de management si echipa de implementare, colaboratori,
partener, furnizori, etc. din cadrul proiectului.

Participa la intalniri cu echipa de implementare;

Participa la realizarea cererilor de rambursare, a rapoartelor de progres si a altor materiale
necesare sau solicitate in cadrul proiectului, in contextul activitatilor de raportare si monitorizare;

Respecta procedurile de lucru si termenele limita in elaborarea documentelor de lucru;

Sesizeaza managerului de proiect aspectele care pot fi imbunatatite la nivelul de implementare,
in special aspecte ce tin de subactivitatea A4.2;

Se asigura de corectitudinea documentelor intocmite in cadrul subactivitatii A4.2;

Identifica constrangerile de implementare si erorile care ar putea sa apara pe parcursul
implementarii subactivitatii A4.2;

Tntocme§te raportul lunar de activitate (Anexa 10) impreuna cu fisa lunara de pontaj (Anexa 8),
conform sistemului de raportare si a planului de activitate, si le transmite spre aprobare
managerului de proiect;

Arhiveaza documentele elaborate in cadrul subactivitatii A4.2;
Alte sarcini delegate de managerul de proiect.

Pentru postul de responsabil comunicare
Planifica activitatea de informare si publicitate a proiectului.
Organizeaza conferintele de deschidere si inchidere ale proiectului;

Participa la organizarea si desfasurarea de evenimente de informare, consultare si promovare din
cadrul proiectului;

Dezvolta si revizuieste materialele de campanie, inclusiv comunicate de presa, articole, postari
pe retelele sociale, si alte materiale de promovare;

Asigura coerenta si relevanta informatiilor prezentate in campanie;

Asigura structurarea mesajelor publice, a comunicatelor de presa, stirilor de pe site-ul
beneficiarului, sectiunea aferenta proiectului.

Administreaza contul Facebook al proiectului;
Promoveaza proiectul in cadrul retelelor de socializare;

Urmareste asigurarea identitatii vizuale a proiectului conform Manualului beneficiarului Anexa 18
Ghid Identitate Vizuala;
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e Raspunde la solicitarile venite din partea managerului de proiect pentru indeplinirea unor sarcini
conform fisei de post;

e Comunica si colaboreaza cu echipa de management si echipa de implementare, colaboratori,
partener, furnizori, etc. din cadrul proiectului.

e Gestioneaza imaginea publica a proiectului, mentinand o atitudine favorabila catre public.
e Participa la intalnirile de lucru periodice ale echipei de proiect;

e Se informeaza cu privire la regulile de implementare ale proiectului conform documentelor
programatice;

e Coopereaza cu persoanele responsabile pentru obtinerea datelor si informatiilor necesare in
derularea activitatii specifice;

e Respecta procedurile de lucru si termenele limita in elaborarea documentelor de lucru;

o Elaboreaza documente si alte tipuri de materiale necesare sau solicitate in cadrul proiectului si
asigura corectitudinea si calitatea adecvata a acestora, respectand cerintele de forma si identitate
vizuala;

e Sesizeaza managerului de proiect aspectele care pot fi imbunatatite in activitatea de informare si
diseminare;

° Tntocme§te in formatul solicitat in manualul beneficiarului fisa lunara de pontaj (Anexa 8) si o
transmite spre aprobare managerului de proiect;

e Asigura multiplicarea, arhivarea, tehnoredactarea documentelor/lucrarilor necesare proiectului,
aferente activitatii de informare si publicitate;

e Asigura scanarea documentelor in spatiul rezervat proiectului.

e Raspunde la petitii si gestioneaza corespondenta cu publicul larg privind oferirea de informatii
referitoare la implementarea proiectului.

e Verifica permanent corespondenta aferenta proiectului si raspunde la petitii.

e Cunoaste si respecta prevederile contractului de finantare precum si ale instructiunilor emise de
AM;

e Alte sarcini delegate de managerul de proiect.

Conditiile generale de participare la selectie si recrutare

a) cetatenie-romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene-sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si resedinta in Romania;

b) cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

C) varsta minima de angajare reglementata de prevederile legale;

d) capacitate de exercitiu deplina;

e) stare de sanatate corespunzatoare postului, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplinirea conditiilor de studii prevazute in anuntul selectiei;

g) indeplinirea conditiilor de vechime/experienta in domeniul de activitate mentionat in anunt;

h) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face
incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

i) indeplinirea altor conditii in functie de specificul proiectului;

j) acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, in scopul pentru care au fost
colectate.
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Continut dosar de inscriere candidatura:

a) cerere de inscriere-formular;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei (copie
dupa carnetul de munca si adeverinte care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau
specialitatea studiilor, etc);

e) CV-Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul contine obligatoriu date de contact valide,
adresa de e-mail si numarul de telefon);

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere din care reiese faptul ca nu sunt inregistrate
antecedente penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data interviului);

g) certificat de integritate comportamentala (se poate elibera odata cu cazierul judiciar);

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

i) declaratia de disponibilitate;

j) declaratie de exprimare a acordului privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Documentele doveditoare ale identitatii, studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte, alte documente doveditoare) semnate si parafate “conform cu
originalul”, se transmit scanat in format .pdf pe adresa de e-mail secretariat.concurs@anpd.gov.ro,
cu specificatia ,,pentru concurs experti externi proiect TECH ASSIST”.

Formularele de la lit. a), i) si j) sunt disponibile si pe site-ul autoritatii, sectiunea
http://anpd.gov.ro/despre-noi/organizare/cariera.

Dosarele incomplete, depuse dupa termenul-limita mentionat in anuntul de selectie sau transmise
la alte adrese de e-mail fata de cea mentionata in anunt vor fi declarate respinse.

Dosarele depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie sunt respinse.

in cazul dosarelor de concurs depuse in format electronic, persoanele declarate admise la proba
interviului au obligatia de a prezenta, cel tarziu pana la data semnarii contractului, documentele
originale ale caror copii au fost transmise in format electronic, in vederea verificarii conformitatii
acestora cu documentele prezentate in cadrul dosarului de concurs. Neprezentarea documentelor
originale in termenul stabilit sau constatarea neconformitatii documentelor transmise in format
electronic cu documentele originale atrage neincheierea contractului de catre Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati.

in situatia in care candidatul declarat admis la proba interviului nu prezinta documentele originale in
termenul stabilit sau in urma verificarii se constata neconformitatea acestora cu documentele
transmise in format electronic, Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati solicita candidatului clasat pe locul urmator, care a obtinut cel putin 70 de puncte la proba
interviului, prezentarea documentelor originale in vederea verificarii conformitatii acestora si, dupa
caz, incheierii contractului.
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Rezultatele obtinute de candidati dupa fiecare etapa se afiseaza/publica la sediul ANPDPD si pe site-
ul autoritatii, sectiunea http://anpd.gov.ro/despre-noi/organizare/cariera, conform calendarului
procedurii.

Candidatii pot formula contestatii cu privire la rezultatele obtinute in fiecare etapa in termen de 24
ore de la afisarea/publicarea acestora, nedepunerea in acest termen a contestatiei atrage decaderea
din acest drept.

Recrutarea si selectia persoanelor se realizeaza conform calendarului de mai jos:

Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Nr. Etapa Data/perioada Locul desfasurarii
crt.
1 | Depunerea dosarelor candidatilor 12.11.2026 - adresa de e-mail
22.11.2026 secretariat.concurs @anpd.gov.ro
2 Evaluarea si selectia dosarelor 23-25.11.2026 Sediul ANPDPD, str. G-ral
Constantin Budisteanu nr. 28C,
sector 1, Bucuresti
3 Afisarea/publicarea rezultatelor 26.11.2026 Sediul ANPDPD, str. G-ral Constantin
evaluarii si selectiei dosarelor Budisteanu nr. 28C, sector 1,
Bucuresti
si pe site-ul www.anpd.gov.ro
4 | Depunerea contestatiilor la etapa| *24 ore de la afisarea la adresa de e-mail:
de evaluare si selectie dosare /publicarea secretariat.concurs@anpd.gov.ro
rezultatelor evaluarii
si selectiei dosarelor
5 Solutionarea contestatiilor si 02-03.12.2026 Sediul ANPDPD, str. G-ral Constantin
afisarea/publicarea rezultatelor Budisteanu nr. 28C, sector 1,
solutionarii contestatiilor Bucuresti
si pe site-ul www.anpd.gov.ro
6 Afisarea/publicarea rezultatelor 04.12.2026 Sediul ANPDPD, str. G-ral Constantin
solutionarii contestatiilor Budisteanu nr. 28C, sector 1,
Bucuresti
si pe site-ul www.anpd.gov.ro
7 Desfasurarea interviului 07-08.12.2026 Online pe platforma ZOOM sau la
sediul ANPDPD, str. G-ral Constantin
Budisteanu nr. 28C, sector 1,
Bucuresti
8 Afisarea/publicarea pe site-ul 09.12.2026 Sediul ANPDPD, str. G-ral Constantin
ANPDPD a rezultatelor interviului Budisteanu nr. 28C, sector 1,
Bucuresti
si pe site-ul www.anpd.gov.ro
9 Depunerea contestatiilor *24 ore de la la adresa de e-mail:
formulate cu privire la rezultatele| afisarea/ publicarea secretariat.concurs@anpd.gov.ro
interviului rezultatelor
interviului
7
{ | MINISTERUL MUNCII
s J FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALI

%
UTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITAT!

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027



http://anpd.gov.ro/despre-noi/organizare/cariera
mailto:registratura@anpd.gov.ro
mailto:registratura@anpd.gov.ro
http://www.anpd.gov.ro/
mailto:secretariat.concurs@anpd.gov.ro
http://www.anpdpd.ro/
http://www.anpdpd.ro/
http://www.anpdpd.ro/
mailto:secretariat.concurs@anpd.gov.ro

Cofinantat de
Uniunea Europeana

10 Solutionarea contestatiilor 11-14.12.2026 Sediul ANPDPD, str. G-ral Constantin

Budisteanu nr. 28C, sector 1,
Bucuresti

si pe site-ul www.anpd.gov.ro

11 Afisarea/publicarea rezultatelor 15.12.2026 Sediul ANPDPD, str. G-ral Constantin

solutionarii contestatiilor Budisteanu nr. 28C, sector 1,
Bucuresti

si pe site-ul www.anpd.gov.ro

12 | Afisarea/publicarea rezultatelor 15.12.2026 Sediul ANPDPD, str. G-ral

procedurii de recrutare si selectie Constantin Budisteanu nr. 28C,

sector 1, Bucuresti
si pe site-ul www.anpd.gov.ro

Mentiune: Calendarul este informativ.
Datele pot suporta mici modificdri, iar informarea cu datele urmdtoarelor etape, precum si orele de

sustinere, se vor afisa pe site-ul autoritdtii la rubrica destinatd concursului de selectie si recrutare
experti externi, http://anpd.gov.ro/despre-noi/organizare/cariera.

NOTA: angajarea efectiva a persoanelor declarate admis este conditionata de aprobarea unei notificari
de catre autoritatea de management competenta.
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Bibliografie interviu:

I. Hotararea Guvernului nr. 234/2022 privind atributiile, organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati;

Il. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificari si completari ulterioare;

lll. Hotararea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificari si completari ulterioare;

IV. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Incluziune sociala pentru persoane cu dizabilitati prin
tehnologii asistive si de acces" Program:,,Programul Incluziune si Demnitate Sociala" Prioritate:
P07,,Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati" Obiectiv specific: RSO4.3. "Promovarea incluziunii socio-
economice a comunitatilor marginalizate, a gospodariilor cu venituri reduse si a grupurilor defavorizate,
inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale, prin actiuni integrate, inclusiv locuinte si servicii sociale
(FEDR)" Obiectiv specific: ES04.11.,,Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate,
sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire
orientata catre persoane, inclusiv asistenta medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv promovarea accesului la protectie sociala, acordand o atentie deosebita copiilor si grupurilor
defavorizate Tmbunatatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a
eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+)"
Actiunea 7.4 Accesul persoanelor cu dizabilitati la echipamente, dispozitive si tehnologii asistive, pentru
incluziunea sociala si participarea activa la viata comunitatii;

V. MANUALUL BENEFICIARULUI - PROGRAMUL EDUCATIE si OCUPARE 2021 - 2027-

PROGRAMUL INCLUZIUNE SI DEMNITATE SOCIALA 2021-2027, versiunea 5, Decembrie 2025;

VI. Metodologia de validare si decontare a sprijinului pentru achizitionarea tehnologiilor asistive si de
acces de catre persoanele cu dizabilitati - Revizia 2 Octombrie 2026 (a se vedea site-ul ANPDPD la
sectiunea dedicata proiectului https://anpd.gov.ro/web/proiecte/proiecte-europene/incluziune-
sociala-a-persoanelor-cu-dizabilitati/);

VII. Metodologia de inscriere a operatorului economic in Lista furnizorilor/producatorilor de tehnologii
Si dispozitive asistive si de acces, postata la data de 29.10.2025
(https://anpd.gov.ro/web/proiecte/proiecte-europene/incluziune-sociala-a-persoanelor-cu-
dizabilitati/).

VIII. Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027- GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII
GENERALE.

) MINISTERUL MUNCII
\ FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALF
<

UTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027


https://anpd.gov.ro/web/proiecte/proiecte-europene/incluziune-sociala-a-persoanelor-cu-dizabilitati/
https://anpd.gov.ro/web/proiecte/proiecte-europene/incluziune-sociala-a-persoanelor-cu-dizabilitati/

CERERE DE INSCRIERE
in procedura de selectie si recrutare a expertilor pentru angajarea pe baza de
contract individual de munca, pe perioada determinata, pentru posturile infiintate
in afara organigramei, pentru desfasurarea de activitati in cadrul proiectului:

e fiNANLAL din e

Domnule presedinte,

SUDSEMNALUL/ SUDSEMNALA .vvvrecrirecrerestinrersersisrssseresssoressessosseneoressssssensssssessases
Tl ON f oo e reeeresse s s rresneasses
Email: ...

solicit prin prezenta inscrierea mea n procedura de recrutare si selectie a expertilor
pentru angajarea pe baza de contract individual de muncd, pe perioada
determinata, pentru posturile infiintate in afara organigramei, in cadrul
proiectulUi...miweapentru ocuparea pozitiei de
..... Cerirreren e 81 depun anexat documentatia necesara, astfel

cum a fost precizata in anuntul de selectie.

Data: Semnatura:



Anexa 1. 3 la Anuntul de selectie - Declaratia privind acordul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal

ACORD

pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul / SUDSEMNALA «ooiitiri i e e e
posesor al CI/Bl seria ... ] eliberat la data de
.......................................... E ey CaNdidat(3)
pentru ocuparea PostUlli de ....iciioiiiiiiiii e in
cadrul  ProfeCtUlUl et e et imi

exprim acordul pentru prelucrarea si colectarea de catre ANPDPD a datelor mele
cu caracter personal pe durata procesului de selectie si, daca va fi cazul, pe
durata derularii raporturilor de munca, in conditiile prevazute de Regulamentul
(UE) NR. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal.

Semnatura: Data:



Formular de disponibilitate

Subsemnatul/Subsemnata

Ceesere e e s aneees Cresesrrestettebess Rt sres s ra ey SesL T e e s PP "
Telefon :
IR NI R N NS SREFARANAININN SRR NNCEEINEERDS ane
.
Email:
T ressseeenens BT terrresrbisrsenies

Mentionez c& sunt / nu sunt disponibil(3) pentru a desfasura activitati in cadrul
PrOJ@CLULU wovvireerrienrennaer, 1N Limita numarului de ore/zi stabilite in cadrul proiectului.

Mentionez ca am disponibilitatea /nu am disponibilitatea de a efectua deplasart in fara.

Data: Semnatura:



