ANUNŢ CONCURS
GRĂDINIȚA NR. 218, cu sediul în București, strada Aleea Callatis, Nr. 5, sector 6, organizează concurs la sediul instituției pentru ocuparea postului contractual temporar vacant pe perioadă determinată de ȋngrijitoare, funcție de execuție (8 ore/ zi, 40 ore/săptămână), prin finantare  conform H.C.L. Consiliul Local Sector 6 nr. 197/28.10.2026, în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 și Legii 144/2025.

· CONDIȚII GENERALE:
1. a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
2. b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
3. c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
4. d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
5. e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
6. f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
7. g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
8. h) nu a comis infracțiunile prevăzute la  1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
· CONDIȚII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Studii: medii (ISCED 3);
Vechime în muncă: minim 2 ani.
Fără sancțiuni disciplinare;
· DOSARUL DE CONCURS SE VA DEPUNE PÂNĂ PE DATA DE 18.11.2026 LA SEDIUL UNITĂȚII ȘI VA CUPRINDE URMĂTOARELE DOCUMENTE:
1. Cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului unității;
2. Curriculum Vitae;
3. Copie CI valabilă sau oricare alt document care atestă identitatea potrivit legii;
4. Copiile documentelor care să atestă nivelul studiilor;
5. Adeverințele care atestă vechimea în muncă,
6. Cazier judiciar
7. Certificat de integritate
8. Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare postului.
· ETAPELE ȘI CALENDARUL CONCURSULUI:
· Dată publicare: 12.11.2026
	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	Depunerea dosarelor de concurs
	18.11.2026
	12.00

	Selectia Dosarelor

	2
	Afişarea rezultatelor selectării dosarelor de concurs
	19.11.2026
	12.00

	3
	Depunerea contestaţiilor cu privire la rezultatul selecţiei dosarelor de înscriere
	20.11.2026
	  12.00

	4
	Soluţionarea şi afişarea rezultatelor în urma contestaţiilor
	23.11.2026
	16.00

	PROBA SCRISĂ –PROBĂ UNICĂ

	5
	Organizarea şi desfăşurarea probei scrise
	27.11.2026
	9.00

	6
	Afişarea rezultatelor
	27.11.2026
	14.00

	7
	Depunerea contestaţiilor cu privire la rezultatul probei scrise
	02.12.2026
	11.00

	8
	Soluţionarea şi afişarea rezultatelor în urma contestaţiilor
	02.12.2026
	15.00

	

	9
	Afișare rezultate finale
	02.12.2026
	15.30

	
	
	
	


 
Punctajul maxim este de 100 puncte.
Condidații care nu obțin minim 50 puncte la prima probă nu pot participa la cea de-a doua
probă.
Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la proba scrisă și interviu.
Se consideră admiși candidații care au obținut cel mai mare punctaj, în ordine descrescătoare.
 BIBLIOGRAFIE
· Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare – Capitolul IV;
· Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare – Capitolul II, Secțiunea a 6-a;
· Ordinul ministrului administrației și internelor nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apărare împotriva incendiilor;
· Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice, cu modificările și completările ulterioare – Capitolul II, art. 7;
· Ordinul ministrului educației nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare – Titlul IV, Capitolul III – Personalul nedidactic;
· Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare Răspunderea disciplinară, art. 247–252;
· Ordinul ministrului sănătății nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igienă și sănătate publică privind mediul de viață al populației, cu modificările și completările ulterioare;
· Ordinul ministrului sănătății nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unitățile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor;
· Ordinul ministrului sănătății și al ministrului educației nr. 1225/5031/2003 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea și certificarea instruirii profesionale a personalului privind însușirea noțiunilor fundamentale de igienă, cu modificările ulterioare (inclusiv Ordinul MS nr. 232/2004).
· TEMATICĂ
1. Reguli de efectuare a curățeniei în grădiniță: săli de grupă, holuri, vestiare, grupuri sanitare. Curățarea jucăriilor și a materialelor didactice.
2. Metode de curățare, dezinfecție. Folosirea și depozitarea în siguranță a produselor de curățenie.
3. Noțiuni fundamentale de igienă.
4. Colectarea și evacuarea deșeurilor.
5. Securitatea și sănătatea în muncă. Apărarea împotriva incendiilor.
6. Obligațiile și conduita personalului nedidactic. Răspunderea disciplinară.
Candidații se vor prezenta până la ora 8.30 la sediul mai sus menționat.
Relații suplimentare la tel. 0314344484. 


Director,
Emanuela Țicleanu
