



A N U N Ț

Colegiul „Ferdinand I” Comuna Măneciu, adresa: com. Maneciu, nr. 5, sat Gheaba, județul Prahova, organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectând prevederile Legii nr. 141/2025, după cum urmează:

DENUMIREA POSTULUI:    BUCĂTAR
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI:   funcție de execuție
COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: PERSONAL NEDIDACTIC
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi;  40 de ore pe săptămână
PERIOADA:  nedeterminată

DENUMIREA POSTULUI:    ÎNGRIJITOR EDUCAȚIE TIMPURIE
NUMĂRUL POSTURILOR: 2 posturi vacante
NIVELUL POSTULUI:   funcție de execuție
COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: PERSONAL NEDIDACTIC
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi;  40 de ore pe săptămână
PERIOADA:  nedeterminată

DENUMIREA POSTULUI:    ÎNGRIJITOR
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI:   funcție de execuție
COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: PERSONAL NEDIDACTIC
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi;  40 de ore pe săptămână
PERIOADA:  nedeterminată

DENUMIREA POSTULUI:    FOCHIST
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI:   funcție de execuție
COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: PERSONAL NEDIDACTIC
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi;  40 de ore pe săptămână
PERIOADA:  nedeterminată

DENUMIREA POSTULUI:   SPĂLĂTOREASĂ/LENJEREASĂ
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI:   funcție de execuție
COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: PERSONAL NEDIDACTIC
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi;  40 de ore pe săptămână
PERIOADA:  nedeterminată
Condiţiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului BUCĂTAR sunt:
-Studii: medii cu certificat de calificare in domeniu, 
-Curs Igiena valabil 
-Notiuni fundamentale de igiena si dezinfectie
-Vechimea în muncă: minim 1 an
-Vechime în domeniul studiilor: 1 an
Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare posturilor ÎNGRIJITOR EDUCAȚIE TIMPURIE sunt:
-Studii: liceale fara diploma de bacalaureat, 
-Curs Igiena valabil 
-Notiuni fundamentale de igiena si dezinfectie
-Vechimea în muncă: Nu se cere
-Vechime în domeniul studiilor: Nu se cere
Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului ÎNGRIJITOR sunt:
-Studii: generale (clasa 10 liceu sau invatamant profesional), 
-Curs igiena valabil 
-Notiuni fundamentale de igiena si dezinfectie
-Vechimea în muncă: Nu se cere
-Vechime în domeniul studiilor: Nu se cere

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului FOCHIST sunt:
-Studii: generale (8-10 liceu sau invatamant profesional),
-Certificat de calificare fochist, 
-Curs autorizat I.S.C.I.R. obligatoriu
-Vechimea în muncă: 1-3 ani
-Vechime în domeniul studiilor: 1-3 ani

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului SPĂLĂTOREASĂ/LENJEREASĂ sunt:
-Studii: generale (8-10 liceu sau invatamant profesional), 
-Curs igiena valabil 
-Notiuni fundamentale de igiena si dezinfectie
-Vechimea în muncă: Nu se cere
-Vechime în domeniul studiilor: Nu se cere

Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar care va conține următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

	Nr. crt.
	Activităţi
	Data

	1.
	Publicarea anuntului 
	16.11.2026

	2.
	Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa:
Colegiul „Ferdinand I” Comuna Măneciu, adresa: com. Maneciu, nr. 5, sat Gheaba, județul Prahova
	02.12.2026, ora 14.00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	04.12.2026, ora 12.00

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	07.12.2026, ora 12.00

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor
	08.12.2026, ora 12.00

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	09.12.2026, ora 12.00

	7.
	Susţinerea probei scrise
	10.12.2026, ora 09.00

	8.
	Afişarea rezultatului probei scrise
	10.12.2026, ora 15.00

	9.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise 
	11.12.2026, ora 13.00

	10.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	14.12.2026, ora 13.00

	11.
	Susţinerea probei practice
	15.12.2026, ora 09.00

	12.
	Afişarea rezultatului probei practice
	15.12.2026, ora 15.00

	13.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei practice
	16.12.2026, ora 13.00

	14.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	17.12.2026, ora 13.00

	15.
	Susţinerea interviului
	18.12.2026, ora 09.00

	16.
	Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului
	18.12.2026, ora 15.00

	17.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului
	21.12.2026, ora 13.00

	18.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	22.12.2026, ora 13.00

	19.
	Afişarea rezultatului final al concursului
	22.12.2026, ora 15.00



BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant BUCĂTAR
1. Ordinul ministrului sănătății nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unitățile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor, cu modificările și completările ulterioare.
2. Ordinul ministrului sănătății nr. 541/2025, cu modificările și completările ulterioare, pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate preșcolarilor și școlarilor și a principiilor care stau la baza unei alimentații sănătoase pentru copii și adolescenți în unitățile de învățământ preuniversitar.
3. Legea nr. 123/2008 pentru o alimentație sănătoasă în unitățile de învățământ preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare.
4. Regulamentul (CE) nr. 852/2004 al Parlamentului European și al Consiliului privind igiena produselor alimentare, cu modificările și completările ulterioare.
5. Regulamentul (CE) nr. 178/2002 al Parlamentului European și al Consiliului de stabilire a principiilor și cerințelor generale ale legislației alimentare, de instituire a Autorității Europene pentru Siguranța Alimentară și de stabilire a procedurilor în domeniul siguranței produselor alimentare.
6. Hotărârea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare și funcționare a creșelor și a altor unități de educație timpurie antepreșcolară.
7. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare – Capitolul IV, obligațiile lucrătorilor.
8. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
9. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare – prevederi privind executarea contractului individual de muncă și răspunderea disciplinară.
TEMATICA 
la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant BUCĂTAR
1. Norme de igienă în unitățile pentru copii
· Norme generale de igienă aplicabile creșelor și grădinițelor.
· Condiții igienico-sanitare pentru blocul alimentar și spațiile de depozitare.
· Igiena ustensilelor, echipamentelor și suprafețelor de lucru.
· Igiena personală a lucrătorilor din blocul alimentar.
· Echipamentul de protecție și regulile de acces în spațiile de preparare a hranei.
· Prevenirea contaminării alimentelor.
2. Alimentația sănătoasă a copiilor antepreșcolari și preșcolari
· Principiile unei alimentații echilibrate și variate.
· Grupele principale de alimente și rolul acestora în alimentația copilului.
· Particularități ale alimentației copiilor cu vârste între 1 și 3 ani.
· Particularități ale alimentației copiilor preșcolari.
· Respectarea meniului stabilit și a gramajelor/porțiilor.
· Alimente nerecomandate copiilor și metode sănătoase de preparare.
· Adaptarea preparatelor la vârsta copiilor și prevenirea riscului de înec/sufocare.
· Respectarea indicațiilor privind alergiile și intoleranțele alimentare, conform documentelor comunicate de personalul responsabil.
3. Igiena și siguranța alimentelor
· Recepția calitativă și cantitativă a alimentelor.
· Verificarea termenului de valabilitate, a integrității ambalajelor și a condițiilor de transport.
· Condiții de depozitare și păstrare a alimentelor.
· Separarea alimentelor crude de cele preparate.
· Prevenirea contaminării încrucișate.
· Reguli privind decongelarea, prelucrarea și prepararea termică a alimentelor.
· Păstrarea și distribuirea preparatelor în condiții de siguranță.
· Noțiuni privind sistemul HACCP: identificarea riscurilor, puncte critice de control, monitorizare și măsuri corective.
· Trasabilitatea alimentelor și evidența materiilor prime.
4. Tehnologia preparării hranei
· Operații preliminare: sortare, spălare, curățare, porționare.
· Metode de preparare: fierbere, înăbușire, coacere și preparare la abur.
· Prepararea supelor, ciorbelor, mâncărurilor, garniturilor și deserturilor.
· Utilizarea corectă a utilajelor și ustensilelor din bucătărie.
· Respectarea rețetarelor, a gramajelor și a meniului aprobat.
· Organizarea activității în bucătărie și respectarea timpilor de preparare.
5. Securitatea și sănătatea în muncă
· Obligațiile lucrătorului privind securitatea și sănătatea în muncă.
· Utilizarea în siguranță a echipamentelor și aparatelor de bucătărie.
· Prevenirea accidentelor: arsuri, tăieturi, alunecări și electrocutări.
· Utilizarea echipamentului individual de protecție.
· Reguli de prevenire și stingere a incendiilor.
· Măsuri de primă intervenție în caz de accident.
6. Obligații profesionale
· Respectarea atribuțiilor din fișa postului.
· Respectarea programului de lucru și a disciplinei muncii.
· Colaborarea cu administratorul, personalul medical și conducerea unității.
· Răspunderea pentru calitatea și siguranța preparatelor realizate.
· Respectarea confidențialității și a regulilor interne ale unității.

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat în vederea ocupării posturilor vacante ÎNGRIJITOR EDUCAȚIE TIMPURIE
1. Hotărârea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare și funcționare a creșelor și a altor unități de educație timpurie antepreșcolară, cu modificările și completările ulterioare.
2. Ordinul ministrului sănătății nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unitățile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor, cu modificările și completările ulterioare.
3. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare.
4. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
5. Fișa postului de îngrijitoare copii, aprobată la nivelul unității.
6. Regulamentul intern al unității de învățământ, în ceea ce privește obligațiile salariaților, disciplina muncii, igiena și siguranța copiilor.
TEMATICA 
la concursul organizat în vederea ocupării posturilor vacante ÎNGRIJITOR EDUCAȚIE TIMPURIE
1. Organizarea și funcționarea creșelor și specificul activităților desfășurate în unitățile de educație timpurie antepreșcolară.
2. Particularitățile îngrijirii copiilor de vârstă antepreșcolară.
3. Reguli de igienă individuală a copiilor și de igienă a spațiilor în care aceștia își desfășoară activitatea.
4. Tehnici de igienizare și schimbare a scutecelor; igiena mâinilor înainte și după activitățile de îngrijire.
5. Reguli privind îngrijirea copiilor în timpul servirii mesei și respectarea normelor de igienă alimentară.
6. Supravegherea copiilor în timpul activităților zilnice, al servirii mesei, al jocului și al perioadei de somn, în limitele atribuțiilor postului.
7. Pregătirea și igienizarea spațiilor de odihnă; schimbarea și păstrarea lenjeriei în condiții de igienă.
8. Curățarea, spălarea și dezinfectarea jucăriilor, mobilierului și obiectelor utilizate de copii, potrivit procedurilor unității.
9. Prevenirea accidentelor și a situațiilor de risc în spațiile frecventate de copii.
10. Identificarea și comunicarea promptă către personalul medical și conducerea unității a modificărilor observate în starea generală sau comportamentul copilului.
11. Conduita personalului în situații neprevăzute: cădere, lovire, înec cu alimente sau obiecte, febră ori stare generală alterată; anunțarea imediată a persoanelor responsabile și respectarea procedurilor unității.
12. Reguli de protecție a copilului, respectarea demnității și evitarea oricărei forme de abuz, neglijare sau comportament neadecvat.
13. Comunicarea și colaborarea cu personalul didactic, medical și cu celelalte categorii de personal din creșă.
14. Obligația de păstrare a confidențialității informațiilor referitoare la copii și familiile acestora.
15. Norme de securitate și sănătate în muncă și reguli de prevenire a incendiilor.

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant ÎNGRIJITOR 
1. Ordinul ministrului sănătății nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unitățile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor, cu modificările și completările ulterioare.
2. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare.
3. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
4. Fișa postului de îngrijitor – curățenie, aprobată la nivelul unității.
5. Regulamentul intern al unității de învățământ, în ceea ce privește obligațiile salariaților, disciplina muncii și regulile de igienă și securitate.
TEMATICA 
la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant ÎNGRIJITOR 
· Norme generale de igienă în unitățile de învățământ preșcolar.
· Reguli de curățenie și dezinfecție în sălile de grupă, dormitoare, holuri, grupuri sanitare și celelalte spații ale grădiniței.
· Tehnici și operațiuni de curățenie: măturare, aspirare, spălare, ștergere și dezinfectare a suprafețelor.
· Utilizarea corectă a detergenților și dezinfectanților: dozare, mod de aplicare, timp de acțiune și măsuri de precauție.
· Reguli privind depozitarea, păstrarea și manipularea produselor de curățenie și dezinfecție.
· Reguli de igienizare a grupurilor sanitare și de întreținere a obiectelor sanitare.
· Colectarea selectivă și evacuarea deșeurilor menajere; păstrarea curățeniei în spațiile de depozitare a acestora.
· Prevenirea contaminării încrucișate prin utilizarea corespunzătoare a ustensilelor și materialelor de curățenie.
· Echipamentul individual de protecție și regulile de utilizare a acestuia.
· Norme de securitate și sănătate în muncă în activitățile de curățenie.
· Prevenirea accidentelor în timpul lucrului: alunecări, căderi, tăieturi, arsuri și intoxicări accidentale.
· Reguli de prevenire și stingere a incendiilor și comportamentul în situații de urgență.
· Obligațiile îngrijitorului privind protejarea copiilor, păstrarea confidențialității și respectarea regulilor interne ale unității.
BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant FOCHIST
1. Legea nr. 64/2008 privind funcționarea în condiții de siguranță a instalațiilor sub presiune, instalațiilor de ridicat și a aparatelor consumatoare de combustibil, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
2. Prescripția tehnică ISCIR PT CR 8-2025 – Autorizarea personalului de deservire a instalațiilor/echipamentelor și acceptarea personalului auxiliar de deservire.
3. Prescripția tehnică ISCIR PT A1-2010 – Aparate de încălzit alimentate cu combustibil solid, lichid sau gazos cu puteri nominale de maximum 400 kW, dacă instalația se încadrează în domeniul acesteia.
4. Prescripția tehnică ISCIR PT C9-2010 – Cazane de apă caldă și cazane de abur de joasă presiune, numai dacă este aplicabilă echipamentului din dotare.
5. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare.
6. HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006, cu modificările și completările ulterioare.
7. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
8. OMAI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apărare împotriva incendiilor.
9. Instrucțiunile producătorului privind exploatarea, curățarea și întreținerea centralei termice pe peleți.
10. Regulamentul intern și instrucțiunile proprii de securitate și sănătate în muncă și de apărare împotriva incendiilor ale unității.
TEMATICA 
la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant FOCHIST
1. Noțiuni generale privind funcționarea centralelor termice pe combustibil solid – peleți.
2. Componentele centralei termice: cazan, arzător, buncăr de peleți, sistem de alimentare, ventilator, pompă de circulație, vas de expansiune, coș de fum, senzori și dispozitive de siguranță.
3. Caracteristicile peleților și condițiile de depozitare a combustibilului.
4. Principiul de funcționare al sistemului automat de alimentare, aprindere și ardere a peleților.
5. Verificări înainte de pornirea centralei, conform instrucțiunilor producătorului.
6. Supravegherea funcționării centralei și urmărirea parametrilor de temperatură și presiune.
7. Alimentarea cu peleți și verificarea funcționării sistemului de alimentare.
8. Curățarea periodică a arzătorului, camerei de ardere, schimbătorului de căldură și a cenușarului, în condițiile și la intervalele indicate de producător.
9. Evacuarea și depozitarea în siguranță a cenușii rezultate din ardere.
10. Verificarea evacuării gazelor arse și identificarea situațiilor care pot indica obturarea sau funcționarea necorespunzătoare a coșului de fum.
11. Identificarea defecțiunilor și a alarmelor afișate de sistemul de comandă.
12. Măsuri de luat în cazul întreruperii alimentării electrice, blocării sistemului de alimentare cu peleți, supraîncălzirii sau apariției fumului în încăperea centralei.
13. Reguli privind oprirea centralei și repornirea acesteia, potrivit instrucțiunilor producătorului.
14. Obligațiile personalului de deservire și interdicția efectuării intervențiilor pentru care nu are autorizarea sau competența necesară.
15. Norme de securitate și sănătate în muncă la exploatarea centralei termice pe peleți: prevenirea arsurilor, accidentelor mecanice, electrocutării și inhalării prafului.
16. Norme de apărare împotriva incendiilor: depozitarea peleților, îndepărtarea materialelor combustibile, utilizarea mijloacelor de primă intervenție și anunțarea situațiilor de urgență.
17. Obligațiile fochistului privind menținerea în siguranță a instalațiilor termice ale creșei și protejarea copiilor și a personalului.
BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant SPĂLĂTOREASĂ/LENJEREASĂ
1. Hotărârea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare și funcționare a creșelor și a altor unități de educație timpurie antepreșcolară – prevederi referitoare la condițiile de igienă, sănătate și funcționarea creșelor.
2. Ordinul ministrului sănătății nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unitățile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor, cu modificările și completările ulterioare.
3. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare – Capitolul IV: Obligațiile lucrătorilor.
4. Hotărârea Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006, cu modificările și completările ulterioare.
5. Hotărârea Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecție la locul de muncă.
6. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
7. Regulamentul intern al Colegiului „Ferdinand I” și instrucțiunile proprii de securitate și sănătate în muncă și de apărare împotriva incendiilor, aplicabile postului.
TEMATICA 
la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant SPĂLĂTOREASĂ/LENJEREASĂ
1. Norme de igienă în creșe și grădinițe
· Norme generale de igienă și curățenie în unitățile pentru copii.
· Condiții igienico-sanitare pentru spațiile de spălătorie, uscare, călcare și depozitare a lenjeriei.
· Importanța menținerii curățeniei și igienei în spațiile destinate copiilor.
· Igiena personală a lucrătorului.
· Utilizarea echipamentului individual de protecție.
· Prevenirea contaminării și a răspândirii microorganismelor.
· Reguli privind depozitarea lenjeriei curate și a celei murdare.
2. Colectarea, manipularea și sortarea lenjeriei
· Colectarea lenjeriei murdare și transportul acesteia către spălătorie.
· Reguli de manipulare a lenjeriei murdare.
· Sortarea lenjeriei în funcție de tipul materialului, culoare și gradul de murdărire.
· Separarea lenjeriei curate de cea murdară.
· Manipularea lenjeriei care prezintă pete sau urme de fluide biologice.
· Utilizarea sacilor și recipientelor destinate colectării și transportului lenjeriei.
· Prevenirea contaminării încrucișate.
3. Procesul de spălare și igienizare a lenjeriei
· Etapele procesului de spălare: prespălare, spălare principală, clătire și stoarcere.
· Alegerea programului de spălare în funcție de tipul materialului și gradul de murdărire.
· Respectarea temperaturilor și timpilor de spălare recomandați.
· Utilizarea corectă a detergenților și produselor de igienizare.
· Respectarea dozajelor indicate de producător.
· Clătirea și îndepărtarea reziduurilor de detergent.
· Uscarea corespunzătoare a lenjeriei.
· Călcarea, împăturirea și pregătirea lenjeriei pentru depozitare.
4. Curățenia și dezinfecția spațiilor și echipamentelor
· Noțiuni generale privind curățenia și dezinfecția.
· Diferența dintre curățare, spălare și dezinfecție.
· Curățarea și igienizarea mașinilor de spălat, uscătoarelor și echipamentelor de călcat.
· Curățarea suprafețelor de lucru și a spațiilor de depozitare.
· Utilizarea produselor de curățare și dezinfecție conform instrucțiunilor producătorului.
· Respectarea concentrațiilor și timpilor de acțiune.
· Interdicția amestecării produselor chimice.
· Depozitarea în siguranță a detergenților și dezinfectanților.
· Utilizarea echipamentului individual de protecție.
5. Depozitarea și distribuirea lenjeriei curate
· Condiții igienice pentru depozitarea lenjeriei curate.
· Separarea circuitelor pentru lenjeria curată și cea murdară.
· Protejarea lenjeriei curate împotriva prafului, umezelii și contaminării.
· Împăturirea, aranjarea și păstrarea lenjeriei pe categorii.
· Distribuirea lenjeriei curate către grupele de copii.
· Evidența lenjeriei predate și primite, conform procedurilor unității.
· Identificarea și raportarea lenjeriei deteriorate.
6. Securitatea și sănătatea în muncă
· Obligațiile lucrătorilor privind securitatea și sănătatea în muncă.
· Utilizarea corectă a echipamentului individual de protecție.
· Reguli de siguranță la folosirea mașinilor de spălat, uscătoarelor și echipamentelor de călcat.
· Prevenirea accidentelor: arsuri, tăieturi, alunecări, căderi și electrocutări.
· Manipularea și transportul manual al greutăților.
· Reguli privind utilizarea substanțelor chimice.
· Semnalarea defecțiunilor și a situațiilor periculoase.
· Măsuri de prim ajutor în caz de accident.
7. Norme de prevenire și stingere a incendiilor
· Reguli generale de prevenire a incendiilor.
· Utilizarea în siguranță a aparatelor și echipamentelor electrice.
· Căile și mijloacele de evacuare.
· Utilizarea mijloacelor de primă intervenție, potrivit instruirii primite.
· Comportamentul lucrătorului în caz de incendiu și obligația de anunțare a evenimentului.
8. Obligații profesionale
· Respectarea atribuțiilor prevăzute în fișa postului.
· Respectarea programului de lucru și a regulamentului intern.
· Păstrarea în bune condiții a echipamentelor și materialelor din dotare.
· Colaborarea cu administratorul și celelalte categorii de personal.
· Respectarea normelor de igienă și a procedurilor interne ale unității.
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