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ANUNŢ PRIVIND DESFĂŞURAREA CONCURSULUI ȊN VEDEREA OCUPĂRII 

POSTULUI VACANT PE PERIOADĂ NEDETERMINATĂ ȊNGRIJITOR 
a. Numărul şi nivelul postului scos la concurs 2 posturi de ȊNGRIJITOR 

Studii medii 

b. Structurile ȋn cadrul cărora se află postul scos la 

concurs 

Școala Gimnazială nr.6 ,,Nicolae Titulescu” 
CONSTANȚA 

c. Denumirea postului pentru care se organizează 

concursul 

ȊNGRIJITOR 

d. Documentele solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs: 

 

1. cerere de înscriere la concurs adresată directorului instituţiei publice; 

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de 
valabilitate; 

3. copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 

4. copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 

precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de 
autoritatea sau instituția publică; 

5. copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
6. certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

7. adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie 

al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

8. certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019; 

9. curriculum vitae, model comun european. 

      Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea 
acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. 

     La înscriere, se vor prezenta şi în original toate documentele, în vederea verificării conformităţii copiilor 

cu acestea. 
 

e. Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora: 

                                                     - Proba scrisă: 23.11.2026, ora 9.00 

- Proba practică: 23.11.2026, ora 12.00 
- Proba interviu: 23.11.2026, ora 14.00 

f. Bibliografia: 

 Legea nr. 319/2006 a securității şi sănătății ȋn muncă, actualizată cu modificările şi completările 
ulterioare – Cap. IV – Obligațiile lucrătorilor; 

 Legea nr. 53/2003, actualizată – Codul Muncii – Capitolul „Răspunderea disciplinară” (art. 247-

252); 

 Legea nr. 307/2006 privind apărarea ȋmpotriva incendiilor. 

 

g. Tematica: 

 Reguli de efectuare a curățeniei ȋn unitățile de ȋnvățământ; 

 Metode de dezinfecție şi de dezinfecție; 

 Noțiuni fundamentale de igienă; 

 Reguli de efectuare a curățeniei ȋn instituția de ȋnvățământ; 

 Securitate şi sănătate ȋn muncă şi PSI. 
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Notă: Candidaţii care nu obţin minim 50 puncte la fiecare probă de concurs nu se vor califica pentru 

proba următoare. Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la fiecare 

probă. Se consideră admişi candidaţii care au obţinut cel mai mare punctaj, în ordine descrescătoare. 

Data - limită şi ora până la care se pot depune documentele solicitate candidaţilor pentru ȋntocmirea 

dosarului de concurs: 
20.11.2026, ora 12.00  

Compartiment: SECRETARIAT 

Tel: 0341/405.836 

 

h. CONDIŢII GENERALE DE PARTICIPARE: 

1. cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 

privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 
2. cunoaște limba română, scris și vorbit; 

3. are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

4.are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței 
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

5.îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit 

cerințelor postului scos la concurs; 
6.nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra 

autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii 

justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea 

funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 
7.nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, 

de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea 

infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a 
exercitării unei profesii; 

8.nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 
asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea 

Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la 

art. 35 alin. (1) lit. h). 

i.  CONDIŢII SPECIFICE DE PARTICIPARE:  
- absolvent studii medii/şcoală profesională; 

- vechime în domeniu – nu necesită experiență; 

- gradul de indeplinire a standardelor de perfomanță; 
- asumarea responsabilității; 

- adecvarea la complexitatea muncii; 

- initiațivă şi creativitate; 

- constituie avantaj experienţa într-o unitate de învăţământ. 

 

DIRECTOR, 

Prof. Bechir Ghiulbera 
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