COMUNA CHIAJNA
Str. Sperantei, nr.1 bis, sat Dudu, comuna Chiajna, judetul Ilfov, Roménia
Tel: 021/436.11.22 Fax: 021/436.11.44
e-mail: registratura@primariachiajna.ro

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.18 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Comuna Chiajna organizeaza concurs
pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, cu norma intreaga de 8 ore/zi, a urmatoarelor functii
contractuale de executie vacante:

-referent, treapta profesionala II (2 posturi) din cadrul Compartimentului Paza, Ordine si

Sigurantd Publica — Serviciul Politie Locala
-paznic (1 post) din cadrul Compartimentului Paza, Ordine si Siguranta Publica — Serviciul Politie
Locala

Concursul cuprinde proba scrisd si proba de interviu, care se vor sustine la sediul din str.
Sperantei, nr.1bis, sat Dudu, comuna Chiajna, judetul Ilfov. Proba scrisa va avea loc in data de
08.12.2026, ora 12:00.

Proba de interviu se va sustine Intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei practice.

In vederea participarii la concurs candidatii depun dosarul de concurs, in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anunfului, respectiv in perioada 12.11.2026-26.11.2026, ora 16:00, la
secretarul comisiei de concurs, respectiv la sediul Comunei Chiajna, din Str. Sperantei, nr.1 bis, sat
Dudu, comuna Chiajna, judetul Ilfov.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta dosarul de concurs care va contine
urmaitoarele documente:
a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.1;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatdmant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei de vechime este prevazut in anexa nr.2 la prezentul anunt.



Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, daca este cazul, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,.,conform cu originalul“ de cétre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de sustinere a
probei practice.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de
concurs, in perioada 1n care se poate depune dosarul de concurs, respectiv in termen de 10 zile
lucratoare de la data publicarii anuntului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

.....

Conditiile de participare:
Conditiile generale:

Poate participa la concursul organizat pentru ocuparea postului scos la concurs, persoana care:
a) are cetdtenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit.h).
Conditiile de studii si de vechime:

e pentru posturile de referent, treapta profesionala II: studii liceale absolvite cu diploma de
bacalaureat; atestat/certificat/adeverinta paza (agent de securitate/ agent de paza si ordine);
minim 6 luni vechime in munca.

e pentru postul de paznic: studii gimnaziale sau studii liceale; atestat/certificat/adeverinta paza
(agent de securitate/ agent de paza si ordine); nu este solicitatd vechime in munca.

Bibliografia si tematica necesara participarii la concurs:
Bibliografie Tematica
- O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor | Integral

de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre | Integral
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare




- Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare

Cap. Il si Cap. IV

- Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

Cap.I si Cap. 11

- 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Partea a VI-a - Titlul I -
Dispozitii generale

- Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Integral

- H.G. nr.301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificarile si completdrile ulterioare

Integral

- Legea nr.61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor
norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Integral

Atributii specifice posturilor se vor publica in cuprinsul anuntului de concurs de la sectiunea cariere

de pe site-ul institutiei.
Calendarul desfasuririi concursului este urmatorul:

Data/ ora Activitati

12.11.2026 Afisarea anuntului concursului
12.11.2026-26.11.2026, ora 16:00 Depunerea dosarelor

27.11.2026-02.12.2026 Selectia dosarelor participantilor la concurs
02.12.2026, ora 14:00 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor participantilor
03.12.2026 Depunere contestatii la selectia dosarelor

04.12.2026 Afisarea rezultatelor la contestatiile selectiei de dosare
08.12.2026, ora 12:00 Sustinerea probei scrise

08.12.2026, ora 16:00 Afisarea rezultatelor probei scrise

09.12.2026 Depunere contestatii la proba scrisa

10.12.2026 Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa
11.12.2026, ora 10:00 Sustinerea probei de interviu

14.12.2026 Afisarea rezultatelor probei de interviu

15.12.2026 Depunere contestatii proba de interviu

16.12.2026 Afisarea rezultatelor contestatiilor probei de interviu
16.12.2026 Afisarea rezultatelor finale ale concursului

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs, domnul Iordan

Adrian, la telefon: 021.436.11.22.

PRIMAR
MINEA MIRCEA



