GRADINITA "DUMBRAVA MINUNILOR”

STR. APUSULUI NR.71/73,SECTOR 6,BUCUREST]I; CUI: 31042529
TELEFON: 021 7962807; e-mail: dumbravaminunilor@gmail.com

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL TEMPORAR VACANT

GRADINITA "DUMBRAVA MINUNILOR?” cu sediul in Bucuresti, str. Apusului,
nr. 71/73, sector 6, organizeaza concurs pentru ocuparea a 3 posturi temporar vacante, aprobate
prin H.C.L. nr.97/28.10.2026 privind aprobarea finantarii din bugetul local al subdiviziunii
administrativ-teritoriale sector 6 a cheltuielilor cu salariile personalului didactic auxiliar si
personalului administrativ din unititile de invatdmant preuniversitar de stat de pe raza
administrativ-teritoriala a sectorului 6, pentru anul scolar 2026-2027

Denumirea postului: INGRIJITOARE GRADINITA
—post contractual temporar vacant pe perioada determinata
-numarul de posturi: 3 (1 norma - 40 ore/saptamana)

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: medii

- atestat curs igiena

- cunoasterea normelor PSI si SSM

- vechime in munca cel putin 5 ani

- disponibilitate la program flexibil de lucru, abilitati de comunicare si relationare cu
prescolarii si personalul angajat

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetitenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:
Proba scrisda: 24 NOIEMBRIE 2026, ora 10.30 la sediul institutiei.
Proba de interviu: 24 NOIEMBRIE 2026, ora 14.30, la sediul institutiei.

Perioda in care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 12.11.2026-
20.11.2026 (ora 11.00-14.00), la sediul institutiei. Informatii suplimentare se pot obtine de la
sediul institutiei; la tel. 0217962807, e-mail: dumbravaminunilor@gmail.com

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

e Cererea de inscriere adresatd conducatorului unitatii;

e Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

e copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari,

e copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea Tn munca,
n copie;

o adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

o Cazier judiciar;

o Certificat de integritate comportamentala

e Curriculum vitae, model comun european.

o Curs igiena ingrijitoare

Actele anexate la dosarul de concurs vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Notd conform Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026: Pentru posturile din
invatamantul preuniversitar (functii didactice, didactice auxiliare sau administrative, precum si
functii de conducere, de indrumare si control), inscrierea la concurs este conditionata de
prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist de medicina muncii. Certificatul
se emite in baza avizului medicului specialist psihiatru, a adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie si a consultatiei specifice de medicina muncii.

Bibliografia si tematica de concurs:

1. Norme de igiend privind unitdtile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si
tinerilor — Ordin Ministrului Sanatatii nr. 1456/2020- cap 1, art 7 (11), art 13, art 15, art 20.

2. Ordin nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia — cap 2.

3. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare republicat


mailto:dumbravaminunilor@gmail.com

— Titlul XI, Cap.ll — Raspunderea disciplinara art. 263-268, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5. Legea 319/2006 privind securitatea si sandtatea In munca: CAP. IV Obligatiile
lucratorilor; CAP. V Supravegherea sanatatii; CAP. VI Comunicarea, cercetarea,
inregistrarea si raportarea evenimentelor; CAP.VII Grupuri sensibile la riscuri.

6. Legea 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
s institutiile publice: Cap.Ill Norme generale de conduita profesionald a personalului
contractual, art.7.

Tematica:

- Reguli de efectuare a curateniei in unitatile de invatamant.

- Metode de dezinsectie si dezinfectie.

- Notiuni fundamentale de igiena.

- Securitatea si sanatatea in munca si PSI. Legea nr. 53 din 2003 — Codul Muncii,
republicata — Titlul X1, Cap.ll — Raspundereadisciplinari art.263-268, cu modificarile si
completarile ulterioare.

GRAFIC DESFASURARE CONCURS

ch::. ACTIVITATEA DATA ORA

1 Depunerea dosarelor de concurs la 12.11.2026 - 1100.1400
sediul unitatii 20.11.2026

2 Selectia dosarelor 20.11.2026

3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 23.11.2026 110

4 Depu{le'rea contestatiilor privind rezultatele 93.11.2026 11007300
selectiei dosarelor

5 Af'?sflrea rezu!tatelor in urma contestatiilor 23.11.2026 160
privind selectia dosarelor

6 Sustinerea probei scrise 24.11.2026 10%0-12%0

7 Sustinerea interviului 24.11.2026 1430-15%0




8 Afisarea rezultatelor obtinute la concurs 25.11.2026 120

9 Depunerea_contestatulor privind rezultatele 26.11.2026 11001600
concursului

10 Afisarea rezultatelor finale 27.11.2026 16%




