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R O M Â N I A

JUDEȚUL SIBIU

 PRIMARIA ORAȘULUI AVRIG

Avrig, Str. Ghe. Lazăr, Nr. 10, Tel: +0269/523.101, Fax: +0269/524.401, cod poștal 555200

Web:  www.primaria-avrig.ro;                E-mail: office@primaria-avrig.ro
Operator prelucrare date cu caracter personal, înregistrat sub nr. 9357/22.04.2019 la ANSPDCP,

 în conformitate cu Regulamentul UE 679/2016.

Nr. ________/___________  
ANUNT
Primaria orasului Avrig organizeaza concurs pentru ocuparea următoarei funcţii publice de executie specifice vacante :
Compartiment Audit Intern  :
· Auditor, grad profesional superior, id – 401469
Durata normală  a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 de ore/săptămȃnă.

Examenul se organizează după cum urmează:
- proba scrisă ȋn data de 14 decembrie 2026, ora 10 la sediul Primăriei oraşului Avrig;

- interviul ȋn data de 16 decembrie 2026, ora 10 la sediul Primăriei oraşului Avrig.

Condiţii generale : prevăzute de art. 465, alin. (1) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.
 Condiţii specifice prevăzute ȋn fişa postului:

· studii universitare de licenta in domeniul economic ;
· cunoştinţe operare calculator, nivel mediu ;

· vechime ȋn specialitatea studiilor - minim 7 ani .
Dosarele de ȋnscriere la examen se vor depune la sediul Primăriei oraşului Avrig ȋn termen de douazeci de zile de la data publicării anunţului pe site-ul 
Primăriei, respectiv 13.11.2026 – 04.12.2026. 
    Dosarele de ȋnscriere la concurs trebuie să conţină ȋn mod obligatoriu documentele prevăzute la art. 465 din OUG. nr. 57/2019 – Codul administrativ, cu modificarile şi completările ulterioare.
Datele persoanei de contact : Udrescu Victoria, telefon 0269523101, interior 106, mail victoria.udrescu@primaria-avrig.ro.
 
Atribuţiile postului menţionate ȋn fişa postului :

1. Elaborează Norme metodologice specifice Primăriei orasului Avrig, cu avizul UCAAPI (DGFP a județului Sibiu, datorită delegării de atribuţii) ;
2. Elaborează proiectul planului multianual de audit intern  pe o perioadă de 3 ani şi pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit intern, care vor fi supuse aprobării primaruluiorasuluiAvrig ;
3. Efectuează activităţi de audit intern pentru a evalua dacă sistemele de management financiar şi control sunt transparente şi sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate ;
4. Auditul intern se exercită asupra tuturor activităţilor desfășurate în cadrul Primăriei orasului Avrig, inclusiv asupra activităţilor entităţilor subordonate, aflate în coordonarea sau sub autoritatea Consiliului Local al orasului Avrig ;
5. Compartimentul de audit intern auditează, cel puţin o dată la 3 ani, fără a se limita la acestea, următoarele:
          a) activităţile financiare sau cu implicaţii financiare desfăşurate de Primăria orasului Avrig, din momentul constituirii angajamentelor până la utilizarea fondurilor de către beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finanţare externă;
          b) plățile asumate prin angajamente bugetare şi legale, inclusiv din fondurile comunitare;
          c) administrarea patrimoniului,  precum şi vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea de bunuri din patrimoniul privat al orasului Avrig;
          d) concesionarea sau închirierea de bunuri din patrimoniul public al orasului Avrig ;
          e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare şi stabilire a titlurilor de creanţă, precum şi a facilităţilor acordate la încasarea acestora;
          f) alocarea creditelor bugetare;
          g) sistemul contabil şi fiabilitatea acestuia;
          h) sistemul de luare a deciziilor;
          i) sistemele de conducere şi control, precum şi riscurile asociate unor astfel de sisteme;
         j) sistemele informatice;
         k) evaluarea sistemului de control managerial ;
6. Raportează periodic asupra constatărilor, concluziilor şi recomandărilor rezultate din activităţile sale de audit ;
7. Elaborează raportul anual al activităţii de audit intern ;
8. În cazul identificării unor neregularităţi sau posibile prejudicii, raportează imediat primarului  orasului Avrig ;
9. Verifică respectarea normelor, instrucţiunilor,  precum şi a Codului privind conduita etică în cadrul Compartimentelor de audit intern, din entităţile publice subordonate, aflate în coordonare sau sub autoritatea Consiliului Local al orasului Avrig şi poate iniţia măsurile corective necesare, în cooperare cu conducătorul entităţii publice în cauză ;
10. Misiunile de audit intern se finalizează cu întocmirea Raportului de audit intern, care va fi supus aprobării primarului  orasului Avrig ;
11. Auditorii desfășoară, cu aprobarea primarului orasului Avrig, misiuni de audit ad-hoc, necuprinse în planul anual ;                    
12. Auditorii interni au acces la toate datele și informațiile, inclusiv la cele existente în format electronic, pe care le consideră  relevante pentru scopul și obiectivele misiunii de audit ;
13. Personalul de conducere și de execuție din structura auditată are obligația să ofere documentele și informațiile solicitate în termenele stabilite, precum și tot sprijinul necesar desfășurării în bune condiții a auditului ;
14. Auditorul  intern poate solicita date, informații, precum și copii ale documentelor, certificate pentru conformitate, de  la persoanele fizice și juridice, aflate în legătură cu structura auditată, iar acestea au obligația de a le pune la dispoziție la data solicitată. Totodată auditorul intern poate efectua la aceste persoane fizice și juridice orice fel de reverificări financiare și contabile legate de activitățile de control intern la care acestea au fost supuse, care vor fi utilizate pentru constatarea legalității și a regularității activității respective ;
15. Auditorul intern desfăşoară activităţi de asigurare, care reprezintă examinări obiective ale elementelor probante, efectuate în scopul de a furniza o evaluare independentă a proceselor de management al riscurilor,  de control şi de guvernanță, dar şi activităţi de consiliere menite să adauge valoare şi să îmbunătăţească procesele guvernanței, fără  să îşi asume  responsabilităţi manageriale ;
16. Prezintă propuneri pentru introducerea  în bugetul de venituri şi cheltuieli al orasului Avrig, a fondurilor necesare pentru dotarea şi buna funcţionare a Compartimentului de audit intern.
17. Îndeplinește  și alte atribuții stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri ale consiliului local sau dispoziții ale primarului.
Bibliografia şi tematica stabilită pentru  examenul de recrutare :
· Constituţia României, republicată, cu tematica Titlul I - Principii generale, Titlul II - Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale, Titlul III - Autorităţile publice, Titlul IV - Economia şi finanţele publice ;
· Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu tematica Cap. I - Principii şi definiţii, - Cap. II - Dispoziţii speciale ;
· Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu tematica Cap. I – Dispoziţii generale, - Cap. II - Egalitatea de şanse şi de 
tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii, - Cap. IV - Egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi în ceea ce priveşte participarea la luarea deciziei, - Cap. VI - Soluţionarea sesizărilor şi reclamaţiilor privind discriminarea bazată pe criteriul de sex ;
· Titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare,
cu tematica PARTEA a VI-a Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice: Titlul I - Dispoziţii generale, Titlul II - Statutul funcţionarilor publici ;

· Legea nr. 82/1991 – Legea contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare  - integral;

· Legea nr. 227/20145 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare – Titlul IX – Impozite si taxe locale;

· Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare -  integral;
· Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare – integral ;

· HG. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de de audit public intern, cu modificarile si completarile ulterioare – integral ;

· Ordinul MFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern – Anexa 1 – Codul privind conduita etica a auditorului intern ;
· Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice – Anexa Codul controlului intern managerial al entitatilor publice ;

· Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificările şi completările ulterioare – Cap. II Reguli principale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire ; Cap. III Modalitati de atribuire art. 68-70 ; Cap. IV Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire : Sectiunea a 7-a Criterii de atribuire si Sectiunea a 11-a Atribuirea contractelor de achizitie publica si incheierea acordurilor cadru.
                     PRIMAR,                              SECRETAR GENERAL          
                                                                  AL ORAŞULUI AVRIG                         
                            
    DAVID ADRIAN-DUMITRU                GRANCEA MIRCEA 
                                                                                    INSPECTOR
 R.U.  
                                                                                                       UDRESCU VICTORIA                                                                            



