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ANUNȚ

A. Având în vedere prevederile art.18 din Hotărârea de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, coroborate cu prevederile Ordinului Ministerului Sănătății nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările ulterioare, Sanatoriul Balnear și de Recuperare Techirghiol organizează concurs pentru ocuparea, pe durată nedeterminată, a următoarelor posturi de execuție, contractuale vacante, cu normă întreagă: 
I.  1 post psiholog practicant specialitatea psihologie în cadrul cabinetului psihologie pentru copii;

II. 1 post logoped specialitatea logopedie în cadrul cabinetului psihologie-logopedie pentru adulti;

III. 1 post logoped specialitatea logopedie în cadrul cabinetului logopedie pentru copii;

B. Documentele solicitate candidaților pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu a comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) certificat de naștere - copie
j) curriculum vitae, model comun european.
Actele vor fi îndosariate într-un dosar cu șină în ordinea enumerată în anunț.

Documentele solicitate în copie, vor fi însoțite de documentele originale, pentru a fi certificate cu mențiunea “conform cu originalul”.


Dosarele de concurs se depun la sediul Sanatoriului Balnear și de Recuperare Techirghiol din bulevardul Dr. Victor Climescu, nr. 34-40, localitatea Techirghiol, judetul Constanța, serviciul runos/juridic, până la data de 27.11.2026, orele 15.00 inclusiv.


Relaţii suplimentare se obţin de la serviciul runos/juridic la tel.0241/481757.


Fiecare dosar depus va primi număr de înregistrare, iar candidatul va fi identificat prin acest număr de înregistrare al dosarului.


Termenul de depunere al dosarelor (10 zile lucrătoare de la afișare): 16.11.2026 până la  27.11.2026, ora 15.00.
C. Condiții generale de participare, prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;

b) cunoaște limba română, scris și vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condițiile specifice de participare: 

Psiholog practicant
- diplomă de licență, în specialitate;

- un an vechime ca psiholog stagiar;

- atestat de liberă practică pentru exercitarea profesiei de psiholog autonom 
            Logoped
· diplomă de licență în specialitate;
· 6 luni vechime în specialitate;
· atestat de psihopedagogie specială.
D. Bibliografia și tematica necesară pentru ocuparea posturilor:
I. Post: Logoped – Cabinet Psihologie-Logopedie pentru adulți

Tematică

1.
Noțiuni generale privind comunicarea, limbajul, vorbirea, vocea și fluența. 

2.
Evaluarea logopedică a adultului: anamneză, observație clinică, probe de limbaj oral și scris, evaluarea comunicării funcționale. 

3.
Tulburări de limbaj dobândite la adult: afazia, dizartria, apraxia verbală. 

4.
Tulburări de comunicare în patologia neurologică: accident vascular cerebral, traumatism cranio-cerebral, boală Parkinson, scleroză multiplă, demențe. 

5.
Tulburări de voce la adult: disfonii funcționale și organice, principii de evaluare și intervenție. 

6.
Tulburări de fluență la adult: bâlbâiala, tahilalia, impact funcțional și psihosocial. 

7.
Tulburări de deglutiție de cauză neurologică: principii generale de screening, semne de alarmă și necesitatea colaborării interdisciplinare. 

8.
Principii de intervenție logopedică la adult: stabilirea obiectivelor, plan terapeutic individualizat, monitorizarea progresului. 

9.
Comunicarea augmentativă și alternativă la adultul cu tulburări severe de comunicare. 

10.
Rolul logopedului în echipa multidisciplinară de recuperare medicală. 

11.
Documentarea activității logopedice: fișa de evaluare, planul terapeutic, evoluția pacientului, recomandări la externare. 

12.
Etică profesională, confidențialitate, consimțământ informat și protecția datelor personale. 

13.
Relația cu pacientul adult și aparținătorii în cadrul recuperării medicale. 

14.
Noțiuni privind drepturile pacientului și siguranța pacientului în unitatea sanitară. 

Bibliografie

1.
Anca M. Logopedie. Cluj-Napoca: Presa Universitară Clujeană; 2007. 

2.
Vrășmaș E. Intervenția socioeducațională ca sprijin pentru părinți. București: Aramis; 2008. 

3.
Gherguț A. Evaluare și intervenție psihoeducațională. Terapii educaționale, recuperatorii și compensatorii. Iași: Polirom; 2011. 

4.
Burlea G. Tulburările limbajului scris-citit. Iași: Polirom; 2007. 

5.
Bodea Hațegan C. Logopedia. Terapia tulburărilor de limbaj. Structuri deschise. București: Editura Trei; 2016. 

6.
Organizația Mondială a Sănătății. Clasificarea internațională a funcționării, dizabilității și sănătății – CIF. București: Editura MarLink; 2004. 

7.
Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificările și completările ulterioare. 

8.
Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

9.
Regulamentul intern și procedurile aplicabile ale Sanatoriului Balnear și de Recuperare Techirghiol. 

________________________________________

II. Post: Logoped – Cabinet Logopedie pentru copii

Tematică

1.
Dezvoltarea normală a limbajului la copil: etape, repere și variații individuale. 

2.
Evaluarea logopedică la copil: anamneză, observație, evaluarea limbajului receptiv și expresiv, evaluarea pronunției, fluenței și comunicării. 

3.
Întârzierea în dezvoltarea limbajului: cauze, manifestări, principii de intervenție. 

4.
Tulburări de pronunție și articulare: dislalie, rinolalie, tulburări fonologice. 

5.
Tulburări de fluență: bâlbâiala la copil, evaluare și intervenție. 

6.
Tulburări de voce la copil: noțiuni generale, prevenție și intervenție logopedică. 

7.
Tulburări de limbaj asociate întârzierii dezvoltării neuropsihomotorii. 

8.
Tulburări de comunicare în contextul tulburărilor de neurodezvoltare. 

9.
Tulburări de limbaj în dizabilitatea intelectuală, paralizia cerebrală infantilă și afecțiunile neurologice pediatrice. 

10.
Pregătirea preșcolarului pentru achizițiile școlare: conștiință fonologică, vocabular, exprimare, prerechizite pentru citit-scris. 

11.
Tulburări de limbaj scris-citit: dislexie, disgrafie, disortografie — noțiuni de bază. 

12.
Comunicarea augmentativă și alternativă la copil. 

13.
Relația terapeutică cu copilul și familia; consilierea părinților pentru susținerea intervenției logopedice acasă. 

14.
Elaborarea planului de intervenție logopedică individualizat și monitorizarea progresului. 

15.
Rolul logopedului în echipa multidisciplinară pediatrică de recuperare. 

16.
Etică profesională, confidențialitate, consimțământ informat, protecția minorului și protecția datelor personale. 

17.
Drepturile copilului și drepturile pacientului minor. 

Bibliografie

1.
Anca M. Logopedie. Cluj-Napoca: Presa Universitară Clujeană; 2007. 

2.
Bodea Hațegan C. Logopedia. Terapia tulburărilor de limbaj. Structuri deschise. București: Editura Trei; 2016. 

3.
Burlea G. Tulburările limbajului scris-citit. Iași: Polirom; 2007. 

4.
Gherguț A. Psihopedagogia persoanelor cu cerințe speciale. Strategii diferențiate și incluzive în educație. Iași: Polirom; 2006. 

5.
Gherguț A. Evaluare și intervenție psihoeducațională. Terapii educaționale, recuperatorii și compensatorii. Iași: Polirom; 2011. 

6.
Vrășmaș E. Introducere în educația cerințelor speciale. București: Credis; 2004. 

7.
Verza E. Tratat de logopedie. București: Editura Fundației Humanitas; 2003. 

8.
Organizația Mondială a Sănătății. Clasificarea internațională a funcționării, dizabilității și sănătății – versiunea pentru copii și tineri, CIF-CY, dacă este disponibilă în instituție. 

9.
Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

10.
Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificările și completările ulterioare. 

11.
Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

12.
Regulamentul intern și procedurile aplicabile ale Sanatoriului Balnear și de Recuperare Techirghiol. 

________________________________________

III. Post: Psiholog practicant – Cabinet Psihologie pentru copii

Tematică

1.
Psihologia dezvoltării copilului: etape de dezvoltare cognitivă, emoțională, socială și comportamentală. 

2.
Evaluarea psihologică a copilului: anamneză, observație clinică, interviu cu părintele, evaluarea contextului familial, școlar și social. 

3.
Dezvoltarea atașamentului și rolul familiei în dezvoltarea copilului. 

4.
Particularități psihologice ale copilului cu boală cronică, dizabilitate sau afecțiuni care necesită recuperare medicală. 

5.
Copilul cu întârziere în dezvoltare neuropsihomotorie: principii de evaluare și intervenție psihologică. 

6.
Tulburări emoționale la copil: anxietate, reacții depresive, frici, dificultăți de adaptare. 

7.
Tulburări de comportament la copil: opoziționism, impulsivitate, dificultăți de autoreglare. 

8.
Tulburări de neurodezvoltare: noțiuni generale privind autismul, ADHD, dizabilitatea intelectuală, tulburările specifice de învățare. 

9.
Evaluarea funcționării cognitive, emoționale și adaptative în limitele competențelor psihologului practicant. 

10.
Consilierea psihologică a copilului și familiei în context medical. 

11.
Intervenții psihologice de bază: suport emoțional, psihoeducație, tehnici de relaxare, tehnici de adaptare la boală și recuperare. 

12.
Relația psiholog–copil–părinte–echipă medicală. 

13.
Rolul psihologului în echipa multidisciplinară de recuperare pediatrică. 

14.
Redactarea documentelor psihologice: fișă de evaluare, observație clinică, raport psihologic, recomandări. 

15.
Limitele competenței psihologului practicant și obligația desfășurării activității conform treptei profesionale și formei de atestare. 

16.
Etica și deontologia profesiei de psiholog. 

17.
Confidențialitate, consimțământ informat, protecția datelor personale și protecția copilului. 

18.
Drepturile pacientului și drepturile copilului în cadrul serviciilor medicale. 

Bibliografie

1.
Colegiul Psihologilor din România. Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, aprobat prin Hotărârea Convenției Naționale a Colegiului Psihologilor din România nr. 1/2018, publicată în Monitorul Oficial nr. 143/22.02.2019. Concursurile recente pentru psiholog includ frecvent Codul deontologic CPR în bibliografie. 

2.
Colegiul Psihologilor din România. Standarde de calitate în serviciile psihologice, publicate în Monitorul Oficial nr. 679/17.09.2014. Tematicile recente pentru psiholog practicant includ competențele psihologului clinician și standardele de calitate CPR. 

3.
Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, înființarea, organizarea și funcționarea Colegiului Psihologilor din România, cu modificările și completările ulterioare. 

4.
David D. Psihologie clinică și psihoterapie. Fundamente. Iași: Polirom; 2006. 

5.
Mitrofan I, Buzducea D, coord. Psihologia pierderii și terapia durerii. București: SPER; 2002. 

6.
Șchiopu U, Verza E. Psihologia vârstelor. Ciclurile vieții. București: Editura Didactică și Pedagogică; 1997. 

7.
Muntean A. Psihologia dezvoltării umane. Iași: Polirom; 2006. 

8.
Gherguț A. Psihopedagogia persoanelor cu cerințe speciale. Strategii diferențiate și incluzive în educație. Iași: Polirom; 2006. 

9.
Gherguț A. Evaluare și intervenție psihoeducațională. Terapii educaționale, recuperatorii și compensatorii. Iași: Polirom; 2011. 

10.
Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

11.
Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificările și completările ulterioare. 

12.
Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

13.
Regulamentul intern și procedurile aplicabile ale Sanatoriului Balnear și de Recuperare Techirghiol.
NOTĂ: În vederea pregătirii pentru concurs candidaţii vor lua în considerare legislaţia în raport cu  modificările legislative intrate în vigoare până la data anunțării concursului.


Calendarul de desfășurare al concursului:

- termenul de depunere al dosarelor : până la data de 27.11.2026, ora 15.00, la serviciul runos/juridic;

- selecția dosarelor: 02.12.2026, ora 10.00, la sediul instituției;

- afișarea rezultatelor la proba de selecție a dosarelor în data de 03.12.2026, ora 10.00; 
- proba scrisă în data de 09.12.2026, ora 10.00, la sediul instituției;

- afișarea rezultatelor la proba scrisă: în data de 10.12.2026, ora 10.00;

- proba de interviu în data de 16.12.2026, ora 10.00, la sediul instituției;

- afișarea rezultatelor la proba de interviu în data de 17.12.2026, ora 10.00;

- afișarea rezultatelor finale: în data de 22.12.2026, ora 10.00.


Termenele în care se pot depune contestații, respectiv afișarea rezultatelor contestațiilor: Contestațiile se pot depune în cel mult o zi lucratoare de la data afișării rezultatelor selecției dosarelor, respectiv de la data afișării probei scrise și a interviului, sub sancțiunea decăderii din acest drept.


Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse privind selecția dosarelor, rezultatelor probei scrise și a interviului se face prin afișarea la avizierul unității și pe pagina de internet a Sanatoriului Balnear și de Recuperare Techirghiol în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor pentru fiecare probă.

Sunt declarați admiși candidații care au obținut cel puțin 50 de puncte la fiecare probă.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru susținerea probei de interviu.


Stabilirea candidaților care urmează să ocupe posturile scoase la concurs se va face în ordinea descrescatoare a mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obținute de candidați la fiecare probă.

                                                                    Manager

                                                                   Elena-Roxana Țucmeanu     

Şef serv runos/juridic                                          

         Darius Dobrin                                
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