PRIMARIA COMUNEI TITESTI

JUDETUL ARGES
CUI 4971944
Tel/Fax: 0248/299012
e-mail: primaria.titesti@yahoo.com; primarie@titesti.cjarges.ro

Nr. 13688/ 11.11.2026
ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminata , cu
program normal al timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamand, a postului vacant aferent functiei
contractuale de Asistent social, din cadrul Centrului de zi de asistenta si recuperare pentru personae
varstnice Titesti, judet Arges , cu sediul in comuna Titesti, Sat Titesti, strada Principala DC84, nr. 167,
judet Arges

Primaria Comunei Titest, judetul Arges , cu sediul in comuna Titesti sat Titesti , strada
Principala, DC83,nr. 5, judet Arges, , telefon: /fax: 0248299012 email:primaria.ag@comunatitesti.ro
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminati, cu program normal al
timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana, a postului vacant aferent functiei contractuale de
exrcutie de asistent social din cadrul Centrului de zi zi de asistenta si recuperare pentru personae
varstnice Titesti, judet Arges , cu sediul in comuna Titesti, Sat Titesti, strada Principala DC84, nr. 167,
judet Arges

Publicarea concursului se va asigura in data de 12.11.2026 , pe pagina de internet si la sediul Primariei
comunei Titesti, judetul Arges , precum si pe portalul: posturi.gov.ro.

Calendarul de desfasurare a concursului:

— Data publicarii anuntului: 12.11.2026

— Perioada de depunere a dosarelor: 13.11.2026 — 26.11.2026, in intervalul orar 09:00-15:00, la sediul
institutiei

— Selectia dosarelor: 27.11.2026

— Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 27.11.2026, ora 15:00, la sediul institutiei si pe pagina de internet a
institutiei

— Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: 02.12.2026, pana la ora 15:00

— Solutionarea contestatiilor la selectia dosarelor si afisarea rezultatelor: 03.12.2026, ora 15:00

— Proba scrisa: 08.12.2026, ora 10:00, la sediul institutiei

— Afisarea rezultatelor probei scrise: 08.12.2026, ora 14:00

— Depunerea contestatiilor la proba scrisa: 09.12.2026, pana la ora 14:00

— Solutionarea contestatiilor la proba scrisa si afisarea rezultatelor: 10.12.2026, ora 15:00

— Proba de interviu: 11.12.2026, ora 10:00, la sediul institutiei

— Afisarea rezultatelor probei de interviu: 11.12.2026, ora 14:00

— Depunerea contestatiilor la proba de interviu: 14.12.2026, pana la ora 14:00

— Solutionarea contestatiilor la proba de interviu si afisarea rezultatelor: 15.12.2026, ora 15:00

— Afisarea rezultatului final al concursului: 15.12.2026, ora 16:00

Conditiile de participare la concurs:
Conditii generale:
Candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ conditiile prevazute de art.15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
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bugetar platit din fonduri publice stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National

de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd in domeniul asistentei sociale;

- sa fie Inscris ca membru in Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania si sd detina aviz pentru
exercitarea profesiei de asistent social, sau adeverinta eliberatd de CNASR din care sa rezulte cd actele pentru
obtinerea avizului au fost depuse si sunt in curs de procesare
-vechime 1n specialitatea studiilor absolvite: - nu este cazul;

- vechime 1n munca: - nu este cazul;

Dosarul pentru participarea la concurs trebuie sa contind urmdtoarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de muncad, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdimant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) avizul sau adeverinta eliberata de CNASR;

j) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin.(1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G.
nr.1336/2022.

Documentul prevazut la pct.1 lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului previzut la pet.1 lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in
situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd In copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografie / Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica:
Constitutia Romaniei, republicatd — integral;
2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica:
Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare — integral;
3. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata (r3), cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica:
Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata (r3), cu
modificarile si completarile ulterioare — integral;
4. Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica:
Partea a II-a, Titlul III- Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, art. 538 - 562;
5. Legeanr.292 /2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;
cu tematica:
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Legea nr. 292 /2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;
6. Legeanr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
cu tematica:
Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap —
integral;
7. Codul Muncii — Legea 53/2003;
cu tematica:
TITLUL II Contractul individual de munca
Capitolul II : Executarea contractului individual de munca

Asistentul social indeplineste urmdtoarele atributii:

1.Evaluare, admitere si integrareldentifica si evalueaza situatia socio-familiald a persoanelor varstnice
care solicitd servicii In cadrul centrului;

- Efectueaza anchete sociale la domiciliul solicitantilor, pentru evaluarea gradului de dependenta, a
mediului de viata si a nevoilor reale;

- Intocmeste dosarele sociale ale solicitantilor si verifica indeplinirea criteriilor de eligibilitate pentru
admitere;

-Asigura primirea si integrarea noilor beneficiari in comunitatea centrului;

-Participd, impreund cu echipa multidisciplinarad (psiholog, kinetoterapeut, medic / asistent medical), la
elaborarea Planului Individual de Interventie / Planului Individualizat de Asistenta si Ingrijire;
-Reevalueazd periodic situatia socio-familiald a beneficiarului si propune masuri de mentinere,
modificare sau Incetare a serviciilor.

2. Informare, consiliere si sprijin psiho-social

-Realizeazd informarea si consilierea beneficiarilor privind drepturile si obligatiile acestora, tipul de
sprijin disponibil si modalitatile de obtinere, conform Legii nr. 292/2011 si Legii nr. 17/2000;

-Acorda consiliere sociald si sprijin emotional beneficiarilor si, dupa caz, familiilor acestora, pentru
depasirea situatiilor de crizd (singuratate, izolare, decesul partenerului, adaptarea la statutul de
pensionar);

-Sprijind beneficiarii in obtinerea drepturilor legale (prestatii sociale, facilititi medicale, servicii de
transport etc.);

-Mediaza conflictele familiale si sprijina mentinerea relatiilor beneficiarului cu familia si comunitatea;
-Identifica situatiile de abuz, neglijare sau exploatare a persoanelor varstnice si sesizeaza autoritatile
competente.

3. Activitati de socializare, recuperare si integrare comunitara

-Organizeaza si coordoneazd activitati de socializare, culturale, recreative si de divertisment (serbari,
aniversdri, ateliere de lucru manual, cluburi de lectura, jocuri de societate, terapie ocupationald);
-Faciliteazd implicarea activd a varstnicilor in viata comunitatii si stimuleazd mentinerea relatiilor
sociale, pentru prevenirea aliendrii si izolarii;Insoteste beneficiarii in activititi exterioare (excursii, vizite
la muzee, plimbari organizate), asigurandu-se de siguranta si confortul acestora;

-Desfagoara activitdti pentru promovarea centrului in comunitate;

-Faciliteaza accesul beneficiarilor la servicii comunitare: medicale, juridice, religioase, culturale.

4. Monitorizare, evidenta si raportare

-Monitorizeaza periodic evolutia fiecdrui beneficiar si consemneazd observatiile in fisele de monitorizare
specifice;

-Actualizeaza permanent baza de date, dosarele beneficiarilor si registrul de intrari-iesiri;

-Intocmeste rapoarte de activitate periodice (lunare, trimestriale, anuale) privind serviciile sociale
acordate si indicatorii realizati;

-Redacteaza anchete sociale, referate, adrese si raspunsuri citre institutii, la solicitarea conducerii.

5. Colaborare si respectarea normelor profesionale
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-Colaboreaza cu alte institutii (D.G.A.S.P.C. Arges, Primaria Comunei Titesti, Casa Judeteana de Pensii,
spitale, medici de familie, biserici, ONG-uri, voluntari) pentru solutionarea cazurilor complexe sau
redirectionarea beneficiarilor catre alte tipuri de servicii;

-Participa la sedintele de echipa si la elaborarea procedurilor operationale ale centrului;

-Respecta confidentialitatea tuturor datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679
- GDPR si Codului Deontologic al asistentului social;Respectd Regulamentul de Organizare si
Functionare (ROF),normele de protectie a muncii si PSI;

-Participa la cursuri de formare profesionald continud si asigurd respectarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip centru de zi;

-Indeplineste orice alte sarcini trasate de coordonatorul de centru / primar, in limita competentelor
profesionale.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Primaria Comunei Titesti Judetul Arges

cu sediul in comuna Titesti, judet Arges strada Principala DCS83, nr. 5, judetul Arges , telefon/ fax: 0248299012,
e-mail: primaria.ag@comunatitesti.ro; numele si prenumele persoanei de contact: Greab Elena-Cristina-secretar

general al U.A.T.C. Titesti, judet Arges.

PRIMAR,
SAVU GHEORGHE

SECRETAR GENERAL
GREAB ELENA-CRISTINA
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