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Nr. 3188/1/11.11.2026
Anunț de concurs pentru ocuparea postului vacant

Liceul Teoretic „Ioan Cotovu” Hârșova organizează concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant de Muncitor I M de întreținere, funcție de execuție, personal administrativ, în compartimentul administrativ, cu normă întreagă de 8 ore/zi și 40 ore/săptămână și contract individual de muncă pe durată nedeterminată. Concursul se organizează în baza Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 1.336/2022, cu modificările și completările ulterioare și a avizului ISJ Constanța nr. 9051A/09.11.2026.
Condiții de participare
Condiții generale, potrivit art. 15 din Regulamentul-cadru și art. 542 alin. (1) și (2) din OUG nr. 57/2019. Cetățenie română, UE, SEE ori elvețiană. Cunoașterea limbii române, scris și vorbit. Capacitate de muncă și stare de sănătate corespunzătoare. Îndeplinirea condițiilor specifice ale postului. Lipsa condamnărilor definitive incompatibile cu funcția, în condițiile art. 15 lit. f), cu excepția reabilitării. Lipsa unei interdicții de exercitare a funcției, profesiei, meseriei sau activității, în condițiile art. 15 lit. g). Lipsa infracțiunilor prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, conform art. 15 lit. h).
Condiții specifice. Studii medii/profesională/calificare. Calificare/specializare tâmplar/instalații sanitare/zidărie. Vechime în muncă minim 6 ani. 
Documentele dosarului de înscriere
1. Formular de înscriere potrivit anexei nr. 2 la Regulamentul-cadru.
2. Copie act de identitate valabil și, după caz, copie act de schimbare a numelui.
3. Copii ale actelor de studii, calificare și ale documentelor care dovedesc îndeplinirea condițiilor specifice.
4. Copie a carnetului de muncă sau adeverință de la angajator, după caz, pentru dovedirea vechimii în muncă și în specialitatea studiilor. Modelul orientativ este la anexa nr. 3.
5. Certificat de cazier judiciar sau extras. La înscriere, certificatul poate fi înlocuit cu declarația privind antecedentele penale. Candidatul admis la selecție depune originalul înaintea probei practice dacă nu a solicitat expres obținerea extrasului de către liceu.
6. Adeverință medicală în condițiile art. 35 alin. (1) lit. g) din Regulamentul-cadru, eliberată cu cel mult șase luni anterior derulării concursului. Pentru înscriere se prezintă și certificatul medical emis de medicul specialist de medicina muncii, conform anexei nr. 1 la Ordinul MS/MEC nr. 55/3.335/2026. Pentru emiterea acestuia, medicul de medicina muncii utilizează avizul medicului psihiatru, adeverința medicului de familie și consultația de medicina muncii.
7. Certificat de integritate comportamentală. Liceul îl poate solicita autorității competente cu acordul persoanei, potrivit legii.
8. Curriculum vitae, model comun european.
Dosarele se depun la secretariat, Str. Șos. Constanței nr. 26, Hârșova, jud. Constanța, în zilele lucrătoare, între 09:00 și 14:00. Copiile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. b)–e) se prezintă împreună cu originalele. Candidații cu dizabilități pot solicita adaptări în termenul de înscriere și prezintă documentele prevăzute la art. 35 alin. (3).
Contact pentru concurs. Chiriță Laura-Lucica, tel. 0241870316, e-mail cotovusecretariat@gmail.com. Locul probelor. Liceul Teoretic ,,Ioan Cotovu” Hârșova. 

DIRECTOR,
Prof. Manea Elena-Ionelia

Calendarul de desfășurare a concursului
	Etapa
	Data
	Ora

	Afișarea anunțului la sediu și pe site, postarea pe posturi.gov.ro și deschiderea înscrierilor
	16.11.2026
	09:00

	Ultima zi de depunere a dosarelor
	02.12.2026
	14:00

	Selecția dosarelor
	03.12–04.12.2026
	până la 14:00 pe 04.12

	Afișarea rezultatelor selecției
	07.12.2026
	14:00

	Termen pentru contestații la selecție
	08.12.2026
	14:00

	Soluționarea și afișarea contestațiilor la selecție
	09.12.2026
	până la 14:00

	Proba practică
	10.12.2026
	09:00

	Rezultatele probei practice și afișarea programării interviului
	11.12.2026
	14:00

	Termen pentru contestații la proba practică
	14.12.2026
	14:00

	Soluționarea și afișarea contestațiilor la proba practică
	15.12.2026
	până la 14:00

	Interviul
	16.12.2026
	09:00

	Afișarea rezultatelor interviului
	17.12.2026
	14:00

	Termen pentru contestații la interviu
	18.12.2026
	14:00

	Soluționarea și afișarea contestațiilor la interviu
	21.12.2026
	până la 14:00

	Afișarea rezultatelor finale
	22.12.2026
	14:00


Rezultatele se afișează la sediu și pe site-ul liceului, cu codul numeric atribuit fiecărui candidat. Contestațiile se depun la secretariat, de la afișarea rezultatului până la termenul indicat. Rezultatul contestației se afișează imediat după soluționare.
Selecția dosarelor se finalizează cu „admis” sau „respins”. La proba practică și la interviu se acordă maximum 100 de puncte pe probă, cu prag de promovare de 50 de puncte la fiecare. La etapa următoare participă candidații declarați admiși la etapa precedentă. Punctajul final este media aritmetică a punctajelor celor două probe.
Dacă se prezintă un singur candidat, ocuparea se face prin examen, conform art. 14 alin. (2).
Director,
prof. Manea Elena-Ionelia  












Fișa postului de muncitor I M de întreținere

APROB
Director, prof. Manea Elena-Ionelia __________________
	Element
	Datele postului

	Funcția
	Muncitor I M de întreținere, execuție, personal administrativ

	Compartiment
	Administrativ

	Normă și durată
	O normă, 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, CIM nedeterminat

	Locul muncii
	Corpurile de clădire ale liceului, conform organizării activității

	Subordonare
	Administrator de patrimoniu, conform organigramei

	Studii
	Studii medii sau profesionale ori curs de calificare profesională, dovedite prin diploma, certificatul sau actul de studii corespunzător.

	Calificare / specializare
	Cel puțin una dintre următoarele calificări: tâmplar universal, instalator instalații tehnico-sanitare și de gaze sau zidar-pietrar-tencuitor. Se acceptă și denumirile echivalente din actele de studii ori de calificare.

	Vechime în muncă
	Minimum 6 ani.


Scop și atribuții
1. Verifică starea mobilierului, tâmplăriei și dotărilor și semnalează defecțiunile administratorului de patrimoniu.
2. Execută întreținere preventivă, reglaje, fixări și reparații curente, în limitele calificării și atribuțiilor aprobate.
3. Pregătește uneltele și materialele, verifică starea acestora, protejează zona de lucru și predă spațiul în stare sigură și curată.
4. Consemnează intervențiile, consumul de materiale și lucrările care necesită personal calificat sau autorizat.
5. Respectă instrucțiunile proprii SSM și PSI, utilizează echipamentul de protecție și informează imediat conducerea despre pericole.
6. Delimitează zona unei defecțiuni periculoase și solicită intervenția persoanelor autorizate când lucrarea depășește competențele postului.
Relații de lucru. Colaborează cu conducerea, administratorul de patrimoniu, secretariatul și personalul celor două corpuri. În relația cu furnizorii și prestatorii transmite informații tehnice la solicitarea administratorului de patrimoniu. Reprezentarea liceului și asumarea de angajamente se fac în baza unei împuterniciri exprese. În caz de absență, atribuțiile pot fi preluate de un salariat desemnat de director, în limitele calificării acestuia.
Aptitudini profesionale. Îndemânare, atenție la detalii, utilizarea corectă a sculelor, identificarea defecțiunilor și organizarea intervențiilor. Cerințe suplimentare privind limbile străine și competențele digitale: nu se solicită. Lucrările supuse autorizării se execută de personal autorizat.
Prezenta fișă poate fi actualizată ori de câte ori este cazul.
Întocmit de administratorul de patrimoniu: Paraschiv Adela _________________ Data 11.11.2026  







r. 3188/2/11.11.2026

Bibliografia și tematica concursului
APROB
Director, prof. Manea Elena-Ionelia __________________
Bibliografie
1. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările ulterioare, art. 5, art. 13, art. 20 și art. 22–23.
2. HG nr. 1.146/2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru utilizarea în muncă a echipamentelor de muncă, art. 3–5 și art. 8–10.
3. HG nr. 1.048/2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecție la locul de muncă, republicată, dispozițiile privind alegerea, utilizarea și întreținerea echipamentului individual de protecție.
4. Extras din fișa postului Muncitor I M de întreținere, anexat anunțului, cu atribuțiile și limitele de competență.
5. Instrucțiunile tehnice pentru uneltele manuale și accesoriile de fixare folosite la operațiuni de întreținere curentă. Identificați înainte de publicare fișele exacte și atașați aceleași materiale la anunț pentru toți candidații. 
Tematică
1. Identificarea defecțiunilor uzuale la mobilier și tâmplărie. Alegerea intervenției curente și ordinea operațiunilor.
2. Alegerea și verificarea sculelor, materialelor și echipamentului individual de protecție. Pregătirea și delimitarea spațiului de lucru.
3. Fixarea sau reglarea unui accesoriu de mobilier pe un suport de probă. Verificarea stabilității și funcționării după intervenție.
4. Semnalarea unei defecțiuni cu risc, oprirea lucrului când apare un pericol și informarea administratorului de patrimoniu.
5. Folosirea materialelor, ordinea la locul de lucru și raportarea intervenției.
Întocmit, administrator de patrimoniu Paraschiv Adela
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