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Nr. înreg. 3709 /11.11.2026

ANUNȚ CONCURS – SECRETAR I S, 1 NORMA

Liceul Tehnologic de Științe Aplicate Arad, cu sediul în municipiul Arad, str.Ioan Fluieras nr.10C, organizează concurs pentru ocuparea, pe perioadă determinată, a unui post temporara vacant de execuție de secretar I S, cu 1 normă, în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, cu modificările și completările ulterioare, după cum urmează:
Concursul se va desfășura la sediul unității școlare, după următorul calendar:
• 27.11.2026, ora 09:00 – proba scrisă;
• 03.12.2026, ora 09:00 – interviul.
Dosarele de concurs se depun în perioada 12.11.2026 – 19.11.2026, în zilele lucrătoare, între orele 09.00 – 14.00, la secretariatul unității școlare situat in Arad, str.Ioan Fluieras nr.10C. Informații suplimentare se pot obține la tel. 0771042505, e-mail: ltsaarad@gmail.com.
(1) DOCUMENTELE DOSARULUI DE ÎNSCRIERE
Pentru înscrierea la concurs, candidații vor depune un dosar care va conține următoarele documente:
• a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022;
• b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflat în termen de valabilitate;
• c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea numelui, după caz;
• d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului;
• e) copia carnetului de muncă și/sau adeverință/adeverințe eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și vechimea în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
• f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
• g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
• h) certificatul de integritate comportamentală, în condițiile Legii nr. 118/2019, pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ;
• i) curriculum vitae, model comun european.
Modelul orientativ al adeverinței care atestă vechimea în muncă și în specialitatea studiilor este prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022.
Adeverința medicală trebuie să conțină, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința medicală va fi însoțită de copia certificatului de încadrare în grad de handicap.
Copiile documentelor prevăzute la lit. b)–e) se prezintă însoțite de documentele originale, pentru certificarea conformității cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.
Certificatul de cazier judiciar poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale, în condițiile art. 35 din H.G. nr. 1336/2022. Candidatul declarat admis la selecția dosarelor are obligația de a completa dosarul cu originalul cazierului judiciar anterior susținerii probei scrise, dacă nu a solicitat preluarea informațiilor direct de către instituție.
Certificatul de integritate comportamentală poate fi solicitat și de către instituția organizatoare, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(2) CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE
[bookmark: _GoBack]Candidații trebuie să îndeplinească condițiile generale prevăzute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, cu modificările și completările ulterioare, respectiv:
• să aibă cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
• să cunoască limba română, scris și vorbit;
• să aibă capacitate de muncă, în conformitate cu prevederile Codului muncii;
• să aibă o stare de sănătate corespunzătoare postului, atestată pe baza adeverinței medicale;
• să îndeplinească condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului;
• să nu fi fost condamnați definitiv pentru infracțiunile incompatibile cu exercitarea funcției contractuale, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
• să nu execute o pedeapsă complementară prin care le-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția sau de a exercita profesia/activitatea;
• să nu fi comis infracțiunile prevăzute de art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, în condițiile legii.
(3) CONDIȚII SPECIFICE DE PARTICIPARE
• Studii: studii superioare, absolvite cu diplomă de licență;
• Vechime în specialitatea studiilor: minimum 5 ani;
• Competențe: operare PC – MS Office (Word, Excel), utilizare internet și e-mail; cunoașterea programelor informatice specifice activității din unitățile de învățământ (SIIIR, EDUSAL, REGES/Revisal), constituie avantaj/în măsura în care este prevăzută în fișa postului;
• Abilități: comunicare și relaționare, capacitate de organizare, analiză și sinteză, atenție la detalii și respectarea termenelor.
Calendarul de desfăşurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 12/11/2026
- 	termenul de depunere a dosarelor în data de  19/11/2026 , ora 12:00, la sediul instituţiei;
- 	selecţia dosarelor în data de: 20/11/2026  , ora 10:00, la sediul instituţiei;
-	afisare rezultate la selectia dosarelor în data de:20/11/2026   , ora 12:00, la sediul institutiei.
-	termen de contestare la selectia dosarelor în data de 23/11/2026   , ora 12:00, la sediul institutiei.
-	afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor privind selectia dosarelor în data de   23/11/2026  , ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisă:
-	proba scrisă în data de 27/11/2026 , ora 10.00, la sediul instituției;   
· afişarea rezultatelor de la proba scrisă în data de 27/11/2026   , ora 14:00, la sediul institutiei.
· termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisă în data de   02/12/2026 ora 14:00, la sediul instituției;
· afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei scrise în data de 02/12/2026  , ora 15:30, la sediul instituției; 

Proba interviu:
-	proba interviu în data de 03/12/2026, ora 10.00, la sediul instituției;   
· afişarea rezultatelor de la proba interviu în data de 03/12/2026 , ora 14:00, la sediul institutiei.
· termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu în data de  04/12/2026 ,ora 14:00, la sediul instituției;
· afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei interviu în data de 04/12/2026  , ora 15:30, la sediul instituției; 

· Afişarea rezultatelor finale în data de 04/12/2026  , ora 16:00, la sediul instituției;
 (5) TEMATICA CONCURSULUI
1. Organizarea și funcționarea sistemului național de învățământ preuniversitar;
2. Actele de studii și documentele școlare în învățământul preuniversitar;
3. Contractul individual de muncă și evidența personalului;
4. Încadrarea personalului din învățământul preuniversitar;
5. Particularități ale salarizării personalului din învățământul preuniversitar;
6. Concediul de odihnă al personalului din învățământul preuniversitar;
7. Utilizarea programelor informatice specifice activității din unitățile de învățământ (SIIIR, EDUSAL, REGES);
8. Acordarea burselor elevilor din învățământul preuniversitar de stat;
9. Protecția informațiilor și a datelor cu caracter personal; informații cu caracter de secret de serviciu;
10. Emiterea și evidența deciziilor, adreselor oficiale și adeverințelor;
11. Arhivarea și circuitul documentelor;
12. Contractul colectiv de muncă unic la nivel de sector de activitate – învățământ preuniversitar;
13. Cunoștințe de operare pe calculator (Word, Excel).
(6) BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI
• Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare;
• Regulamentul-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, aprobat prin ordinul ministrului educației în vigoare;
• Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
• Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
• H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;
• Actele normative în vigoare privind actele de studii și documentele școlare, bursele elevilor, arhivarea documentelor și protecția datelor cu caracter personal;
• Contractul colectiv de muncă unic la nivel de sector de activitate – învățământ preuniversitar, în vigoare.
Informații suplimentare se pot obține la sediul Liceului Tehnologic de Științe Aplicate Arad, la tel. 0771042505, e-mail ltsaarad@gmail.com, persoană de contact: Pașca Dorica.
DIRECTOR,
Țica Gheorghița
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