SCOALA GIMNAZIALA NR. 12 “B.P.HASDEU”
Str.B.P.Hasdeu nr. 98 cod 900388
Tel/Fax: 0341/405.840 E-mail: sc12cta@yahoo.com
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ANUNT PRIVIND DESFASURAREA CONCURSULUI N VEDEREA OCUPARII
POSTULUI VACANT PE PERIOADA NEDETERMINATA MUNCITOR

INTRETINERE )
a. Numirul si nivelul postului scos la concurs 1 post de MUNCITOR INTRETINERE
Studii M
b. Structurile in cadrul cirora se afli postul scos Scoala Gimnaziala nr.12 ,,B.P.Hasdeu”
la concurs CONSTANTA
c. Denumirea postului pentru care se MUNCITOR TNTRETINERE
organizeazi concursul

d. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

1. cerere de Inscriere la concurs adresatd directorului institutiei publice;
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
3. copia certificatului de c#satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
4. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;
5. copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
6. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
7. adeverintd medicala care s3 ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
8. certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019;
9. curriculum vitae, model comun european.
Adeverinta care atestd starea de sinitate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

La inscriere, se vor prezenta si in original toate documentele, in vederea verificirii conformitétii
copiilor cu acestea.

¢. Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora:
- Proba scrisi: 27.11.2026, ora 9.00
- Proba practica: 27.11.2026, ora 12.00
- Proba interviu: 27.11.2026, ora 14.00

f. Bibliografia:

® [Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatdtii in muncd, actualizati cu modificirile si
completérile ulterioare — Cap. IV — Obligatiile lucritorilor;

® Legeanr. 53/2003, actualizatd — Codul Muncii — Capitolul ,,Raspunderea disciplinara” (art.
247-252);

® Legeanr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor.

® Florescu ,,Cartea instalatorului de retele de apa si canalizare”-Editura Tehnicd Bucuresti
1976.

® Vintila , Instalatii tehnico-sanitare si de gaze”
® Ursea,,Ghid practic pentru electricieni” — Editura tehnici 2004.




g. Tematica:
o Exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de incalzire, si a echipamentelor aferente
acestora. '
o Reglementari privind apararea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
si protectia persoanelor, norme de protectie a muncii;
e Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare de Incalzire,etc;
e Securitate si sdnatate in munca si PSI.

Notii: Candidatii care nu obtin minim 50 puncte la fiecare probd de concurs nu se vor
califica pentru proba urmitoare. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a
punctajelor obtinute la fiecare probi. Se consideri admisi candidatii care au obtinut cel mai
mare punctaj, in ordine descrescitoare.

Data - limitd si ora pand la care se pot depune documentele solicitate candidatilor pentru
intocmirea dosarului de concurs:
25.11.2026, ora 12.30
Compartiment: SECRETARIAT
Tel: 0341/405.840

h. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

1. cetdtenia roméina sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

2. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

4.are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
5.indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6.nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

7.nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

8.nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE:

- absolvent studii medii/scoala profesionala;

- vechime pein muncd, minim 6 ani si 6 luni;

- vechimea pe postul de muncitor intretinere intr-o unitate de invitimant constituie avantaj;

- gradul de indeplinire a standardelor de perfomants;

- asumarea responsabilitatii;

- adecvarea la complexitatea muncii;

- initiativa si creativitate;

- constituie avantaj curs electrician, tAmplar, instalator.




