
Direcția de Administrare a Domeniului Public și Privat a orașului ȚĂNDĂREI									
								
ANUNȚ

	Direcția de Administrare a Domeniului Public și Privat a orașului ȚĂNDĂREI, cu sediul în orașul Țăndărei, nr. 275, jud. Ialomița, organizează concurs pentru ocuparea a:

	- 1 post vacant de personal contractual (funcție contractuala de executie) – Muncitor calificat(fochist)-, nivel studii-medii sau generale(scoala profesionala, liceu sau studii gimnaziale absolvite cu certificate de calificare) , grad profesional  I - COR:818204, pe perioadă nederminată, durată normală a timpului de muncă fiind 8 ore/zi, respectiv 40 ore/săptămână;

CONDIȚII SPECIFICE
	Studii: 
a) să aiba studii medii sau generale (scoala profesionala, liceu sau studii gimnaziale absolvite cu certificate de calificare.
         Calificari obligatorii:
a) Certificat de calificare profesionala/Program de specializare pentru ocupatia de Fochist si autorizatie ISCIR 
b) Permis de conducere categiria : B +TR
           Vechimea în muncă:minim sapte ani 



CONDIȚII GENERALE
Poate ocupa postul persoana care indeplineste conditiile prevaute de art.15 din H.G. nr.1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare:
	a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
	b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
	c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
	d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
	e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
	f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
	g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii.

DOSARUL DE CONCURS VA CONȚINE URMĂTOARELE DOCUMENTE:
	a) formular de înscriere la concurs;
	b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
	c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
	d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
	e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
	f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
	g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
	h) curriculum vitae, model comun European;
	Actele prevăzute vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.
	Dosarul de concurs se depune la Direcția de Administrare a Domeniului Public și Privat a orașului ȚĂNDĂREI, cu sediul în orașul Țăndărei, nr. 275, jud. Ialomița, începând cu data publicării anunțului, ultima zi de depunere fiind 27.11.2026, ora 13.00.
Director,
Tigau Bogdan






   ATRIBUTII PRINCIPALE ALE POSTULUI
	Asigură funcţionarea şi supraveghează instalaţia de încălzire (centrala termică proprie) pe timpul iernii ;
	Efectuează operaţia de încarcărcare acesteia şi verificarea instalaţiilor termice (calorifere, conducte, robinete etc) înainte de punerea în funcţiune -pentru perioada de iarnă.
	Raspunde de urmarirea functionarii in parametri a centralei termice:
	Raspunde pentru efectuarea reviziilor si intretinerii centralelor termice:
           Are responsabilitatea de a completa in registrul jurnal urmarirea functionarii centralelor:
           Cunoaste si respecta instructiunile de supraveghere privind exploatarea in conditii de siguranta a echipamentelor sub presiune:
            Cunoaste si respecta prevederile instructajului R.S.V.T.I. pentru personal de deservire:
           Cunoaste si respecta instructiunile privind exploatarea in conditii de siguranta a echipamentelor din dotare:
            Să aibă autorizaţie ISCIR vizat la zi.
           Executa si alte sarcini trasate de seful ierarhic superior.
           Execută lucrări în alte sectoare în limita competenţei, în funcţie de nevoile unităţii
          Participă la instruirile periodice şi respectă normele cu privire la stingerea incendiilor şi a normelor privind protecţia muncii;
 raspunde personal de :- integritatea sculelor si utilajelor pe care le are in primire sau le utilizeaza:
                                     - pagubele cauzate unitatii din vina sa, conform legii
                                       -  de efectuarea la timp a reviziilor , verificarea si functionarea in conformitatea cu instructiunile prevazute in cartea tehnica
BIBLIOGRAFIE                                                                                                                                                                                                   RECOMANDATA.
1. U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
o Focus: Partea a VI-a – Statutul personalului contractual din administrația publică.
o De la art.I la art.13- Partea I-Dispozitii generale.
o De la art. 538 la art. 579- Titlu III-Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice 
o De la art.376 alin. (2), ART. 432-434,ART.437-441, ART.443-449, ART.458.
2. Legea 53/2003-Codul muncii, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare -raspunderea disciplinara si obligatiile salariatului;
3. Legea nr. 307 / 2006 privind apărarea împotriva incendiilor 
4. Legea nr. 319 / 2006 a securității și sănătății în muncă 
5. Prescriptia tehnica ISCIR PT A1-2010 – Pentru cazane de apa calda si cazane de abur de joasa tensiune.
6. Legea 64/2008 privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune si a aparatelor consumatoare de combustibil
7. Ordinul inspectoratului de Stat Sef al ISCIR nr.130/2011(metodologia de autorizare a operatorilor RSVTI.
TEMATICA PENTRU POSTUL DE FOCHIST
 (Obligațiile fochistului conform prescripțiilor tehnice ISCIR în exploatarea cazanelor alimentate cu combustibil gazos.
1. Operații la pornirea centralei pe gaz: verificarea etanșeității instalației, aerisirea (ventilarea) focarului și a canalelor de fum înainte de aprindere.
2. Supravegherea centralei în timpul funcționării: controlul parametrilor (presiune gaz, presiune apă, temperatură), urmărirea stabilității flăcării și a procesului de ardere.
3. Oprirea cazanului pe gaz: procedura normală de oprire și procedura de urgență (avarie) în caz de întrerupere a alimentării cu gaz, energie electrică sau apă.
4. Avarii specifice centralelor pe gaz: lipsa flăcării, scăderea/creșterea presiunii gazului, lipsa tirajului, neetanșeități și măsuri de primă urgență.
5. Sisteme de automatizare, control și siguranță: electrovalve de blocare a gazului, detectoare de gaz, termostate de siguranță, manometre și supape.
6. Norme de Securitate și Sănătate în Muncă (SSM) și PSI 
7. Prevenirea si stingerea incendiilor.
8. Obligatiile si raspunderea personalului contractual.
PROBELE CONCURSULUI
1. Selectia dosarelor de inscriere
2. Proba scrisa
3. Interviul

Calendarul de desfăşurare a concursului:

	

	Publicarea anunțului
	13.11.2026
	

	Depunerea dosarelor de înscriere
	16.11.2026 – 27.11.2026
	

	Selecția dosarelor de către comisie
	02.12.2026
	

	Afișarea rezultatelor selecției dosarelor
	02.12.2026 (ora 14:00)
	

	Depunerea contestațiilor privind dosarele
	03.12.2026(până la ora 14:00)
	

	Soluționarea și afișarea rezultatelor contestațiilor
	04.12.2026(pana la ora 13:00)
	

	Susținere PROBA SCRISĂ 
	07.12.2026 (ora 10:00)

	

	Afișarea rezultatelor la proba scrisă
	07.12.2026 (ora 14.00)
	

	Depunerea contestațiilor (proba scrisă)
	08.12.2026 (pana ora 14.00)
	

	Soluționarea și afișarea rezultatelor contestațiilor
	09.12.2026
	

	Susținere INTERVIU
	11.12.2026 (ora 09:00)
	

	Afișarea rezultatelor interviului
	11.12.2026 (ora 12.00)
	

	Depunerea contestațiilor (interviu)
	14.12.2026 (ora 14.00)
	

	Soluționarea și afișarea rezultatelor contestațiilor
	15.12.2026
	

	Afișarea REZULTATELOR FINALE
	15.12.2026
	



Relaţii suplimentare se pot obţine la Direcția de Administrare a Domeniului Public și Privat a orașului ȚĂNDĂREI, tel .  0243/270555
