SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE CLUJ-NAPOCA
ORGANIZEAZA,

n conformitate cu prevederile HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, CONCURS pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale,
pe perioada nedeterminata:

1 post muncitor calificat — fochist

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Conditii generale:

a)are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata,

cu modificarile si completdrile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsa complementarad prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.
(1) lit. h).
Conditii specifice:

- Certificat de calificare profesionala in meseria de fochist
Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

. 12.11.2026 — 25.11.2026: depunere dosare pana la orele 13:00 (Serv.R.U.N.O.S. si R.P. str.luliu Moldovan nr.23)

. 26.11.2026 selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor

. 27.11.2026 orele 15:00 - termen depunere contestatii selectia dosarelor

. 02.12.2026 orele 13:00 - solutionare contestatii selectia dosarelor si afisare rezultate

. 10.12.2026, ora 09:00: proba scrisa — SCBI - Str. luliu Moldovan nr.23;

. 10.12.2026 orele 15:00 afisare rezultate proba scrisa la avizierul spitalului (si pe site-ul unitatii in urmatoarea zi)

. 11.12.2026 orele 15:00 - termen depunere si solutionare contestatii proba scrisa

. 11.12.2026 orele 16:00 - afisare rezultate (la avizierul spitalului si pe site-ul unitatii in urmatoarea zi)

. 14.12.2026, ora 09:00: interviul — SCBI — Str. luliu Moldovan nr.23;



. 15.12.2026, orele 13:00 afisare rezultate proba interviu (la avizierul spitalului si pe site-ul unitatii in urmatoarea zi)

. 16.12.2026 orele 13:00 - termen depunere si solutionare contestatii interviu

. 16.12.2026 orele 15:00 - afisare rezultate contestatii interviu (la avizierul spitalului si pe site-ul unitatii in urmatoarea zi)
. 17.12.2026, ora 14:00: afisare rezultate finale (la sediul S.C.B.1. si pe site-ul unitatii in urmatoarea zi)

Conform art. 35 al HG. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un DOSAR DE CONCURS care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului publicat pe site-ul unitatii(S.C.B.l./informatii publice/carierd/documente-bibliografie)
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care s ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si
orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
prin ordin al ministrului sanatatii. Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi
prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

DOSARUL DE CONCURS se depune in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, la sediul Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Cluj-Napoca, str.luliu Moldovan nr.23 la Serviciul R.U.N.O.S. si R.P. (Program preluare dosare : luni - vineri : 10:00 - 13:00).

Relatii suplimentare se obtin la Serviciul R.U.N.O.S. si R.P. al unitatii:
E-mail:runos@infectioasecluj.ro; tel. 0364130175(luni - vineri intre orele 9:00-15:00).
Site-ul S.C.B.l.:informatii publice/carierda/documente — bibliografie
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1. Ordinul Ministrului Economiei, comertului si mediului de afaceri nr 663/ 2010 publicat in M O al Romaniei Partea |, nr 385 bis / 10.06.
2010 pentru aprobarea P T C9—2010 “ Cazane de apa calda, cazane de abur de joasa presiune. “

2. PTISCIR specifice - Cerinte tehnice privind Montarea, instalarea , exploatarea , verificarea tehnica si repararea cazanelor de abur si de apa
fierbinte, supraincalzitoarelor si a economizoarelor independente.

3. Normativ pentru constructii spitalicesti -Indicativ NP 015-2022 ANEXA LA O.M.D.L.P.A. NR. 2412/2022
4. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 633 din 21 iulie 2006;
5. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 646 din 26 iulie 2006.

TEMATICA



- Partile principale ale unui cazan.

- Clasificarea cazanelor .

- Cazane si instalatii de incalzire centrald — cazane de apa calda.

- Deservirea cazanelor de incalzire centrald.

- Supravegherea cazanelor si organizarea salii cazanelor.

- Evidenta exploatdrii cazanelor.

- Revizia interioard, incercarea la presiune hidraulica , incercarea la cald si revizia exterioara a cazanelor.
- Pregdtirea cazanului pentru aprinderea focului ,pornirea cazanului, functionarea cazanului, oprirea racirea si golirea cazanului.
- Operatii de intretinere si exploatare la Centralele Termice.

- Obligatiile si responsabilitdtile muncitorului fochist.

- Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sandtatea in munca .

- Obligatiile salariatilor privind apararea impotriva incendiilor.

- Instalatii de alimentare cu ap si canalizare -pct. 3.5. Normativ pentru constructii spitalicesti -Indicativ NP 015-2022 ANEXA LA
O.M.D.L.P.A. NR. 2412/2022

Instalatii de ventilare, climatizare si conditionare a aerului -pct.3.6. Normativ pentru constructii spitalicesti -Indicativ NP 015-2022 ANEXA
LA O.M.D.L.P.A. NR. 2412/2022

- Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului conform Legii 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor

- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si imminent , Obligatiile lucratorilor

conform Legii nr.319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca



