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Nr. inreg. 1817/ 06.11.2026 
 
       

ANUNȚ 

 Spitalul Orășenesc Brezoi organizează, în conformitate cu prevederile HG 1336/2022 pentru 
aprobarea Regulamentului –cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din 
sectorul bugetar plătit din fonduri publice si a art. XXII, alin 2 din Legea nr. 141/2025 privind unele 
măsuri fiscal-bugetare cu modificarile  si completarile ulterioare, concurs pentru ocuparea   următoarelor 
posturi vacante: 

 1 post vacant de asistent medical radiologie si imagistica medicala,  în cadrul Laboratorului de 
Radiologie si Imagistica Medicala al Spitalului Orășenesc Brezoi, norma intreaga, 6 ore/zi, 30 
ore/saptamana, de luni pana vineri 

  Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidații trebuie să 
îndeplinească următoarele condiții generale, conform art. 15  din HG 1336/2022 

a) are cetăţenie română, cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, o unui stat parte la Acordul 
privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;  
b) cunoaşte limba română vorbit şi scris; 
 c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003- Codul muncii, republicata, 
cu modificarile si completarile ulterioare;  
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei 
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;  
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit 
cerintelor postului scos la concurs;  
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra 
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra 
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila 
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit 
reabilitarea:  
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa 
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru 
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei 
functii sau a exercitarii unei profesii; 
 h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea 
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la 
art. 35 alin. (1) lit. h). 

 



 

CONDITII SPECIFICE 

- Scoala postliceala sanitara in specialitata radiologie sau curs absolvit de reconversie profesionala 
sau diplomă de absolvire a învăţământului superior de 3 ani în specialitate, sau diplomă de licență 
în specialitate;  

- Certificat de membru si aviz de exercitare a profesiei, eliberate de OAMGMAMR. 

- Permis exercitare CNCAN (Nivelul 1 sau 2) / curs de radioprotectie 

- Competente/specializare in Computer Tomograf (CT) 

- Experienta operativa pe echipamente CT – minim 1 an 

ACTE NECESARE LA ÎNSCRIERE:  

a) formular de inscriere la concurs:  
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen 
de valabilitate;  
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa 
caz;  
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor 
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului; 
 e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste 
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
 f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
 g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de 
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii 
concursului:  
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la 
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care 
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru 
completarea Legii 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice 
Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de 
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate 
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane; 
 i) curriculum vitae, model comun european. 
 Taxa de inscriere 100 RON, se achita la caseria unitatii. 
 Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea 
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, 
in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de 
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. Copiile de pe actele 
prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad handicap se prezinta 
insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea conform cu originalul" catre secretarul 
comisiei de concurs  
Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind 
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat 



expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea 
sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa 
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei 
scrise si/sau probei practice.  

Copiile actelor ce trebuie sa fie in dosarul de concurs se prezinta, la biroul RUNOS al unității, însoțite de 
documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de 
concurs sau în copii legalizate. 

Probele stabilite pentru concurs: selecţia dosarelor de înscriere la concurs, proba scrisă şi 
proba practică. 

 
Fiecare probă de concurs are caracter eliminatoriu. 
Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidațíi declarațí admiși la etapa 

precedentă. 
 
Locul, data şi ora desfăşurării probelor: 
 

Pentru înscrierea la concurs, candidaţii vor depune dosarul de concurs până la data de 27.11.2026 
ora 13 la Biroul Resurse Umane al unității, situat în str. Fabricii, nr 2, loc Brezoi, jud. Valcea 
Data, ora și locul organizării selecțíei dosarelor de concurs pe baza îndeplinirii condiţiilor de 
participare – 03.12.2026, ora 10.00, la sediul Spitalului Orasenesc Brezoi 
Data, ora şi locul organizării probei scrise: 09.12.2026, ora 09.00, la sediul Spitalului Orasenesc 
Brezoi 
Data, ora şi locul organizării probei practice: 14.12.2026, ora 10.00, la sediul Spitalului 
Orasenesc Brezoi 

Calendarul de desfășurare al concursului este următorul: 

Nr. 
crt. 

Activităţi Data 

1 Publicarea anunțului  13.11.2026 

  
Perioada de depunere a dosarelor de concurs 
(înscriere) 

16.11.2026 – 27.11.2026 până la ora 13  

2 
Selecţia dosarelor de către membrii 
comisiei de concurs 

03.12.2026  

  Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor 03.12.2026, ora 14.00 

  
Depunerea contestaţiilor privind rezultatele 
selecţiei  dosarelor 

04.12.2026 până la ora 14.00 

  Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 07.12.2026 ora 12.00 

3 Susţinerea probei scrise 09.12.2026, ora 09.00 

  Afişarea rezultatului probei scrise 09.12.2026 ora 15.00 

  
Depunerea contestaţiilor privind rezultatele 
probei scrise 

10.12.2026 până la ora 15.00 

  Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 11.12.2026 ora 15.00 

4 Susţinerea probei practice  14.12.2026, ora 10.00 



  Afişarea rezultatului probei practice 14.12.2026, ora 15.00 

  
Depunerea contestaţiilor privind rezultatele 
probei practice / interviu 

15.12.2026 până la ora 15.00 

 Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 16.12.2026, ora 11.00 

  Afisare rezultat final concurs 16.12.2026 ora 12:00 
 
 
Fiecare cerere depusa la secretariatul spitalului va primi numar de inregistrare, candidatul 

urmand sa fie identificat prin acest numar de inregistrare al cererii. 
 

 
Bibliografia si tematica pentru concurs /examen se afişează la sediul Spitalului Orasenesc 

Brezoi şi se publică pe site-ul spitalului www.spitalulbrezoi.ro 
 
Relaţii suplimentare se pot obţine la telefonul: 0250778230. - Biroul Resurse Umane, 

persoana de contact: Postea Livia. 
                         
 
 

Manager, 
Dr. Mitrache C-tin Mihai 

 


