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ANUNȚ

Școala Gimnazială „Miron Radu Paraschivescu” Zimnicea, cu sediul în Zimnicea, str. Primăverii, nr. 5, județ Teleorman, în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului Romaniei nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului­cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, și respectând prevederile Legii nr. 141/2025, organizează concurs, după cum urmează:
· 1 post vacant de infirmieră, grad profesional debutant, din categoria personal didactic auxiliar, studii medii (liceale), perioadă nedeterminată, de execuție, cu norma întreagă, 8 ore/zi, 40 ore pe săptămână, în cadrul Creșei de Copii Zimnicea.

I. DOCUMENTE DE ÎNSCRIERE
Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente :
1. formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la Anexa de la anunț;
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
3. copia certificatului de naștere;
4. copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
5. copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
6. copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
7. certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
8. adeverinţă medicală cu mențiunea „apt pentru angajare post infirmieră ”care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;
9. certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art.1 alin (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
10. curriculum vitae -model comun European.
Copiile documentelor vor fi însoţite de documentul în original pentru a se pune viza de conformitate cu originalul.

II. CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS :
Poate ocupa un post vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de legea nr 53/2003-Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin.(1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare :
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unități sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu,  infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post  incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;   
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsură de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art.1 alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea legii nr 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare.


III. CONDIŢII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
· Studii medii-liceale cu diplomă de bacalaureat
· Vechime în specialitate: nu este cazul

IV. BIBLIOGRAFIA ȘI TEMATICA

1. O.M.S. nr 1761/2021 pentru aprobarea pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia:
· Anexa 1-Cap.I, Cap.II, Cap.III
· Anexa 3.
2. O.M.S. nr 1456/2020 privind aprobarea Normelor de igienă, din unitățile unitățile pentru ocrotirea, instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor:
· Art.13, art.21, art.22, art.23, art.33
3. Legea nr.477/2004-codul de conduită a personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice :
· Cap.II-Norme generale de conduită profesională a personalului contractual (art.5, art.6, art.7)
4. Legea nr 53/2003-Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare :
· Cap.II-Răspunderea disciplinară(art.247, art.248, art.249, art.250, art.251,
art.252)
5. Programul național de pregătire a infirmierelor -Note de curs -Ordinul asistenților medicali generaliști, moașelor și asistenților medicali din România-2012
· Infirmiera și locul de muncă -pag.4-6;
· Atribuțiile infirmierei -pag.12-17;
· Formele răspunderii infirmierei -pag.37-39
· Curățenia și dezinfecția -pag.141-149
Notă : materialele din bibliografie vor fi postate pe site-ul unității : https://scoalamrparaschivescu.ro
V. CONCURSUL VA CONSTA ÎN URMATOARELE ETAPE:

Concursul se va desfășura în 3 etape succesive, cu respectarea calendarului de concurs afișat, respectiv:
· Selecția dosarelor de înscriere 
· Proba scrisă
· Interviu

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Scolii Gimnaziale „Miron Radu Paraschivescu” Zimnicea, în perioada 13.11.2026-26.11.2026, zilnic intre orele 08.00 -  16.00, telefon: 0247/366.809; e-mail: scmrpzim@yahoo.com
Concursul va avea loc la sediul Scolii Gimnaziale „Miron Radu Paraschivescu” Zimnicea, județ Teleorman, conform graficului de mai jos. 
VI. CALENDARUL  DESFĂȘURĂRII CONCURSULUI:

	ETAPELE DE CONCURS
	DATĂ/
PERIOADĂ
	OBSERVAȚII

	Publicarea anunțului
	13.11.2026
	- avizierul școlii
- pe site-ul școlii:https://scoalamrparaschivescu.ro  
- portalul posturi.gov.ro

	Depunerea dosarelor de înscriere
	13.11.2026-26.11.2026
	- secretariatul instituției, zilnic între orele 08.00-16.00; Strada Primăverii, nr.5,Zimnicea, jud. Teleorman

	SELECȚIA DOSARELOR DE CONCURS
	27.11.2026
	-la sediul unității, ora 10.00

	Afișare rezultate selecție dosare
	27.11.2026
	- avizierul școlii, ora 12.00
- pe site-ul școlii: https://scoalamrparaschivescu.ro

	Depunere contestații rezultat selecție dosare
	27.11.2026
	- la secretariatul unității, orele 12.00-16.00

	Afișare rezultate contestații selecție dosare
	02.12.2026
	- avizierul școlii, ora 12.00
- pe site-ul școlii: https://scoalamrparaschivescu.ro

	PROBA SCRISĂ
	10.12.2026
	-la sediul unității în intervalul orar: 10.00-13.00

	Afișare rezultate proba scrisă
	10.12.2026
	- avizierul școlii, ora 16.00
- pe site-ul școlii: https://scoalamrparaschivescu.ro

	Depunere contestații proba scrisă
	11.12.2026
	-la secretariatul unității, orele 08.00-12.00

	Afișare rezultate contestații proba scrisă
	11.12.2026
	- avizierul școlii, ora 16.00
- pe site-ul școlii: https://scoalamrparaschivescu.ro

	PROBA DE INTERVIU
	14.12.2026
	- la sediul unității în intervalul orar: 10.00-13.00

	Afișare rezultate  proba de interviu
	14. 12.2026
	- avizierul școlii, ora 16.00
-  pe site-ul școlii: https://scoalamrparaschivescu.ro

	Depunere contestații proba de interviu
	15.12.2026
	- la secretariatul unității, orele 08.00-12.00

	Afișare rezultate contestații proba de interviu
	15.12.2026
	- avizierul școlii, ora 15.00
- pe site-ul școlii: https://scoalamrparaschivescu.ro

	AFIȘARE REZULTATE FINALE CONCURS
	15.12.2026
	- avizierul școlii, ora 16.00
- pe site-ul școlii: https://scoalamrparaschivescu.ro




Informații suplimentare se obțin de la sediul Școlii Gimnaziale „Miron Radu Paraschivescu” Zimnicea, telefon: 0247/366.809.
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