SPITALUL DE RECUPERARE BRADET

Judetul Arges, Comuna Bradulet, sat Bradetu
Telefon: 0248.267.755; Fax: 0248.267.787
Email: office@spitalbradet.ro
Web: www.spitalbradet.ro; CIF: 4543972

Anunt

Spitalul de Recuperare Bradet, cu sediul in comuna Bradulet, sat Bradetu, judetul Arges, cod
postal 117147, in conformitate cu prevederile art. 180 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu prevederile art. XXII din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr. 166/2026 pentru
modificarea art. 652 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, precum si pentru
exceptarea de la prevederile alin. (1) al art. XXII din Legea nr. 141/2025,
organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminatid, a urmdtoarelor trei posturi
contractuale vacante.

Laboratorul de Recuperare Medicina Fizica si Balneologie — Baza de tratament

1 post de asistent medical debutant — BFT, nivel de studii postliceale (PL), pozitia 121 in statul de
functii, cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata si norma intreagd de 8 ore/zi, 40 de
ore/saptamana.

1 post de asistent medical debutant — BFT masaj, nivel de studii postliceale (PL), pozitia 103 in statul de
functii, cu contract individual de munca pe perioada nedeterminatd si norma intreaga de 8 ore/zi, 40 de
ore/saptamana.

Compartimentul de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale

1 post de asistent medical debutant — Igiena si Sanatate Publica, nivel de studii postliceale (PL), pozitia
11 in statul de functii, cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata si norma intreaga de 8
ore/zi, 40 de ore/saptamana.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ conditiile generale si conditiile
specifice prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1.336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) au cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) ori cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunosc limba romana, scris si vorbit;

¢) au capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplinesc conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice, potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, a unei infractiuni de coruptie sau de serviciu, a unei infractiuni de fals ori
contra infdptuirii justitiei sau a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face persoana candidata
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
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g) nu executd o pedeapsd complementara prin care le-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-au folosit pentru
savarsirea infractiunii si fatad de acestia nu a fost luatd masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu au comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1.336/2022.

Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineascd persoana care participa la concursul
pentru ocuparea unui post vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea conducétorilor
structurilor 1n care se afla functiile vacante, conform statului de functii.

CONDITII SPECIFICE
Pentru posturile de asistent medical debutant — BFT si BFT masaj

e Diploma de scoald sanitarad postliceala sau echivalenta ori diploma de studii postliceale obtinuta
prin echivalare conform H.G. nr. 797/1997, in specialitatea BFT.

sau

o Diploma de scoald sanitara postliceald sau echivalentd ori diploma de studii postliceale obtinuta
prin echivalare conform H.G. nr. 797/1997, insotita de certificat sau diplomad de absolvire a
studiilor de reconversie profesionala in specialitatea BFT.
Pentru postul de asistent medical debutant — Igiena si Sanatate Publica
o Diplomd de scoala sanitard postliceala, certificat de absolvire sau alt act echivalent care atesta
calificarea postliceala in specialitatea Igiena si Sandtate Publica, potrivit Ordinului ministrului

sanatatii nr. 200/2026.

sau

o Diploma de scoald sanitarad postliceala sau echivalenta ori diploma de studii postliceale obtinuta
prin echivalare conform H.G. nr. 797/1997, insotita de certificat de absolvire a programului de
reconversie profesionald in specialitatea Igiena si Sanatate Publica, potrivit Ordinului ministrului

sanatatii nr. 200/2026.

Cerinte comune pentru toate cele trei posturi
e Diploma de bacalaureat.
o Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R.
e Adeverintda de participare la concurs, eliberatd de O.A.M.G.M.A.M.R., conform Hotararii

Consiliului national al 0.A.M.G.M.A.M.R. nr. 35/2015.

e Asigurare de raspundere civila profesionald, in termen de valabilitate.
e Nu se solicitd vechime in specialitate.

Candidatul declarat admis va depune la dosarul de personal avizul anual valabil pentru exercitarea
profesiei, eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R., dupa incheierea contractului individual de munca si inainte
de inceperea activitatii profesionale.

Conditiile privind studiile si vechimea sunt stabilite In conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului sanatatii nr. 1.470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul
sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

DOSARUL DE CONCURS

Potrivit art. 35 alin. (1) din H.G. nr. 1.336/2022, pentru inscrierea la concurs, candidatii vor
prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) formularul de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la H.G. nr. 1.336/2022;
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflat in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea numelui, dupa
caz;

d) copii ale documentelor de studii si, dupa caz, de reconversie profesionald, potrivit specialitatii
postului. Se depun si copia diplomei de bacalaureat, copia certificatului de membru
0. AM.G.M.A.M.R., copia politei de asigurare de raspundere civild profesionald in termen de
valabilitate si adeverinta O.A.M.G.M.A.M.R. pentru participarea la concurs.

e) copia carnetului de munca si/sau adeverinta de vechime eliberata de angajator, dupa caz.

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de medicul de familie
al candidatului sau de unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu au fost comise infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, cu modificarile ulterioare;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie sd contind, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile documentelor se prezintd insotite de documentele originale, in vederea certificarii
acestora cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In aceasta situatie, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul cu originalul certificatului de cazier judiciar anterior datei sustinerii probei scrise sau,
dupa caz, solicitd expres in formularul de Inscriere obtinerea extrasului de catre institutia organizatoare.
ETAPELE CONCURSULUI
Concursul pentru ocuparea posturilor contractuale vacante constd in urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa, care va consta in redactarea unei lucrari;
¢) interviul.

Se pot prezenta la urmédtoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Dosarele de inscriere se depun la Compartimentul RUNOS al Spitalului de Recuperare Bradet,
de luni pana vineri, intre orele 09:00-15:00, pana la data de 27.11.2026, ora 13:00 inclusiv.

In vederea participirii la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs pani la termenul-
limita stabilit in prezentul anunt, respectiv 27.11.2026, ora 13:00.

Concursul se desfasoara cu aceeasi comisie si cu un calendar comun pentru cele trei posturi.
Proba scrisd Incepe la aceeasi ora pentru toate posturile, cu subiecte distincte pe specialitati. Candidatul
admis la selectia dosarelor pentru mai multe posturi se prezinta la proba scrisd pentru un singur post,
potrivit art. 38 alin. (11) din H.G. nr. 1.336/2022.

Proba scrisd si interviul se vor desfasura la sediul Spitalului de Recuperare Bradet, comuna
Bradulet, sat Bradetu, judetul Arges.

Prezentul anunt, impreund cu calendarul concursului, bibliografia, tematica, anexele si fisa
postului, se afiseaza la avizierul unitdtii, pe site-ul Spitalului de Recuperare Bradet,
www.spitalbradet.ro, precum si pe portalul posturi.gov.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului de Recuperare Bradet, comuna Bradulet,
sat Bradetu, judetul Arges, sau la numarul de telefon 0248/267755, interior 220 — Compartimentul
R.U.N.O.S.
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CALENDARUL CONCURSULUI
N Activitate Data
crt.
1 Publicarea anuntului 13.11.2026
2 [Termen-limita pentru depunerea dosarelor la Compartimentul RUNOS [27.11.2026, pana la ora 13:00
3 |Selectia dosarelor de concurs 02.12.2026, ora 09:00
4 |Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 02.12.2026, ora 15:00
5  [Termen pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor 03.12.2026, orele 09:00—15:00
6 Solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor si afisarea 04.12.2026, ora 11:00
rezultatelor
7 Proba scrisa 08.12.2026, ora 11:00
8  |Afisarea rezultatelor la proba scrisa 09.12.2026, ora 09:00
9  Termen pentru depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise |10.12.2026, pana la ora 09:00
10 |Solutionarea contestatiilor privind proba scrisa si afisarea rezultatelor |10.12.2026, ora 15:00
11 f;sé:]nerea interviului la ora 09:00 si afisarea rezultatelor la ora 11.12.2026, ora 09:00
12 [Termen pentru depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului  |14.12.2026, orele 09:00—15:00
13 |Solutionarea contestatiilor privind interviul si afisarea rezultatelor 15.12.2026, ora 11:00
14 |Afisarea rezultatului final al concursului 16.12.2026, ora 11:00

Bibliografia si tematica, precum si fisele posturilor, se anexeaza prezentului anunt.

Manager,
Ec. Voicu Constantin

Compartiment RUNOS,
Ec. Pavel Iuliana

Avizat,
Compartiment juridic
Cons. jur. Feteanu Nicolae Dan
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA - BFT

Bibliografie

Radulescu Andrei — Electroterapie — Editura Medicald Bucuresti 2014;

Sbenghe Tudor — Kinetoterapie profilactica, terapeutica si de recuperare — Editura Medicala Bucuresti — 1987;
Fiziokinetoterapie si recuperare medicald — Jaroslav Kiss Editura Medicala Bucuresti — 2002;

Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Roméania —
2009;

Electroterapie. Principii practice - Cristina Daia, Editura Universitara - 2019

Tematica

Bazele fiziologice ale electroterapiei:
Potentialul de repaus si de actiune
Stimularea i excitabilitatea
Electrotonus

Legea excitabilitatii polare
Acomodarea

Frecventa stimulilor

Modificari de excitabilitate
Transmiterea si conducerea excitatiei
Transmiterea neuromusculara

Galvanoterapia:

Proprietatile fizice si actiunile biologice ale curentului galvanic
Efectele fiziologice ale curentului galvanic

Metodologii de aplicare ale galvanoterapiei

Indicatiile si contraindicatiile galvanoterapiei

Terapia prin curenti de joasa frecventa:

Clasificare a curentilor de joasa frecventd dupa parametrii fizici si efectele terapeutice

Aplicatiile cu scop analgetic ale curentilor de joasa frecventa:curenti diadinamici, TENS, Trabert s.a.; efecte si mod de
actiune, modalitdti de aplicare, indicatii si contraindicatii;

Stimularea contractiei musculaturii striate normal inervate: mod de actiune, forme de curenti utilizate, metodologie si
tehnica de aplicare, indicatii, contraindicatii

Stimularea musculaturii striate denervate: forme de curenti utilizati, mod de actiune, electrodiagnostic, metodologia si
tehnica de aplicare, indicatii, contraindicatii

Electrostimularea musculaturii spastice: principii de actiune, metodologia de aplicare, contraindicatii

Riscuri, contraindicatii i masuri generale de precautie la aplicarea curentilor de joasa frecventa

Terapia prin curenti de medie frecventa

- Actiunile biologice ale curentilor de medie frecventa

Variatiile modulatiilor de frecventa aplicabile 1n curentii interferentiali;
Principalele efecte fiziologice ale curentilor interferentiali

Metodologii de aplicare ale curentilor de medie frecventa

Indicatii si contraindicatii terapeutice;

Terapia cu inalta frecventi;

Clasificare

Proprietatile fizice ale curentilor de 1nalta frecventa

Modalitati de aplicare ale undelor scurte

Metoda in camp condensator

Metoda in camp inductor, tehnica si metodologia terapiei cu unde scurte, dozarea intensitatii campului de unde scurte;
Recomandari si reguli de care sa se tind seama in aplicatiile de unde scurte;

Indicatiile si contraindicatiile terapiei cu unde scurte;

Terapia cu ultrasunete
Proprietatile fizice
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Forme de ultrasunete utilizate in terapie;

Actiunea biologica si efectele fiziologice ale ultrasunetelor;

Metodologia aplicatiilor cu ultrasunete;

Tehnica aplicatiilor cu ultrasunete; terapia combinata, US cu forme de electroterapie de joasa frecventa
Indicatiile si contraindicatiile tratamentului cu ultrasunete;

Contraindicatii ultrasonoterapie.

Fototerapia; radiatiile infrarosii; radiatiile ultraviolete; radiatia laser de joasa putere
Proprietatile fizice in fototerapie

Efectele biologice si fiziologice ale lumnii

Efectele terapeutice ale fototerapiei, in functie de tipul de radiatie

Metodologii de aplicare, mod de actiune, indicatii, contraindicatii In fototerapie;

Terapia prin cAmpuri magnetice de joasa frecventa

- Actiunile campurilor magnetice; bazele fiziologice si efecte terapeutice
Modalitati de aplicare ale cAmpurilor magnetice de joasa frecventa;

Reguli care trebuie respectate 1n aplicarea tratamentelor cu cAmpuri magnetice .
Indicatiile si contraindicatiile aplicatiilor cu cu cAmpuri magnetice

LASEROTERAPIA

Mod de actiune

Efecte

Indicatii, contraindicatii

Tipuri de laser (de joasa intensitate si inalta intesitate)

TEKAR
UNDE DE $OC

TERMOTERAPIA

Clasificarea procedurilor de termoterapie

Metodologii de aplicare in termoterapie: crioterapie, aplicatii de cataplasme (parafind, namol), termoterapia uscata,
cura Kneipp

HIDROTERMOTERAPIA: proceduri locale, segmentare, generale; aplicatii calde, aplicatii termice alternante
contrastante, balneatia externa cu ape minerale (sarate, sulfuroase, carbogazoase, termale, mixte)

KINETOTERAPIA

Obiective de baza in kinetologie:

Relaxarea

Corectarea posturilor si aliniamentul corpului (alinierea coloanei vertebrale, a centurii scapulare, extremitatilor
inferioare);

Crestera mobilitatii articulare

Cresterea fortei musculare

Cresterea coordonarii, controlului si echilibrului

Corectarea deficitului respirator

Antrnamentul la efort

Tehnici, exercitii si metode kinetologie:

Tehnici anakinetice: imobilizarea si posturile (pozitionarile)
Tehnici kinetice de tip static si dinamic

Exercitiul fizic (terapeutic )

Metode

hidrokinetoterapia
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA — BFT MASAJ

Bibliografie
Compendiu de medicina fizica si recuperare, Editura Universitard, " Carol Davila " 1998 .

Tematica

Masajul clasic

1. Definirea masajului clasic metodologia generala

2. Actiunea fiziologica a masajului

3. Principalele proprietiti fiziologice ale masajului clasic

4. Mecanismele de actiune ale masajului clasic

5. Principalele manevre ale masajului clasic-descrierea metodologiei de aplicare
6. Efectele fiziologice ale manevrelor de masaj detalierea pentru fiecare manevra
7. Manevrele sedativ - decontracturante si miorelaxante - mecanismele efectului sedativ-
decontracturant al fiecarei manevre

8. Manevrele excitant - tonifiante - mecanismele efectului excitant - tonifiant al fiecarei manevre
9. Manevrele cu efect reflex-mecanisme

10. Masajul regiunii cervicale

masajul regiunii cervicale-completari metodologice

11. Masajul regiunii dorsale

12. Masajul regiunii lombare

13. Masajul membrului superior:

masajul regiunii scapulare

masajul bratului

masajul cotului

masajul antebratulul

masajul manii si pumnului

14. Masajul membrului inferior

masajul coapsei

masajul genunchiului

masajul gambei

masajul gleznei

masajul piciorului

Masajul reflex:
Baze anatomice si fiziologice actiunea si efectuarea tehnicii de lucru pentru masaj conjunctiv, segmentar, periontal,
metodologic, indicatii, contraindicatii

Automasajul
Actiune, efecte, tehnici de aplicare, indicatii
Masajul in diferite afectiuni
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA — IGIENA SI SANATATE PUBLICA

Bibliografie

* Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.101/2016 privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare, anexele nr. 1-4, cu modificarile si completarile ulterioare.

* Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.761/2021 privind normele tehnice de curitare, dezinfectie si sterilizare in unitatile
sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

¢ Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

* Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare.

* O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de
asistent medical, precum si organizarea si functionarea OAMGMAMR, cu modificarile si completarile ulterioare.

* ORDIN nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitatile
medicale

* Decizia de punere in aplicare (UE) 2018/945 a Comisiei privind bolile transmisibile si problemele de sanatate
speciale conexe care trebuie sa faca obiectul supravegherii epidemiologice, precum si definitiile de caz relevante.

* Fisa postului de asistent medical debutant — Igiena si Sanatate Publica din cadrul Spitalului de Recuperare Bradet,
anexata prezentului anunt.

Tematica

« Infectiile asociate asistentei medicale (IAAM). Definitii, depistare, supraveghere si raportare. Definitiile de caz pentru
bolile transmisibile.

* Atributiile asistentului medical de igiena din cadrul Compartimentului de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei
Medicale, potrivit figei postului.

* Precautiile standard si precautiile bazate pe calea de transmitere.

* Igiena mainilor si utilizarea echipamentului individual de protectie.

* Curdtenia in unitatile sanitare. Clasificarea spatiilor In functie de riscul epidemiologic si evaluarea eficacitatii
curateniei.

* Dezinfectia in unitétile sanitare. Nivelurile dezinfectiei, utilizarea produselor biocide si evaluarea eficacitatii
dezinfectiei.

« Sterilizarea. Pregdtirea si ambalarea instrumentarului, controlul procesului de sterilizare si trasabilitatea.

* Supravegherea expunerii accidentale la produse biologice si conduita in caz de expunere.

* Gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale. Clasificarea, colectarea separatd, ambalarea, etichetarea,
stocarea temporara si transportul.

* Supravegherea epidemiologica si participarea la investigarea focarelor de IAAM. Ancheta epidemiologica si masurile
in focar.

* Microorganismele multirezistente. Diferenta dintre colonizare si infectie. Prevenirea transmiterii.

* Circuitele functionale in unitatile sanitare.

* Prevenirea infectiilor asociate dispozitivelor si procedurilor medicale.

* Notiuni privind asepsia si antisepsia.

* Dezinfectia, dezinsectia si deratizarea in unitatile sanitare.

* Drepturile pacientului, confidentialitatea si conditiile de exercitare a profesiei de asistent medical.
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FISA POSTULUI - ASISTENT MEDICAL DEBUTANT - BFT
Aprob
Manager,
Ec. Voicu Constantin

SECTIUNEA I: INFORMATII GENERALE PRVIND POSTUL:

Sectia/compartimentul: Laboratorul de Recuperare Medicina Fizica si Balneologie

Nivelul Postului: de executie

Denumirea postului: asistent medical debutant — BFT.

Pozitia in COR: 325909

Gradul/Treapta profesional/profesionala: Asistent medical — studii postliceale, grad profesional ,,asistent medical
debutant”

Scopul principal al postului: Asigura nevoile de ingrijiri generale de sanatate si furnizeaza servicii generale de sanatate
de natura preventiva, curativa si de recuperare. Prestarea unor servicii competente si de calitate in aplicarea si
urmarirea procedurilor de balneofiziokinetoterapie recomandate de medicul curant.

Dimensiunea postului: desfasoara activitati medicale pentru un numar stabilit de pacienti,conform normativului;

SECTIUNEA II: CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
Numele si prenumele ocupantului:
Studii de specialitate®*:

Diploma sau certificat de absolvire a scolii sanitare postliceale ori act echivalent in specialitatea BFT. Se accepta si
actul de studii postliceale sanitare, insotit de certificatul de reconversie profesionald in specialitatea BFT, potrivit legii.
Perfectionari (specializari):

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Utilizare programe editare text, Microsoft Office
(Word, Excel), Internet si a sistemului informatic medical Info World.

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:Engleza-incepatori

ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:

APTITUDINI, ABILITATTI:

- abilitati de comunicare;

- munca in echipa;

- promptitudine;

- rezistenta la efort fizic prelungit;

- gandire practica;

- atentie;

- capacitate de adaptare la stres;

- tact, rabdare;

- capacitate de redactare in scris a rapoartelor;

- adaptabilitate;

- spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent;

- gestionarea eficienta a propriului timp;

- utilizarea aparaturii din dotarea sectiilor.

CALITATL:

- organizat, metodic, eficient;

- preocupare pentru calitatea muncii;

- constiinciozitate in indeplinirea sarcinilor;

- promptitudine in realizarea atributiilor de serviciu;

- capacitate de comunicare;

- stabilitate emotionala;

- empatie;

- atentie la detalii;

- mentinerea relatiilor colegiale si colaborarea cu toti angajatii;

- comunicarea corespunzatoare cu pacientii si familiile acestora;

- capacitatea de a media conflicte.

Cerinte specifice***: - certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. - avizat anual.
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Competenta manageriala: Nu este cazul;
SECTIUNEA III: ATRIBUTIILE POSTULUI:

1.1. ATRIBUTII GENERALE

Respectd « Drepturile pacientului » conform Legii 46/21.01.2003 precum si a prevederilor Ordinului nr. 1410/2016
privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;

Raspunde de respectarea si aplicarea normelor prevazute in Ordinul nr. 1226/2012 referitor la normele tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale.

Raspunde de respectarea si aplicarea normelor prevazute in Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea In unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate In cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia,
precum si a celor prevazute in Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Raéspunde de respectarea si aplicarea normelor prevazute in Legea nr. 319/2006, privind securitatea si sandtatea in
munca;

Raéspunde de respectarea si aplicarea normelor prevazute in Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor
(regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor aduse la cunostiintd sub orice forma); sa actioneze, n
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incediu;
Asistentul medical trebuie sd cunoasca si sa respecte prevederile Codului de etica si deontologie profesionala al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania conform hotarare nr. 28/2020, pentru
modificarea Codului de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Roménia, adoptat prin Hotararea Adunarii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania nr. 2/2009;

Sa cunoasca prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

Asistentul medical este obligat, conform legislatiei in vigoare, sa Incheie o asigurare de raspundere civila pentru
eventuale cazuri de malpraxis profesional, pentru prejudicii cauzate prin actul medical si avizarea anuala de catre
OAMGMAMR a certificatului de membru;

Raspunde de respectarea si aplicarea prevederilor Legii Nr. 190/2018, privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

Se conformeaza Regulamentului Intern si Regulamentului de Organizare si Functionare al unitatii sanitare.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul
pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu
referire la fostul loc de munca este atacabila;

Are obligatia sa cunoasca reglementarile si legislatia specifica in vigoare;

Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a tuturor bunurilor spitalului;

Nerespectarea intocmai a sarcinilor de serviciu atrage intreaga raspundere disciplinara, materiala sau penala, dupa caz.
Se conformeaza Regulamentului Intern si Regulamentului de Organizare si Functionare al unitatii sanitare.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul
parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu
referire la fostul loc de munca este atacabila;

1.2. ATRIBUTII SPECIFICE

1. Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice si informeaza medicul asupra
modificarilor intervenite.

2. Respecta prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament.Informeaza si intruieste pacientul asupra tratamentului
pe care il efectueaza, asupra efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea.

3. Aplica procedurile de balneofizioterapie si masaj, cu toti parametrii agentului fizic, in vederea recuperarii medicale,
conform prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea acestora.

4.Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav.

5.Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului.
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6.Tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele catre serviciul de statistica.

7.Utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare .

8.Pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile.

9.Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul .

10.Poarta ecusonul si echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie,in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic personal .

11.Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale in mediul sanitar .

12.Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical .

13.Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua , conform cerintelor postului .

14.Participa activ la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali .

15.Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul auxiliar.

16.Asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a aparaturii echipamentelor si inventarului din dotare;

17.La cabinetele de hidroterapie se vor respecta urmatoarele masuri:

- pardoseala cabinetelor va fi prevazuta cu gratare sau presuri de fibra si stearsa de cate ori este nevoie pentru a evita
alunecarile accidentale,

- potrivirea temperaturii bailor se va face prin adaugarea apei calde peste apa rece din vana,pentru a se evita arsurile
accidentale, dozarea temperaturii se va face cu termometru, respectand valorile indicate pe fisa de tratament.

La baile hidroelectrice se va avea in vedere ca in timpul functionarii sa nu se atinga electrozii de carbune sau apa din
celule.Se vor respecta urmatoarele masuri:

- personalul va avea totdeauna mainile uscate cand manevreaza tabloul de comanda al aparatelor sau prizele;se va evita
stropirea cu apa a aparatelor sau prizelor,

- introducerea pacientului in baia galvanica se va face numai dupa verificarea nivelului temperaturii apei si controlul
senzatiei la fiecare pacient in parte

18. Obligatia de acordare a asistentei medicale, in mod nediscriminatoriu, pe criterii de rasd, sex, statut socio-cultural,
varstd, factori biologici (existenta unor dizabilitati permanente sau temporare) etnie, origine, cetatenie

1.3. ATRIBUTIILE ASISTENTEI MEDICALE BALNEOFIZIOTERAPIE iN ACTIVITATEA DE
SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE(IAAM)

implementeaza practicile de Ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor asociate;

se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe toata
durata internarii pacientilor;

mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din sectie;

informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia semnelor de infectie la unul
dintre pacientii aflati in Ingrijirea sa;

initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat medicul curant si
compartimentul/comitetul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau echipamentul
utilizat pentru diagnosticare;

semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;

participa la pregatirea personalului;

participa la investigarea focarelor.

RESPONSABILITATI:

2.1. Integrarea in echipa medicala si insusirea activitatilor de organizare zilnica in cadrul echipei medicale, cu
privire la:

Structura si organizarea activitatii din laborator;

Circuitele functionale din sectie / compartiment (in functie de specific) pentru: personal, laborator si lenjerie.

Gradul de autonomie in cadrul responsabilitatilor profesionale.

Criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pe termen scurt, mediu si lung.

2.2. Responsabilitati pentru supravegherea pacientului
Supravegherea comportamentului pacientului.
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Informarea medicului curant /medic de garda despre modificarea starii pacientului ori de cate ori este nevoie.
Raportarea catre medicul curant/de garda, a aparitiei de manifestari patologice.

Asumarea responsabilitatii calitatii actului medical efectuat.

De asemenea, pe langa toate acestea, nu uitati de faptul ca asistentul medical BFT debutant sau cu experienta, alaturi de
intreaga echipa medicala, poarta individual sarcina de asumare asupra actului medical efectuat, pastrarii secretului
medical si respectarii normelor de etica si dentologie fata de colegi, pacienti si apartinatorii acestora.

Utilizeaza corect dotarile postului fard sa si puna 1n pericol propria existentd sau a celorlalti angajati, aduce la
cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.

Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.

Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a procedurilor si
instructiunilor aplicabile.

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioari, in conformitatea cu legislatia in vigoare in limita
competentelor profesionale.

OBLIGATII:

3.1. OBLIGATIILE POSTULUI iN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA (SSM)

Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel Incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat
si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele din dotare si alte mijloace de productie;

Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat;

Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive intemeiate
sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa
se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate i sanatate, in domeniul
sau de activitate;

Isi Insusgeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii In munca si masurile de aplicare a
acestora;

Furnizeaza relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2. OBLIGATIILE POSTULUI DIN PUNCT DE VEDERE AL SITUATIILOR DE URGENTA (SU):
Respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de conducatorul
institutiei;

Respectd Normele generale de aparare Impotriva incendiilor, prevederile Ordinului 1427/2013 pentru aprobarea
dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la unitati sanitare, precum si regulile si masurile specifice
stabilite in cadrul unitatii in care 1si desfasoara activitatea;

Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei;

Nu efectueaza manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor;

Coopereaza cu salariatii desemnati, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Actioneaza, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de
incendiu;

Furnizeaza persoanelor abilitate, toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea incendiilor;
Respecti si sa aplica normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile administratiei publice centrale si
locale, precum si de conducatorii institutiilor publice;
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Duce la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de autoritatile competente sau de personalul
investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice de urgenta;

Informeaza autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea
numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre care iau cunostinta;
Participa la instructajele si actiunile instructiv-educative organizate pentru prevenirea si stingerea incendiilor, precum
si la exercitiile si aplicatiile de stingere a incendiilor si de evacuare a personalului si a bunurilor;

Respecti instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea unitatii in care este angajat
sau 1si desfasoara activitatea;

Participd, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranta a pacientilor/persoanelor internate,
insotitorilor persoanelor cu handicap a apartinatorilor si a vizitatorilor, definiti conform dispozitiei generale;

Anuntd, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care poate produce o situatie
de urgenta;

Respecta masurile si regulile privind fumatul si sa verifice locul de munca la inceperea programului si la terminarea
acestuia in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si riscuri de incendiu;

Intervine, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea oricarui inceput de
incendiu, utilizand mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.

4. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI

1. Titularul postului raspunde dupa caz, civil, disciplinar, material sau penal, in cazul nerespectarii atributiilor,
sarcinilor sau lucrarilor ce ii revin, precum si a legislatiei in vigoare.

2. Raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din culpa sa, situatie
in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.

3. Raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii cu caracter
confidential;

4. Are obligatia de a aduce imediat la cunostinta conducerii spitalului situatiile in care este implicat direct, ori prin
persoane interpuse si care considera ca pot dauna renumelui spitalului;

5 Raspunde personal, material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau cu intarziere a
sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioara si contractul individual de munca, despre tot ce
este in sarcina sa ca obligatie de serviciu.

SECTIUNEA 1V: SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
de subordonare : manager, director medical, medic coordonator LRMFB, asistent sef BFT;
in subordine: -
b) Relatii functionale:
de colaborare/functionale cu toate compartimente de munca ale spitalului, ce concura la buna desfasurare a activitatii;
c¢) Relatii de control: Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: Reprezinta unitatea sanitara in relatia cu pacientul:
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Nu este cazul
b) cu organizatii internationale: Nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competenta™****:
se deleaga atributiile mentionate la sectiunea III, punctul 1.1. Atributii generale
numele persoanei care le va prelua prin delegare: -
NOTA:
Deciziile / Notele interne / Fisa de evaluare fac parte integranta din fisa postului;
Intocmit de:
Dr. Neacsu Doina
Functia: Medic Coordonator
SemMnatura........ccceeeeeverrevvererieneneens
Data intocmirii...........coeeuenenn...
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
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Contrasemneaza:

Dr. Solomon Ionel

Functia: Director Medical
Semnatura.......cccceeeeveeeecveeeenneeenn,
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FISA POSTULUI - ASISTENT MEDICAL DEBUTANT — BFT MASAJ

Aprob
Manager,
Ec. Voicu Constantin

SECTIUNEA I: INFORMATII GENERALE PRVIND POSTUL:

Sectia/compartimentul: Laboratorul de Recuperare Medicina Fizica si Balneologie

Nivelul Postului: de executie

Denumirea postului: asistent medical debutant — BFT masaj.

Pozitia in COR: 325909

Gradul profesional: debutant.

Scopul principal al postului: aplicarea procedurilor de masaj terapeutic prescrise de medic, in limitele competentelor
profesionale.

SECTIUNEA 1I: CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
Numele si prenumele ocupantului:
Studii de specialitate®*:

Diploma sau certificat de absolvire a scolii sanitare postliceale ori act echivalent in specialitatea BFT. Se accepta si
actul de studii postliceale sanitare, insotit de certificatul de reconversie profesionald in specialitatea BFT, potrivit legii.
Perfectionari (specializari):

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Utilizare programe editare text, Microsoft Office
(Word, Excel), Internet si a sistemului informatic medical Info World - incepator

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:Engleza - incepator

ABILITATI, CALITATI ST APTITUDINI NECESARE:

APTITUDINI, ABILITATI:

- abilitati de comunicare;

- munca in echipa;

- promptitudine;

- rezistenta la efort fizic prelungit;

- gandire practica;

- atentie;

- capacitate de adaptare la stres;

- tact, rabdare;

- capacitate de redactare in scris a rapoartelor;

- adaptabilitate;

- spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent;

- gestionarea eficienta a propriului timp;

- utilizarea aparaturii din dotarea sectiilor.

CALITATL:

- organizat, metodic, eficient;

- preocupare pentru calitatea muncii;

- constiinciozitate in indeplinirea sarcinilor;

- promptitudine in realizarea atributiilor de serviciu;

- capacitate de comunicare;

- stabilitate emotionala;

- empatie;

- atentie la detalii;

- mentinerea relatiilor colegiale si colaborarea cu toti angajatii;

- comunicarea corespunzatoare cu pacientii si familiile acestora;

- capacitatea de a media conflicte.

Cerinte specifice***:

- certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. - avizat anual.

Competenta manageriala: Nu este cazul;
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SECTIUNEA III: ATRIBUTIILE POSTULUI:

1.1. ATRIBUTII GENERALE

Respectd « Drepturile pacientului » conform Legii 46/21.01.2003 precum si a prevederilor Ordinului nr. 1410/2016
privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;

Raspunde de respectarea si aplicarea normelor prevazute in Ordinul nr. 1226/2012 referitor la normele tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale.

Raspunde de respectarea si aplicarea normelor prevazute in Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea In unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia,
precum si a celor prevazute in Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Raéspunde de respectarea si aplicarea normelor prevazute in Legea nr. 319/2006, privind securitatea si sandtatea in
munca;

Raspunde de respectarea si aplicarea normelor prevazute in Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
(regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor aduse la cunostiintd sub orice forma); sa actioneze, n
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incediu;
Asistentul medical trebuie sa cunoasca si sa respecte prevederile Codului de etica si deontologie profesionala al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania conform hotarare nr. 28/2020, pentru
modificarea Codului de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Roménia, adoptat prin Hotararea Adunarii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania nr. 2/2009;

Sa cunoasca prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

Asistentul medical este obligat, conform legislatiei in vigoare, sa Incheie o asigurare de raspundere civila pentru
eventuale cazuri de malpraxis profesional, pentru prejudicii cauzate prin actul medical si avizarea anuala de catre
OAMGMAMR a certificatului de membru;

Raspunde de respectarea si aplicarea prevederilor Legii Nr. 190/2018, privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

Se conformeaza Regulamentului Intern si Regulamentului de Organizare si Functionare al unitatii sanitare.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul
parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu
referire la fostul loc de munca este atacabila;

Obligatia de acordare a asistentei medicale, In mod nediscriminatoriu, pe criterii de rasa, sex, statut socio-cultural,
varsta, factori biologici (existenta unor dizabilititi permanente sau temporare) etnie, origine, cetitenie.

Are obligatia sa cunoasca reglementarile i legislatia specifica in vigoare;

Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a tuturor bunurilor spitalului;

Nerespectarea Intocmai a sarcinilor de serviciu atrage intreaga raspundere disciplinara, materiala sau penald, dupa caz.
Se conformeaza Regulamentului Intern si Regulamentului de Organizare si Functionare al unitatii sanitare.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul
pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu
referire la fostul loc de munca este atacabila;

1.2. ATRIBUTII SPECIFICE

Cabinetul de masaj va fi amenajat departe de sélile in care se aplica proceduri de hidroterapie sau balneoterapie, pentru
impiedicarea patrunderii aburului,

Paturile de masaj vor fi dimensionate conform normativului in vigoare (suficient de inalte) pentru a se evita deformatii
de postura ale maseurilor in timpul muncii prestate,

Incaperile destinate aplicatiilor de masoterapie vor fi previzute cu instalatie de ventilatie corespunzitoare, pentru
asigurarea unei temperaturi optime constante,

La procedura de masaj, masorul va avea pielea mainilor integra si unghiile taiate scurt; masorul se va spéla si
dezinfecta pe maini cu sapun dupa fiecare pacient; pacientii care prezintd leziuni cutanate vor fi exclusi de la tratament.
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1.3. ATRIBUTIILE ASISTENTEI MEDICALE BALNEOFIZIOTERAPIE iN ACTIVITATEA DE
SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE(IAAM)

implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor asociate;

se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe toata
durata internarii pacientilor;

mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de Ingrijire adecvate din sectie;

informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia semnelor de infectie la unul
dintre pacientii aflati in Iingrijirea sa;

initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat medicul curant si
compartimentul/comitetul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau echipamentul
utilizat pentru diagnosticare;

semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;

participa la pregatirea personalului;

participa la investigarea focarelor.

RESPONSABILITATI:

2.1. Integrarea in echipa medicala si insusirea activitatilor de organizare zilnica in cadrul echipei medicale, cu
privire la:

Structura si organizarea activitatii din laborator;

Circuitele functionale din sectie / compartiment (in functie de specific) pentru: personal, laborator si lenjerie.

Gradul de autonomie in cadrul responsabilitatilor profesionale.

Criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pe termen scurt, mediu si lung.

2.2. Responsabilitati pentru supravegherea pacientului

Supravegherea comportamentului pacientului.

Informarea medicului curant /medic de garda despre modificarea starii pacientului ori de cate ori este nevoie.
Raportarea catre medicul curant/de garda, a aparitiei de manifestari patologice.

Asumarea responsabilitatii calitatii actului medical efectuat.

De asemenea, pe langa toate acestea, nu uitati de faptul ca asistentul medical BFT debutant sau cu experienta, alaturi de
intreaga echipa medicala, poarta individual sarcina de asumare asupra actului medical efectuat, pastrarii secretului
medical si respectarii normelor de etica si dentologie fata de colegi, pacienti si apartinatorii acestora.

Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalti angajati, aduce la
cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.

Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.

Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a procedurilor si
instructiunilor aplicabile.

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in vigoare in limita
competentelor profesionale.

OBLIGATII:

3.1. OBLIGATIILE POSTULUI iIN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA (SSM)

Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum i cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat
si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele din dotare si alte mijloace de productie;

Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat;

Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

Comunicd imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive intemeiate
sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

Aduce la cunostinta conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
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Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa
se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul
sau de activitate;

acestora;

Furnizeaza relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2. OBLIGATIILE POSTULUI DIN PUNCT DE VEDERE AL SITUATIILOR DE URGENTA (SU):
Respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de conducatorul
institutiei;

Respectd Normele generale de aparare Impotriva incendiilor, prevederile Ordinului 1427/2013 pentru aprobarea
dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la unitati sanitare, precum si regulile si masurile specifice
stabilite in cadrul unitatii in care 1si desfasoara activitatea;

Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de conducéatorul institutiei;

Nu efectueaza manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor;

Coopereaza cu salariatii desemnati, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii In domeniul
apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Actioneaza, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de
incendiu;

Furnizeaza persoanelor abilitate, toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea incendiilor;
Respecta si sa aplica normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile administratiei publice centrale si
locale, precum si de conducatorii institutiilor publice;

Duce la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, In conditiile legii, de autoritatile competente sau de personalul
investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice de urgenta;

Informeaza autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea
numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre care iau cunostinta;
Participa la instructajele si actiunile instructiv-educative organizate pentru prevenirea si stingerea incendiilor, precum
si la exercitiile si aplicatiile de stingere a incendiilor si de evacuare a personalului si a bunurilor;

Respecta instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea unitatii in care este angajat
sau isi desfasoara activitatea;

Participa, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranta a pacientilor/persoanclor internate,
insotitorilor persoanelor cu handicap a apartinatorilor si a vizitatorilor, definiti conform dispozitiei generale;

Anunta, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care poate produce o situatie
de urgenta;

Respectd masurile si regulile privind fumatul si sa verifice locul de munca la inceperea programului si la terminarea
acestuia in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si riscuri de incendiu;

Intervine, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea oricarui inceput de
incendiu, utilizdnd mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.

4. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI

1. Titularul postului raspunde dupa caz, civil, disciplinar, material sau penal, in cazul nerespectarii atributiilor,
sarcinilor sau lucrarilor ce ii revin, precum si a legislatiei in vigoare.

2. Raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din culpa sa, situatie
in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.

3. Raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii cu caracter
confidential;

4. Are obligatia de a aduce imediat la cunostinta conducerii spitalului situatiile in care este implicat direct, ori prin
persoane interpuse si care considera ca pot dauna renumelui spitalului;

5 Raspunde personal, material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau cu intarziere a
sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioara si contractul individual de munca, despre tot ce
este in sarcina sa ca obligatie de serviciu.
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SECTIUNEA IV: SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
de subordonare : manager, director medical, medic coordonator LRMFB, asistent sef BFT;
in subordine: -
b) Relatii functionale:
de colaborare/functionale cu toate compartimente de munca ale spitalului, ce concura la buna desfasurare a activitatii;
c¢) Relatii de control: Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: Reprezinta unitatea sanitara in relatia cu pacientul:
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Nu este cazul
b) cu organizatii internationale: Nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competenta
se deleaga atributiile mentionate la sectiunea III, punctul 1.1. Atributii generale
numele persoanei care le va prelua prin delegare: -
NOTA:
Deciziile / Notele interne / Fisa de evaluare fac parte integranta din fisa postului;
Intocmit de:
Dr. Neacsu Doina
Functia: Medic Coordonator
SeMNAtUra.......ccoveveervererenenenenens
Data intocmirii..........ccoeevenenn...
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:..........cocveeeviecieneeniecreerenen.
SemMNatura......cc.ceveeverreneeneenreene

Contrasemneaza:
Dr. Solomon Ionel
Functia: Director Medical
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FISA POSTULUI — ASISTENT MEDICAL DEBUTANT - IGIENA SI SANATATE PUBLICA

Aprob
Manager,
Ec. Voicu Constantin

SECTIUNEA I - INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Sectia/Compartimentul — Compartimentul de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale.
Nivelul postului — Functie de executie.

Denumirea postului — Asistent medical debutant — Igiena si Sanatate Publica.

Cod COR - 325907

Gradul profesional — Debutant.

Nivelul studiilor — Studii postliceale (PL).

Scopul principal al postului — Aplicarea masurilor de igiend si participarea la supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale (IAAM).

Dimensiunea postului — Desfasoara activitatile repartizate in cadrul compartimentului si participa la verificarile
din sectiile si compartimentele spitalului, potrivit planului de activitate si procedurilor aprobate.

SECTIUNEA II — CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
Numele si prenumele ocupantului —
Studii de specialitate — Titlu oficial de calificare la nivel postliceal in specialitatea Igiena si Sanatate Publica,
inclusiv titlul dobandit prin reconversie profesionald, potrivit Ordinului ministrului sanatatii nr. 200/2026 si
criteriilor de incadrare aplicabile postului.

Vechime 1n specialitate — Nu se solicita.

Perfectionari si specializari

Cunostinte de operare pe calculator — Utilizarea programelor Word si Excel, a internetului si a sistemului
informatic medical Info World.

Aptitudini, abilitati si calititi necesare

— Capacitate de organizare si de stabilire a prioritatilor.

— Atentie la detalii si rigurozitate in consemnarea datelor.

— Capacitate de comunicare si de lucru in echipa.

— Capacitate de redactare a figelor de verificare, a evidentelor si a raportarilor specifice.

— Promptitudine, responsabilitate si discretie profesionala.

Cerinte specifice — Exercitarea profesiei in conditiile O.U.G. nr. 144/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare. Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. si aviz anual valabil pentru exercitarea profesiei.
Competentd manageriala — Nu este cazul.

SECTIUNEA IIT - ATRIBUTIILE POSTULUI

1.1. Atributii generale
a) organizeaza si participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele de prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) alaturi de directorul medical in calitate de medic coordonator al comitetului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor
medicale participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al unitatii sanitare si, dupa caz, propune
acestuia recomandari pentru implementarea corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si

personal de specialitate;

d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei

medicale din unitatea sanitara;

e) organizeaza, in conformitate cu metodologia eleboratd de Institutul National de Sanatate Publica, anual, un studiu de

prevalenta de moment al infectiilor nosocomiale;

f) organizeaza si deruleaza activitati de formare a personalului unitatii In domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei

medicale;
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1.2.
a)

b)
<)
d)

e)

g)
h)

)

organizeaza activitatea compartimentului/comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru
implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii;

propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgentd, in cazul unor situatii de
risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

coordoneaza aplicarea precautiilor specifice In cazul depistarii infectiilor la pacientii internati;

intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

implementeazd metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de supraveghere a
infectiilor asociate asistentei medicale;

verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de pe sectii si
centralizeaza datele 1n registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

raporteaza la directia de sanatate publicd judeteana respectiv Directia de Sanatate Publicd Arges infectiile asociate
asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidentd a acestora pe unitate si pe sectii;

organizeaza si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin recoltarea testelor de
autocontrol;

supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a deseurilor periculoase rezultate din
activitatea medicala;

organizeaza, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia pacientilor si
vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si elevilor din Invatamantul universitar, postuniversitar sau
postliceal;

avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii;

supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si ambulatoriu integrat a procedurilor de triaj, depistare si
izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru toate cazurile suspecte de
infectie asociatd asistentei medicale;

dispune, dupa anuntarea prealabild a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea difuziunii infectiei,
respectiv organizeazd, dupé caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologicad a focarului, difuzeaza informatiile necesare privind focarul, in
conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

solicita colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la Directia de Sanatate Publica Arges,
conform reglementérilor in vigoare;

raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a responsabilititilor pentru
infectii asociate asistentei medicale.

Atributii specifice

in exercitarea profesiei, asistentul medical de igiena 1si organizeaza activitatea utilizand eficient timpul in functie de tipul
de activitate;

identifica problemele din spital, intocmeste un plan de activitate, stabileste prioritatile si actioneaza specific, in functie
de nevoi;

intocmeste, sub semnatura proprie, documente legate de activitatea in profil, din proprie initiativa si la dispozitia
persoanelor ierarhice superioare;

expertizeaza si intocmeste referatul de expertiza a obiectivelor, In vederea acordarii vizei anuale, sau pentru obtinerea
avizului sanitar sau Autorizatiei Sanitare de Functionare;

pentru grupurile cu risc epidemiologic efectueaza ancheta epidemiologica, stabileste masurile in focar, le urmareste si le
supravegheaza;

recolteaza probe conform procedurilor pentru examenele de laborator planificate, la suspiciunea sau solicitarea celor in
drept, dupa caz: biologice, alimentare, chimice, toxicologice, bacteriologice, virusologice, etc., asigurand transportul la
laborator, 1n conditii optime. Urmareste rezultatele, informeaza seful ierarhic si propune masuri concrete de solutionare;
verifica si constata, calitatea factorilor de mediu, controleaza respectarea protectiei sanitare a aerului atmosferic, solului,
subsolului si apei;

controleaza si verificd, prin inspectie, conditiile igienico-sanitare si antiepidemice, in toate compartimentele spitalului,
urmareste respectarea normelor de igiena;

verifica si constata oficial efectuarea la termen a controlului medical la angajare si periodic, a personalului din toate
obiectivele precizate de legislatia in vigoare;

controleaza si verifica aprovizionarea ritmicd cu materiale specifice activitatii epidemiologice a echipamentului de lucru
si de protectie si modul lor de utilizare, precum si aplicarea corectd a masurilor DDD, conform legislatiei in vigoare;
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D

verifica gi urméreste respectarea tuturor normelor igienico-sanitare privind: colectarea, pastrarea, tratarea, neutralizarea
deseurilor (solide si lichide), a apelor uzate (incusiv celor fecaloid menajere) si a produselor biologice rezultate din
activitatea gospodariilor personale si din alte obiective;

constata prin metode specifice si dispune scoaterea din consum, sau conditioneaza punerea in consum a alimentelor care
nu corespund normelor sanitare;

m) verifica periodic cunostiintele profesionale IAAM si organizeaza instruirea asistentilor medicali si a personalului auxiliar

n)
0)

qQ
r)

s)

t)

in acest domeniu;

utilizeaza si pastreaza, in bune conditii echipamentele si instrumentul din dotare, supravegheaza colectarea materialelor
si instrumentelor de unica folosinta utilizat si se asigura depozitarea acestora in vederea distrugerii;

participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de igiena;

respecta secretul profesional;

respecta regulamentul intern;

raspunde de respectarea si aplicarea normelor prevazute in Ordinul nr. 1226/2012 referitor la normele tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale.

raspunde de respectarea si aplicarea normelor prevazute in Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor
de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia,
precum si a celor prevazute in Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

raspunde de respectarea si aplicarea normelor prevazute in Legea nr. 319/2006, cap. IV art. 22-23, privind securitatea si
sanatatea In munca;

raspunde de respectarea si aplicarea normelor prevazute in Legea nr. 307/2006 art.22, (a, f), privind apararea Impotriva
incendiilor (regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor aduse la cunostiinta sub orice forma); sd actioneze, in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incediu;

are obligatia sd cunoascd reglementarile si legislatia specifica in vigoare;

asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a tuturor bunurilor spitalului;

nerespectarea intocmai a sarcinilor de serviciu atrage intreaga raspundere disciplinard, materiala sau penald, dupa caz.
Cunoaste si respecta prevederile Codului de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asisten-
tului medical din Romania, adoptat prin Hotararea OAMGMAMR nr. 2/2009, cu modificarile ulterioare.

sd cunoasca prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinu-
lui Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia;

aa) respecta secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale.
bb) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii

serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la
fostul loc de munca este atacabila.

cc) se preocupd de imbunatatirea calitatii conditiilor de cazare, igiena.
dd) este responsabil cu monitorizarea calitatii spalarii lenjeriei si efectelor.
ee) Obligatia de acordare a asistentei medicale, iIn mod nediscriminatoriu, pe criterii de rasa, sex, statut socio-cultural,

varsta, factori biologici (existenta unor dizabilitati permanente sau temporare) etnie, origine, cetatenie.

1.3. Atributii in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a IAAM

1

. Participa la aplicarea programului anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei

medicale (IAAM). Colecteaza, inregistreaza si centralizeaza datele necesare si semnaleazd prompt suspiciunile
de IAAM, neconformitatile si expunerile accidentale la produse biologice.

. Participa, sub coordonarea medicului responsabil, la anchetele epidemiologice, inclusiv la cele privind

grupurile cu risc. Culege si consemneaza datele, urmareste aplicarea masurilor stabilite in focar si raporteaza
constatdrile.

. Recolteaza, n limitele competentelor si conform procedurilor, probele pentru examenele de laborator

planificate, pentru autocontrol, in caz de suspiciune sau la solicitarea persoanelor competente. Asigura
identificarea, inregistrarea si transportul probelor in conditiile prevazute de proceduri. Urmareste rezultatele,
informeaza superiorul ierarhic si propune masuri pentru remedierea neconformitatilor.

. Verifica in sectiile si compartimentele spitalului conditiile igienico-sanitare si antiepidemice, circuitele

functionale, igiena mainilor, respectarea precautiilor standard, aplicarea masurilor de izolare si utilizarea
echipamentului de protectie. Consemneaza abaterile si urmareste remedierea lor.
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5. Urmaéreste aplicarea procedurilor de curitare, dezinfectie si sterilizare, inclusiv efectuarea verificarilor privind
eficacitatea acestora. Indeplineste atributiile repartizate potrivit Ordinului ministrului sdnatatii nr. 1.761/2021 si
Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.101/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Participa la organizarea si desfasurarea instruirilor pentru asistentii medicali si personalul auxiliar in domeniul
prevenirii [AAM. Sprijina verificarea periodica a cunostintelor personalului, tine evidenta instruirilor si
participa, dupa caz, la formarea practica a viitorilor asistenti medicali de igiena.

2. Responsabilitati

2.1. Integrarea in echipa medicala si organizarea activitatii

Colaboreaza cu personalul sectiilor si al celorlalte structuri ale spitalului implicate in activitatile de prevenire si

control al IAAM. Indeplineste sarcinile repartizate sub indrumarea personalului desemnat si informeaza

superiorul ierarhic cu privire la constatarile si masurile urmarite.

2.2. Responsabilitati privind evidentele si dotarile

Réspunde pentru corectitudinea datelor consemnate si a documentelor intocmite. Utilizeaza si pastreaza in bune
conditii echipamentele, instrumentarul, materialele si celelalte bunuri ale spitalului incredintate. Semnaleaza
defectiunile si respecta procedurile de utilizare, curdtare, dezinfectie si depozitare aplicabile.

3. Obligatii

3.1. Obligatii privind securitatea si sanitatea in munca

Respecta prevederile Legii nr. 319/2006 si instructiunile interne privind securitatea si sanatatea in munca.
Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie si semnaleaza imediat situatiile de risc.

3.2. Obligatii privind situatiile de urgenta

Respecta prevederile Legii nr. 307/2006 si instructiunile interne privind apararea impotriva incendiilor.
Semnaleaza situatiile de pericol si actioneaza potrivit procedurilor unitétii in caz de urgenta.

4. Raspunderea pentru nerespectarea fisei postului

Raéspunde, in conditiile legii, pentru indeplinirea atributiilor si pentru corectitudinea documentelor intocmite.
Indeplineste si alte sarcini de serviciu dispuse de superiorul ierarhic, in masura in care acestea au legatura cu
postul si se incadreaza In competentele profesionale.

SECTIUNEA 1V — SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationala interna

a) Relatii ierarhice — Responsabil ierarhic direct: directorul medical. Relatiile de subordonare se stabilesc potrivit
organigramei si regulamentului de organizare si functionare ale spitalului. Postul nu are personal in subordine.
b) Relatii functionale — Colaboreaza cu sectiile, laboratorul si celelalte structuri implicate in activitatile de igiena
si de prevenire si limitare a [AAM.

c) Relatii de control — Efectueaza verificarile repartizate, in limitele atributiilor postului si ale procedurilor
aprobate.

d) Relatii de reprezentare — Potrivit mandatului acordat de conducerea spitalului, dupa caz.

2. Sfera relationala externa

Relatiile cu autoritatile, institutiile si celelalte entitéti externe se desfasoara potrivit atributiilor compartimentului
si in limitele mandatului primit, dupa caz.

3. Delegarea atributiilor si limitele de competenta

Isi desfasoari activitatea sub indrumarea personalului desemnat, in limitele calificarii si competentelor
profesionale, cu respectarea procedurilor aprobate. Delegarea atributiilor se face potrivit dispozitiilor interne
aplicabile.

intocmit de

Coordonatorul compartimentului
Semnatura Data
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Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
Numele si prenumele ocupantului
Semnatura Data

Contrasemneaza
Compartimentul RUNOS
Semnatura Data
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ANEXA Nr. 2

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisd si/sau proba practicd, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urméatoarele:

0 Imi exprim consimtimantul

0 Nu Tmi exprim consimtdmantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei
de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

0 Imi exprim consimtimantul

0 Nu Tmi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate
in conditiile legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile
din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica
sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin
prezentul formular.

0 Imi exprim consimtimantul

0 Nu Tmi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate
in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand
asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ..........c..ccccevveereennnn.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:
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ANEXA Nr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare/Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ...........c..cc....... , posesor/posesoare al/a B.I/C.I. ............. seria
....... 0r. ..oooeeeeeveeees, CNP L.y, @ fost/este angajatul/angajata ......................, In baza actului
administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminata/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... [oveoianns , In functia/meseria/ocupatia del) ..........cceveeneeene
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2) ................... in specialitatea .......................

Pe durata executarii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl/dna .............. a
dobandit:

— vechime in munca: ..................... ani ........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile.

Nr. crt. Mutatia intervenitd ~ Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia  Nr. si data actului pe baza
caruia se face Inscriere

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):
In perioada lucrati a avut .... zile de absente nemotivate si ...... zile de concediu fara plata.

In perioada lucrati, dlui/dnei ...........ccccocevvevveeee.. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ..........cccccceeeenieenenns

Cunoscand normele penale incidente Tn materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data

Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul in relatiile cu tertii.



