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Nr.1082/11.11.2026


ANUNŢ


     Casa Municipală de Cultură organizează concurs pentru ocuparea postului de REFERENT GRAD I (S), studii universitare de licența absolvite cu diploma de licență sau echivalenta, în domeniul de licență muzică- specializări precum Pedagogie muzicală, Interpretare muzicală (instrument sau canto), Muzicologie, Compoziție sau Dirijat, norma întreagă, perioada nedeterminată, minim 3 ani și 6 luni vechime în specialitatea studiilor.
     Durata contractului individual de muncă este nedeterminată, durata timpului de muncă normală este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, program de lucru conform Regulamentului Intern.
     Concursul se va organiza în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336 din 28.10.2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice și respectând prevederile Legii 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare.

     Concursul va avea loc la sediul Casei Municipale de Cultură, după cum urmează:
· dosarele de concurs se depun la sediul Secretariatul Casei Municipale de Cultură din str. Azotului, nr.1A, până la data de 25 noiembrie 2026, ora 14.00. 
· 09.12.2026, ora 10.00 – proba scrisă
· 15.12.2026, ora 10.00 – proba practica si interviu

Condițiile generale de ocupare a posturilor vacante contractuale:

Candidații trebuie să îndeplinească condițiile prevăzute la art.15 al Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fondurile publice, aprobat prin HG 1336/29.10.2022, cu modificările şi completările ulterioare:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b)  cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d)  are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e)  Îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţiinaţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiunisăvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţiasituaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşireainfracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h)  nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şifuncţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiţii specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului vacant de referent grad I(S):
· studii universitare de licența absolvite cu diploma de licență sau echivalenta, în domeniul de licență muzică- specializări precum Pedagogie muzicală, Interpretare muzicală (instrument sau canto), Muzicologie, Compoziție sau Dirijat;
· vechime în muncă –minim 3 ani și 6 luni;
· permis de conducere categoria B;
· cunoștințe de operare pe calculator – Office;
· disponibilitate pentru programul de lucru prelungit în funcție de cerințele și solicitările pe care le impune activitatea culturală specifică.

Important: sunt declarați admiși, la proba scrisă și interviu, candidații care au obținut minimum 50 de puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

Concursul constă în trei etape succesive:
- selecţia dosarelor de înscriere;
- proba scrisă;
- proba practică și interviu;
Se pot prezenta la următoarea etapă, numai candidații declarați admişi la etapa precedentă.

       Conform Art. 35 al Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fondurile publice pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din HG 1336 din 28 octombrie 2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;   
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Important!
       Copiile de acte solicitate mai sus se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea „conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs.
      Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere. În acest caz, candidatul admis la selecția dosarelor are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, până cel târziu la data desfășurării primei probe de concurs.
       Candidații sunt rugați să acorde atenție dispozițiilor legale privind actele ce  trebuie depuse la dosarul de înscriere, atât sub aspectul conținutului, care atestă îndeplinirea condițiilor legale, cât și a formei cerute (original/copie). 
      Dosarul trebuie să cuprindă toate documentele în ordinea enumerată mai sus.
      Dosarele de concurs se depun la sediul instituției, str. Azotului, nr. 1 A, Făgăraș – Secretariatul Casei  Municipale de Cultură, în termen de 10 de zile lucrătoare de la publicarea anunțului, respectiv pana la data de 25.11.2026, ora.14.00.
     Perioada de depunere a dosarelor: 12.11.2026-25.11.2026, între 10.00 – 14.00, la sediul Secretariatul Casei  Municipale de Cultură - str. Azotului, nr. 1 A, Făgăraș.
Calendar concurs:
	Nr. crt.
	Activităţi
	Data si ora

	1.
	Publicarea anunțului
	12.11.2026

	2.
	Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: Fagaras, strada Azotului, nr. 1 A (Incubatorul de afaceri)
	25.11.2026, ora 14.00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	26.11.2026, ora 10,00

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	26.11.2026, ora 16,00

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor
	27.11.2026, ora 09.00-12.00

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	27.11.2026, ora 14.00

	7.
	Susţinere proba scrisa
	09.12.2026, ora 10.00

	8.
	Afişarea rezultatului proba scrisa
	10.12.2026, ora 16.00

	9.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele proba scrisa
	11.12.2026, ora 09.00-12.00

	10.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	14.12.2026, ora 16.00

	11.
	Susţinerea probei practice si interviul
	15.12.2026, ora 10.00

	12.
	Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului si a probei practice
	15.12.2026, ora 16.00

	13.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului
	16.12.2026, ora 09.00-12.00

	14.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	17.12.2026, ora 16.00

	15.
	Afişarea rezultatului final al concursului
	18.12.2026, ora 12.00




NOTĂ: candidații pot contesta numai propriile lucrări.

      Relații suplimentare detaliate privind tematica concursului, fişa postului, documentele necesare înscrierii se găsesc  la sediul Casei Municipale de Cultură, str. Azotului, nr. 1 A, tel. 0268211929, email:cmculturafagaras@yahoo.com, de luni până vineri, între orele între 10.00 – 14.00.

     Candidatul va primi numărul de înregistrare al dosarului. Numărul de înregistrare comunicat, constituie modalitatea de identificare a candidatului pe listele cu rezultatele concursului ce vor fi comunicate ulterior, în urma fiecărei etape parcurse.


Bibliografia concursului de ocupare a postului de referent I (S):
1. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
2. OUG 118/2016 privind înființarea, organizarea și desfășurarea activităților așezămintelor culturale aprobată prin Legea 143/2007,cu modificările și completările ulterioare.
3. Legea 53/2003 – Codul muncii (Titlul II Cap. II Executarea contractului individual de muncă, Titlul XI Cap. II Răspundere disciplinară).
4. OG 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare.
5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
6. Legea nr. 8/1996 privind drepturile de autor și drepturile conexe.
7. Regulamentul de organizare și funcționare al Casei de Municipale de Cultură al Municipiului Făgăraș.
8. Driga, Mirela – Istoria muzicii. Manual pentru clasele a IX-a și a X-a, Editura CD PRESS, București, 2006.
9. Chelaru, Carmen – Cui i-e frică de istoria muzicii?!, volumele I, II și III, Editura Artes, Iași.
10. Mihăescu, Roxana Cosmina – Culegere de teorie muzicală și solfegii.
11. Strohschein, Susan; Gherasim, Maria Magdalena – Teoria muzicii fără durere.
12. Emanuel Elenescu- Manual de dictat muzical și solfegiu, Editura Jubilate, 2019.
13. Truiculescu, Marin Marius – Cântul vocal profesionist, Editura Renașterea, Cluj-Napoca, 2011.
14. Ghiduri metodice privind selectarea repertoriului didactic clasic: (ex.: Culegerile Anna Magdalena Bach, studiile Czerny, sonatinele de Clementi, Beethoven sau Mozart, Maria Cernovodeanu).


Tematica concursului de ocupare a postului de referent I (S):
1. Reglementări privind Codul Administrativ referitoare la personalul de execuție contractual și principiile aplicabile conduitei profesionale a personalului contractual.
2. Reglementări privind egalitatea de șanse.
3. Regulamentul de organizare și funcționare al Casei de Municipale de Cultură al Municipiului Făgăraș.
4. Metode și strategii didactice pentru formarea și dezvoltarea competențelor muzicale la elevi.
5. Formarea deprinderilor muzicale prin îmbinarea teoriei, solfegiului și practicii interpretative.
6. Rolul repertoriului didactic vocal și instrumental în dezvoltarea personalității artistice a elevului.


Manager,
Diana Gribincea - Popa
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