ROMANIA
JUDETUL BISTRITA - NASAUD
PRIMARTA COMUNEI RODNA
Str. Principald , nr. 756 Cod pogtal 427243,
Telefon gi fax : 0263/377010, 0263/377537 ,
e-mail : www.piimada@comonarodna.ro ; web ;| wwiv,comunarodna.ro

Nrd4415din 11.11.2026

ANUNT
privind recrutarea 5i selecfia pentru ocuparsa a 10 posturi contractuale in cadrul

Prodectulis , Servicti sociale fntegrate pentru sendori Comunei Rodna’,

Avand n vedere prevederile art. VII alin.(2) gi alin.(3) lit. a} din Ordonanfa de urgenfi a
Guvernului or.156/2024 privind unele misyri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum i pentro
modificarsa g completarea unor acte normative .a Legii 141/2025 51 In temeiul Hotardeli de Guven nr.
1336/2022 pentry aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarca carierel personalulul
contractual din sectorul bugetar platit din  fonduri  publicecy  modifichrile si completiile
ulterivare Primaria comunei Rodna(str. Principali,nr. 756,jud. Bistrita-Nisfud el /fax:0263-377010,0263-
377537 site;www.comunarodna.ro), organizeazi conenrs, penfry ocuparea a unui numir de 10 postari,
de naturi confractuald, din cadrul Proiectului Servicii sociale integrate pentru seniorfi Comunet
Rpdna’ pe pericadi determinati,36 luni dupd cum urmeazi:

1. ASISTENT MEDICAL Condifii specifice stabilite pe baza fisei postolui:
{ post vacant pe durati = Scoala postliceala sanifara -3 ani;
determinati-36 luni-timp paitial » Experientd solicitatd :
4h/zi) ‘s Expertiza in realizarea de aclivitati specifice asistentei

medicale -1 an;

Competente solicitate :

utitizorea Microsoft Office tworld, Excell)

capacitate de Iucru in conditii dificile

eapacitate de Comuricare

Capacitate de adaptare

Cunostinte  lepislative privind ingrijirea batranilor la
domieiliy

» Capacitatea de a manifesta empatie fath de persoanele
aflate in vulnerabilitate,

2. TEHMICIAN ASISTENTA | Conditii specifice stabilits pe baza fizsei postului:
SOCIALA »  Studii supetrioare — 3 ani ;

( post vacant pe duratd ¢ Experienti solicitats :
determinati-timp partial 4h/zi)




Expertizi in domeniul social — 12 Tuni;
» Competenge solicitate
* 5a cunoasca legislatia relevanta de specialitate
s Dperare PC: M5 Office (Ward, Bxcel, Power Point, [nternet)
» cuncasterea teatiilor si modelelor de asistenta social
« Competente in domeniu asistentei sociale
«  Manifestd empatie fatd de persoanele aflate in nevoie

®  Spirt de comunicare adecvat
= Capactatea de a [ucra in echipi
* Disponibilitatza de a lucra T medii dificile

KINETOTERAPEUT Conditii specifice stabilite pe baza fisel postului:

{ post vacant pe durati »  Stodii sopedoare —3 ani ;
determinati-timp partial 4h/zi) »  Experients solicitati :

Expertiza in realizarea de acfivitati de kinetotarapie — 12 luni:
»  Competente solicitate

s sacunoasca aspect legate de inovare tehnologica

s utilizarea Microsoft Office (world, Exicell)
» capacitate de lucru in conditil dificile
o Manifest empatie fatd de persoanele aflate Th nevoie

s Capacitatea de comunicare

ANIMATOR SOCIAL 1 Conditii specifice stabilite pe baza figei postului:
{ post vacant pe durati Educatie soficitatd : studii supericare
determinats-timp partial 4h/zi)

Experientd solicitatd:
Expertiza in realizarea de activitati - 6 luni

Competente:
- cuncasterea de concepte privind inovarea sociala ;
- utilizarea Microsoft Office {world, Excel),
- spririt organizatoric ;
- capacitate de a lucra in conditii dificile”

ANIMATOR S0CTAL 2 Condifii specifice stabilite pe baza fizei postului:
{ post vacant pe dorati Educatie soficitatd ; studii superioare

determinati-timp partial 4h/zi)
Experienfd soficitotd:
Expertiza in realizarea de activitati - 6 luni

Competente:
- cunoasterea de concepte privind incvarea sociala ;
- utilizarea Microsoft Office {world, Excel},
- spririt organizatoric ;

capacitate de a lucra in conditii dificile”

INGRINITOR BATRANI LA | Conditii specifice stabilite pe baza fisef postului:
DOMICILIT o Invitimant secundar inferior sau gimnazial — 3 ani ;




( post vacant pe durati
determinati-36 luni-8h/zi)

Experientd solicitats :
Expertizi profesionald generald — 6 luni;

Competente solicitate

—

I Curs de formars profesionala cu certificat de absovire in dame

utilizares Microsoft Office {world, Excsll)
; cépacitate de lucru in conditii dificile
capacitate de Gnmunicare
Capacitate de- adaptare

Capacitatea de a mamfeata ampatle fata de persoane aﬂate in

INGRIITOR BATRANI LA
DOMICILIU
{ post vacant pe durat}
determinati-36 luni-8h/zi)

Conditii specifice stabilite pe baza fisei postului:

Invatimint secundar inferior sau gimnazial — 3 ani ;
Experientd solicitati :

Expertizh profesionald generald — & luni;

Competente solicitate

1

Z
-3
?5

g

: Curs de formare profesionala cu ceriificat de absovire ih dome

" ufilizarea Microsoft Office {world, Excell)
| capacitate de lucru in conditii dificile

capacitate de Ct:rrnuni::ara

Capacitate de adap tare

Capacitalea de a mamfes[a ampatla fata de persoane aﬂate in

INGRINTOR BATRANI LA
DOMICILIU
{ post vacant pe durati
determinatii-36 Iuni-8hfzi)

.Cﬂndin[ gpecifice stabilite pe baza fisel postului:

Invitimant secundar inferior sau gimmazial — 3 and ;
Experientd solicitat -
Expertizd profesionald generald — 6 luni;

Caompetente sollcltate

:Curs cie furmare profesionala cu c:eniﬁcat de absovire in doms
utlllzarea Mmmsuft Dﬁlce {world Exaall] S
capacltate de Jucru in mndltil dlﬁclle

capacrtate de Gomumcare

Gapacltat”a te adaptare

!Capacitatea de a manifesia empatie fata de perscane aflate in

INGRITTOR BATRANI LA | Conditii specifice stabilite pe baza fisei postului:
DOMICILIU s inviifimént secundar inferior sau gimnazial — 3 api

{ post vacant pe durati




determinati-36 luni-Bh/z) = Experienta solicitati :
Expertizh profesionald generald — 6 luni;
Compstenfe solichtate

L]
- Gurs de formars profesionala cu cerificat de absovire in doms

—

: utilizaraa Microzoft Office (world, Excell}
capacitate de lucru in conditii dificile
- capacitate de Comunicars

_Capacitate de adaptare

M o B da K

- Capacitatea de a manifesta srmpatie fata de persoane aflate in

10. | EXPERT GRUP TINTA | Conditii specifice stabilite pe bazs figei postului:

{ post vacant pe durati + Studii medii — dani ;
determinati-36 huni-timp partial | o Eyperienti solicitatd :
Ahizi)

Experignta in implementare activitati — 12 luni;

Competents sollcitats

|
1., Operare PC: MS Office (Word, Excs|, Power Paint, Internet)
2 Competents de camunicare scrisa si orala in limba romans

3 Capacitatea de [ueru Tn echipd

E
<

Conditiile generale de participare la concurs,

Candidagii trebuie s# indeplineascd cumulativ conditiile previizute de Legea nr. 53/2003 Caodul
muncii, republicatd, cu modificirile §i completirile ulierioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificirile si completirile ulicrioare precum §i ale art, 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotirirea de Guvern ar. 1336/2022, respectiv:

a) are cetifenia romAni sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
{a Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederajiei Elvefiene;

b) cunoaste limba roménd, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare;

d) are 0 stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familic sau de unitifile sanitare abilitate,

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate 5i, dupd caz, alte condiiii specifice
potrivit cerintelor postulul scos la conours;

f) nu a fost condamnaty definitiv pentru sivargirea unei infractioni contra securitifii nationale,
contra awtoritifii, confra umanititii, infractiuni de coruptie san de serviciu, infractiuni de fals ori conira
infaptuirii justitiei, infractivni sivirgite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild




cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitares;

p) nu exscuth o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
acupa functia, de a exercita profesia sau meseria orf de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
shvhrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interziceril ccuparii unei funcfii
Sall a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute [a art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legil nr. 76/2008 privind organizarca gi
functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modifichrile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii de desfdsnrare a concursnluoi:

Concursul s¢ va desfagura la sediul Primdriel comunei Rodna, str.Principaldnr.756, judetul
Bistrifa — Nasiiud gi constd in tref etape succesive :
+ sclectia dosarelor de inscriere In termen de douit zile Iucritoare de la data expiririi termenului de
depunere a dosarelor (16.11.2026 — 02.12.2026),
¢ proba scrisi se va desfigura fn data de 09 decembrie 2026, ora 10", la sediul Primdriei comunei
Rodna, str.Principald,nr. 756, judetul Bistrita — Nisiud;
e Interviul se sustine Intr-un termen de 4 zile lucritoaie de la data susfinerii probei sciise.
Data publicirii gi afigarii anuntului :16 noiembrie2026 .
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primiriei comunei Rodna, str.Frincipaline. 756,
jndetul Ristrita - WNiasind, cod postal 427245, la secretarul comisiel de comcurs, in perioada
16 noiembrie 2026 — 02 decembrie 2026, intre orele 12,00 - 16, .

Bibliografia gi tematica:
BIBLIOGRAFIE ASISTENT MEDICAL:- CODR COR 323901 sau 325008

1. 0X0.G. or. 1442008 privind exercitarea profosic dé asistent medicel genermlist, de moasd 5 de asistent medical — exercitare, réspundere
si obligadi profesionals,

2. Ordinul ministrotai sAnaedfi o 2.520/2022 penitru aproberea nomelor de fimefionare 3 antonzace a serviciilor de Ingrifiri la dondieilio,
incluge modificiirile aduse prin Ordinul .S, or. F172024.

3. Legea ne. 172000 privind asistents sociali a perseanclor viranios, repoblicati in 2024, cu madifichrils @ caompletirile wlerioars —
drepturi, evaluare, seevieil 51 ingrijive Ja domicilin

4. Ordinul ministrouf muneii or. 2942019 privind standavdele minime de calitate, co modificfrle § completivile ulterioane — cxclusiv
dispozitiils penerale aplicabile g anexa nr, 8 (servieli de gji la domicilio pentea persoans warsTmice),

5. Ordinul winistrului SaEtaG nr. 1.7617/2021 privind curdtarcs, dezinfictia § sterilizares o unititile sanitar: — prevederile aplicahile
procedorlor sl materialelor medicale folosis,

6. Regulamentul {UE) 20164/67% (GDPR) — prineipii de prelucrare, confidentialitate, drepturile persvanelor vizate g secaritatea datelor.

. Tematica propusa

« Drepturlle, obligatiile i imitele competentelor profeslonala alg asistentulli medical.

= Eyaluarea ngvoilar de hgllre, planul da ngrijivi la domleilu gl eolaborares cu madicul.

= Monitorizarsa functiilor vitale, adminiatrarea watamentului conform preacriptiel §i tehnici de ingrijire.

+ Prevenires ascaralor i infectlllor, Iglend, dezinfectie 5i managementul raterdalelor utilizats,

» Fecunvasteres modificarilor stérii pacientulul, documentaraa intervantiiler, educatla familiei si confidentialitatea.




BIBLIOGRAFIE TEHNICIAN ASISTEN’IA SOCIALA:- COD COR 341201

L. Legea asistentei sociale nr. 262¢201 1, co modificirile 5 complétirils ulieriosns — principii, benefichi, servicli socale, eveluares nevellor
51 proteciia persoanelor virstoiee.

2. Lagea nr. 1772000 privind asistenfa sosiali a persomelor vlirstice, republicatd in 2024, eu modificfirile 5 compleiile ulterioans —
drepiur, evaluare, servieii 51 ingrijire la domiciliu.

3. H.G5. nr. BRG/2000 pentmi aprobares Grilel nafionale de evaluars a nevoilor persoanelor virstnice, cu modifichrile { completinile olieripars
— grila gi figa de evaluare sociomedicald fn forma aplicabild din 2025,

4. Legea nr. 197/ M1 2 privind asigurarea calitifii in domenivl serviviilor sociale, eu modificirils 51 completinile wierinare — acreditarea
fumnizorilor, licenfieres, monitorizarea calitifi

5, Credint ministrului muneii o, 292019 privind standardele minime de calitate, o modifichrils 5 complecirile ulterioans — exelusiv
digpozitiile penerale aplicabils si anexa nr. § {2ervicil de ingrijirf la damicilino penfru persoans virsties).

6. H.G. r. 56772015 powind Nomenclatornl serviciilor socials 5 regulamentels-cadro de arganizare §i funcfionare — dispazitiile referitoare
la gerviciile sociale relevants protsciule,

7. Begulameniul (UE) 20164679 (GDPR) — principii de prelucrare, confidengialitate, drephuile persoanelor vizate i securitatea datolor.

. Tematicd propusa

= Afributiile tehnizianului de aslstantd sociald sub coordonarea asistentului soclal; Umite de competants.

¢ Culegerea de informatii pentra evaluare, identiflcarea situatiilor de vulnerabilitate si a senviciilor digponibile,
¢ Fige de abservatle, rapoarte da vizitd, dosarul beneflclarulul gl raportarea cazurilor.

« [nformarea beneficlarller, aprijin Tn accesarea prestatiilor gl zenviclllor, orientare $f monitorizare.

» Calaborarea interprofesionals, Interventia in situatii de risc, confidentialitate 3f etics,

BIBLIOGRAFIE ANTMATOR SOCIAL{2 posturi}- COD COR 341204

L. Legea asistonted socdale nr, 292/2011, cu modificirile §i completanile ultedoare — principii, beneficii, servicil socinle, evaluares nevailor
gi protectia persoanelor virstnies,

2. Legea nr, 1772000 privind asistenfa soeialil a persoanelor viirstoice, republicatd In 2024, cu modifiseile 3 completiirile ulferfoars —
dreptud, evaluars, servicii 31 Ingrijire la domiciliu.

3. Legea nr. 197/2012 privind asigorarea calititii n domeniul serviclilor sociale, cu madificiile o completiie nlferioars — aereditaren
fumiznriloy, lcenfersa, monitorizares el

4. Cirdinu] ministrulai muneil nr. 2922401 % privind stmdardels minime de calitate, eu modifictrile 5 completirile ulerinare — exclusiv
dispozitiile generale aplicabile si anexa nr. & (servicii de ingrijini la dornieiliy pentry persoane virstnice).

&, (G or 13772000 privind prevenires §i sanctionarea tuurar formielor de diseriminare, republicaty —-egalitatea de tratament $i
nediscriminarea,

6. Regulamentul (UE) 2016/4672 (GDFR) — principii de preluorirs, confidentinlitate, dreptmile persoanelor vizate gi securitates datelor.

. Tematica propusa

s Organlzarea activitdtilor de socializare, petrecare a timpulu liker gi participare comunitard.
« Adaptares activitdtllor La capacitdtila si preferintels persoanalor vBrstnice,

= Pravenirea izolérii soclale, stimulareaa autenomigi si incluziunea beneficiarilor.

+ Planificersa siguranté a plimbdrilor, excuraiilor, intétnirilor i activitatitor de grup.

s Respectulfatd de baneficiar, nediscrimlnare, comunicare ampatica §i confidentialltate.

EXPERT GRUP TINTA - COD COR 242104

Bibliografia specifica:

1. Legen aststentel sociale nr. 292/201 L, ¢u madificidle §i somplednile ulterioars — prineipii, bensfic, servicii sociale, evaluarca nevoilor
#i pootesfia persoanalor virstice.

2, Legea nr. 1772000 privind asistenta saciald a persoanclor virstniss, republicard fa 2024, cu modificirile §i complethrile ulterioars —
drepturl, evaloare, servicil 5i ngrijire 16 domicii,

3. H.G. ox. 536/2008 pentrn aprobarea Grilei nationale ds evaluars s neveilor perspanelor virsinics, cu modificivle gi completérile altericare
— prila 5i figa de evalusre sociomedicald Tn farma aplicabila din 2025,

4, Qrdinnl ministrului muncii or, 292019 privied standardels minime de calitats, oo modificirile §i complatirile ulerioars — exclusy
dispozifiile penemle aplicabile 5i ancxkanr, 8 (servieii de fogrijie la domicilic pentrw persoans virsnics),




3, Regulamental (UE) 2006679 (GDPR) — principii de prelucare, confidentialitate, drepturils pérsomeloc vizate si securitatea datelor,

6. Ghidul solivitanmulwi — conditii generals 5 condifii specifice ale apelului prn care este finantat protectul, Impreumd o anexele privind
grupul fintd, indicatori § raportarss (mnmai dopl 1dentiticarea §i punerea la dispozitia candidatilor & versimilor exacts).

. Tematica propusa

¢ Criierlile de eligibilitate & selactie a gnupulul $ingd; documente justificative i evidenta partlcipantilor.
¢ [dentificarea peraoanelor vrstnics vulnerabile, nevol saclale gl grade de dependania.

» Tnregistrarea, actualizarea sl monitorizares dosaralor beneficiarilor; trasabilltatea participarii,

= Informarsa beneficianlor, comunlearaa cu Institutiile si colaborarea cu echipa de prolect.

+  Conslmi&mant, informarea persoanelor vizate gl proteciia datalor persanale.

KINETOTERAPEUT — COD COR 226405

Bibliografia specifici:

1. Lepen i, 2292016 privind organizarsa § exercitares profisiel de fzioterapeut — condifiile de exercitare, competenpe, drephed 5 oblipagh
profesiomisle.

2. H.G.nr. 53472019 privind nommele metodulogice de aplicare a Legli nr. 228/2016 — antorizavea si exercitarca profosiel.

3. Beglementirile Coleginlni Fizioterapenfilor din Roménis: Codul deantologic al Szioterapeutului (Hotirires AGH or, 6201, i fooma
actvalizat®) — conduith, competentd, consimiEmant, confidentialitads,

4. Legea nr. 17/2000 privind asistents sociali & persoanedor virsimice, republicatd in 2024, @ medificirile gi completinle ulterioire —
dreptun, evaluare, seevicil sf Tngrijire la domiciliv,

5. HG. or. 386/2000 pentri aproharea Grilei nafionals de evaluare & nevoilor persoanelor véirstnice, cu modificinle i sompletinle ulterioare
—grila 3i figa de evalvare soriomedicald o forma aplicabild din 2025,

6. Oipdiniyl minisernlui nuneti ne. 2972019 prvind standerdels minime de calitate, cu modifisirile § completrile ulterivare — exclusiv
dispozitiils generals aplicabile 51 anezxa ne. § (servieli de ingrijin 1 domicilic pentra persoans vilrstnics),

7. Regulamentul (UE) 2016/67% (GDPR) — principii de prefucrare, confidentialitate, drepmorile persoanelor vizate 4 securinses datelar,

. Tematica propusa

« Competente profesionale, evaluare functionald gl imitele exerciténii profasisl de fizloterapeut.

» Evaluarea maobilita, rlacului de cidere si nivelulwi de aufonomle la persoansela varstnics.

= Planificarga interventlllor de kinetoterapie, mobilizér active/pasive gl exercltll adaptate.

= Monitorizaraa reactiilor, contraindleatli, raportaraa incidentelor 5i colaborarea cu echipa rmadical.
s FEtica profeslonald, acordul beneficiarului, canfidentlalitatea i educatia pentru miscare.

INGRLITTOR LA DOMICILIT — COD COR 5322401 {4 posturi)

L. Legeanr. 17/2000 privind asistenfs socials a persoanclor virstnics, republicatd in 2024, co modificinile §i completimile wherinsre —
drepturt, evaluars, servicli 31 ngrijire la demiciliu.

2. Legea asistentel saciale nr, 202/2011, oo modificirile si completiile ulterigars — principii, heneficii, serviell saciale, cvaluarss nevoilor
5i proteciia persoanalor varsmice.

3 H.G or. 88672000 pentro aprobarea Grilei negionale de cvaluare g nevoilor persoanclor virstice, cu modificirile g eompletacile ulterisare
— grila g fisa de evaluare sociomedicald tn forma aplicabili din 2025,

4. Ordinu] mirdstrofui moneli nr. 2972019 privind standardels minime de calitate, cu modificirile 51 completiinile ultetioare — exclusiy
dispozifills penerale aplicahile 5i anexa nr. B {servicl de tnprijin I domicilin peatn persoane virstnice).

5. Legea or. 3152004 1 securttdtii 5i sinditli in monci — obligatille lucrStorilor, prevenires aecidenteloc g siguranta la locul de munc,

6. Regulamentul {UTE) 2016672 ((FDPR) -~ principii de prolucrars, confidentialitete, dreprarile persoanclor vizates § ssenritares datelor.

B. Tematica propusa

«  Newvgile pergoanelor varsthice, autonomie, dependents, demnltata si drepturile heneficiarului.

. Tngn'jira perzonalé nelnvaziv: igisnd corporald, imbracare, allmentatie, mobilizars gi prevenirea fzscutilor,

= Suport pantry activititl gospodéregtl, Tnsotire 5i sprijin psihosoclal.

+  Obzervarea modificarilor stini benetlelarulul 31 raportarea promptd citre persanstul medicalfasistentul social.
«  Frevenlrea accldantalar la domiciliv, igiena spaflulul, confidentialitate gi imitele atributlilor ngrljitoralu.




Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contina:

Dosarele de inscriere 1a coneurs trebuie 53 confini in mod obligatoriu documentele previzute la
art. 35 din Hotirdrea Guvernului nr.1336/2022, cu modificirile si completdrile ultericare gi se depun in
termen de 10 zile lucritoars de [a data publicdrii anuntului pe pagina de infernet a Primdriei comuna
Rodna - Judetul Bistrita-Nasiud https://comunarodnaro, la sectivnea Anunjuri — anunfuri angajiri
respactiv pe posturi.gov.ro la sediu]l Primiriel comuna Rodna - Judetul Bistrita-Nisiud, la secretarul
comisiei de concurs, Cule#i Nicoleta — inspector superior in cadrul Compartimentul registraturd, relatii cu
publicul, resurse umane, monitorizare proceduri administrative, stare civild §i vor cuprinde urmitoarele
documente:

a} formular de inscrere la concurs, conform medeluln previdzut in anexa nr2 la HG.
nr.1336/2022;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate In
termen de valabilitate; '

¢) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz, _

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale alior acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesty indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate;

) copia cametului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada [ucrat, care s
ateste vechimen tn munecd si in specialitatea stodiilor solicitate pentru ocuparea postolui (insotitd de extras
REVISAL);

f) certificat de cazier judicier sew, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g} adeverinti medicali care s ateste starea de siniitate corespunziitoare, eliberat de citre medicul

de familie al candidstului san de cfitre unitifile sanitare abilitate co cel mult 6 luni anterior deraldrii
concursului, Adeverinta care atestd starea de s¥nitate contine, In clar, numérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, n formatu] standard stabilit prin ordin al ministrului sén#itiitii. Pentru candidatii cu
dizabilitafi, In situafia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de séniitate tebuie
insofiti de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis In conditiile legii;

h} cettificatul de integritate comportamental;

1} curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe documentele originale previzute la pet. b)-e}, precum si copia certificatului de
tncadrare intr-un erad de handicap, prezentate de candidati, se efectueazi de citre secretarul comisiei de
concurs in vederea certificiirii cu menfiunea "conform cu originalul”.

Modelal orientativ al adeverintei de vechime este conform modelului previzut in anexa nr.3 la
H.G. 0r.1336/2022.

Nerespectarea fermenelor mai sus menfionate, conduce la respingerea candidatului.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face prin specificarea punctajului final
al fiecdrui candidat gi a mentiunii "admis" sau "respins”, prin afisare la sedinl institutiei §i pe pagina de
internet a institotiei: https:/comunarodnaro, la sectiunea Anunfuri — anunfuri angajéri, in termen de
magimum ¢ zi lucritoare de la data finalizidi probel.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba serisd gl la interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi Incritoare de la data afighirii rezultatulul
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigiirii rezultatului probei scrise §i a intervinlu, sub sancfiunea
deciderii din acest drept.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta fnsotite de documentele originale, iar ele se
certifici penten conformitate cu originalal de ciitre Comisia de concurs.

PRIMAR,
GRAPINI VALENTIN — [OSIF




