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JUDETUL BISTRITA —NASAUD
PRIMARIA COMUNEI RODNA
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Nr4414 din 11.11.2026

ANUNT

privind recrutarea si selecfia pentrut ocuparea a 10 posturi contractirale in cadrul

Proectubui , Sprifin pentru bunici comunitdyi Rodna®,

Avénd in vedere prevederile art. VII alin.(2?) i alin.(3) lit. a) din Ordonanta de urgenfi a
Guvernului nr.156/2024 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum g pentru
modificarea si completarea unor acte normative , a Legii 141/2023s1 In temeiul Hotirdrii de Guvern nr.
1336/2022 pentrn aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
persanalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice,cu modificirile si completirile
ultericare,  Primaria  comunei — Rodna{str.Principald e, 756 jud Bistrita-Nasiud, tel ffax: 0263-
377010,0263-377537 siterwww.comunarodna re), organizeazi concurs, peniru ocuparea a Unui numar
de 10 posturi, de naturd confractuali, din cadrul Protectntsi Sprifin pentry bunicii comunitde

Rodrna”pe perioady determingtd, 36 luni dupd cum wmeazi:

L. ASISTENT MEDICATL Conditii specifice stabilite pe baza figel postului:
{ post vacant pe durat3 * Scoala postliceals sanitara — 3 ani;
determinatd-36 luni-timp pariial s Experientd solicitati :

4h/z1} » Expertiza in realizarea de activitati specifice asistentsi

medicals -1 an;

Competente solicitate :

whilizarea Microsoft Office {world Excell)

capaciate de lucri in conditii dificile

capacitate de Comunicare

Capacitate de adaptare

Cunostinte legislative privind ingrijirea batranilor la

domiciliv

s Capacitatea de g manifesta empatie fajd de perscancle
aflate in vulnerabilitate.

2. | TEHNICIAN ASISTENTA | Conditii specifice stabilite pe baza fisei postului
SOCIALA o Studil superioare — 3 ani ;

( post vacant pe duratd »  Experients solicitaty :
determinati-timp partial 4hfzi)

Expertizd In domeniul socigl — 12 luni;
s Competente solicitate




s 53 cunoasca legislatia relevanta de spedalitate

*  Operare PC: M§ Offfice (Word, Excel, Power Point, Internet}

s cunoasterea teariflor $i madelelor de asistentd sacial
»  Competente in domeniu asistentei saciale

+ Manifesta empatie fata de persoanele aflate in nevoie
*  Spirit de comunicare adecvat

* (Capacitatea de a lucra in echipd

* [isponibilitatea de a lucra in medii dificile

T KINETOTERAFEUT
{ post vacant pe durath
determinata-timp partial 4h/zi)

Conditii specifice stabilite pe baza fisel postului:
» Studii supericare — 3 ani ;
« Experientd solicitai]
Expertiza in realizarea de activitati de kinetoteragie — [2 luni;
«  Competente solicitate
* 53 cunoasca aspect legate de inovare fehnologica
+ utilizares Microgoft Office fworld, Excell)
» rcapacitate de lucru In condifii dificile
»  Manifestd empatie fatd de perscanele aflate Th nevoie
o Capacitatea de comunicare

ANIMATOR SOCIAL 1

Condifi specifice stabilite pe baza fised postului;

( post vacant pe durati Fducatie S?Efcifﬂtﬁ .'“studﬁ superiaare
determinati-timp partial 4h/z{) | EXPertenia soticitata: .
Expertiza in realizarea de activitati - & luni
Competente:
- cunoasterea de concepte privind inovarea sociala ;
- utilizarea Microsoft Office {world, Excel],
- spririt organizatoric ;
- capacitate de a lucra Tn canditit dificile”
ANIMATOR SOOTAL 2 Conditii specifice stabilite pe baza fsei posmlui:
( post vacant pe durati Educatie solicitatd © studii superioare
determinati-timp partial 4h/zi) L
Experientd solicitatd:
Expertiza in realizarea de activitati - 4 luni
Competente:
- cunoasterea de concepte privind inovarea sociala ;
- utilizarea Microsoft Office (world, Excel),
- sprirt organizatoric ;
capacitate de a lucra in conditii dificile”
INGRIIITOR BATRANI LA | Conditii specifice stabilite pe baza fisei postului:
DOMICTLIT » Invitimént secondar inferior san gimnazial — 3 ani ;

{ post vacant pe durat
determinati-36 luni-8h/zi)

»  Bxperientd solicitatd :
Fxpertizi profesionald senerald — 6 luni:
Competente solicitate

2 . utilizarea Microzoft Office {world, Excell)
3 capacitate de lucru in conditii dificile
4

| capacitate ds Comunicars

T
o + Curs de formars profesionala cu certificat de absovire in dorme




5 : Capacitate de adaptare

o Capacitates de a manifests ampatie fata de persoane aflate in

INGRUITOR BATRANI LA
DOMICILIU
{ post vacant pe durati
determinati-36 [uni-8hyzi)

Condidii specifice stabilite pe baza figei postului:
» Ipvatsmént secundar inferior sau gimnazial —
»  Experientd solicitaty :

Expertizd profesionald generald — 6 luni;
Competente solicitate

3 ani ;

—

Curs de formare profesionala cu certificat de absovire in dome
ufilizarea Microsoft Office {(world, Excelij
: c:apa.cif:ate de lucry in conditii dificile |
capacitate de Comu nicﬁré

Capaml:ate de adaptare

m'-‘-h-hﬂdl\}

i Capacitatea de a manifesta simpatie fata de persoane aflate in

INGRIIITOR BATRANI LA
DOMICILIU

{ post vacant pe durati
determinati-36 luni-8h/zi}

INGRIJITOR BATRANI LA

DOMICILIU
{ post vacant pe durati
determinata-36 [uni-Bh/'zi)

{Conditii specifice stabilite pe baza fizsel postului:

Cnndlm specifice stabilite pe bazy fisei postului:
o Inviitimant secundar inferior sau gimnazial — 3 anj -
¢ Experientd solicitaty :
Experiizi profesionali penerald — 6 [uni;
Compatante solicltata

| |
: Curs de furmare prufeslunala cu Derﬁf Gat de abscwire in dome

=

: uﬁllzaraa Mlcmsoﬂ Df—F o {wnrld Exuell}
capac:ltate de Iuc:ru in ccmdltu dlﬂcale

capamtate I:|El Cumun?care

Capacitata de adaptare

B ot s W M

Capacitatea de a manifesta empalie fata de persoane aflate in

+ Inviitiméant secundar inferior sau gimnazial — 3 ani :
s Experdentd solicitat .
Expertizi profesionald generald — 6 luni;
Competente solicitate

1  Curs de formare profeslonala cu certificat de ahs-:wlre in dome

utilizarea Mmroscrﬁ Office {world, Excell)
Gapamtate dB lucru rn oundi.‘tu d|f|c.|le
capacitate de Comunicare

Capamtate de adaptare

o th B o M

| Gapamtatea de a manlfesta Empaﬁe fata de persuane aflate iny

vl




10. EXPERT GRUP TINTA Condifti specifice stabilite pe baza fisel postului:

{ post vacant pe duratd + Studii medii — 4ani ;
determinat¥-36 luni-timp partial e Experienfi solicitati :

An/zi) Expetienta in implementare activitati — 12 lumni;

Competente solicitate

I
1 Operare PC: MS Office (Word, Excel, Power Point, Internet}
2 : Competente de comunicare scrisa si orala in limba romana

3 Capacitatea de lucru In echips

Conditiile generale de participare la concers,

Candidatil trebuie s4 Indeplineascd comulativ conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 Codul
muncii, republicati, cu modificirile §i completarile ultericare, gi cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1} st (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul admimstrativ, eu
modificirile si completirile ulterioare precum si ale art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotirdrea de Guvern nr. 1336/2022, respectiv:

4) are cetifenia romdnd say cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordal privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiel Elvetiene;

b) cunoaste limba romfnd, scris §i varbit;

c) are capacitate de muneca in conformitate co prevederile Legil nr. 53/2003 - Codul muneii,
republicati, cu modificirile si completarile ulterivare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentry care candideazd, atestatd pe baza
adeverintel medicale eliberate de medicu! de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste condifiile de studii, de vechime Tn specialitate gi, dupd caz, alte conditil
specifice potrivit cerintelor postului scos 1 concurs;

f) mu a fost condammat} definitiv pentru siviirgirea nnei infractiuni conira securitifii nafionale,
contra autorithtii, contra wmanitifii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori confra

infaptuirii justitiel, infractiuni sfvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibili co exercitarea functief contractuale pentru care candideazi, cu excepfia situatiel In care a
intervenit reabilitarea;

2) nu executd o pedeapsi complementar prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiigura activitatea de care s-a folosit pentru
siivirsirea infracfiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigwrantd a inferzicerii ocupdnii unei
funcfii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de explostare a
unot persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii or. 76/2008 privind organizarea
i funcHionarea Sistemului National de Date Genetice Judiclare, cu modificirile vlterioare, pentry
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h.

Conditii de desfisarare a concursului:

Concursul se va desfisura la sediul Primfriei comunei Rodna, str.Principald,ne.756, judeful
Bistrita — Niistiud ¢f constf tn trei efape succesive :

s selechia dosarelor de fnscriere In termen de doud zile lueratoare de la data expirfiril termenului de
depunere a dosarelor (26.11.2026 —27,11.2026);




s+ proba scrisi se va desfiisura in data de 07 decembrie 2026, ora 10%, la sediul Primfriel comunei
Rodna, str.Principald,nr. 736, judeful Bistrits — Nistud;
v [Interviul se susfine intr-un temmen de 4 zile lucritoare de 1a data sustinerii probei serise.

Data publicarii gi afigaril anuntului ;12 noiembrie 2026 .

Dosarele de inscriere la coneurs se depun la sediul Primériei comunei Rodna, str.Principald,nr. 756,
judetul Bistrita - Nisiud, cod pogtal 427243, la secretarul comisiei de concurs, In perioada
12 noiembrie 2026 — 25 noiembrie 2026, intre orele 12,00 - 16,00 .

Bibhiografia si tematica:
BIRLIOGRAFIE ASTSTENT MEDICAL:- COD COR 325901 zau 315908
Bibliografia specificii:

1. QUL o, 14472008 privind exercitatea profesici de azistent medical generalist, de moess si de asistent medical — exercitars,
rspunders si obligatil profesionale.

2. Ordimul mindstrului s&ns6 o, 2,52002022 gentro aprobarea normelor de funetionars i autorizare & serviciflor de fngeijirl [a domicdia,
inclosiv modificdrile aduse prin Ordinul M.8. or. 71772026,

3. Legea nr. 172000 privind acistenta sociald a persoanclor virstnics, republicatd in 2024, eu modificirile gi completidrile ulteroars —
drephuri, evaluars, servicdf §i ingrijire la domdeiliu.

d. il ministrulod muncii o, 292019 povind starslardels minine de calitate, ou modificiirile 51 completénle ulksrioars — exclusiy
digpozifiile penerale aplicabile 5i anesca ne % (servicli de ingrijin la domieilin peotrn persoans vArsmice}.

5. Ordinul ministrulot sindtE ne. 17602021 privind curiifarea, dezinfectia 5l sterilizarea in unitdfile sanitare — prevederile aplicabile
procedurilor si matsrialelor medicale folosite.

. Repulamentul (UE) 2016679 (GDPR) — principit de prelucrare, confidentialitate, drepnurile persoanclor vizate 5 seoantaen datelor.

. Tematica propusa

= Drapturls, cbligatiile silimitele competentelor profesionala ale asistentului medical.

+ FBvaluares nevoilor de Thgrijire, planul de ingrl]irl la domleitlu ¢l colabararea cu meadicul.

+ Monitorlzares functiilor vitals, administrarea tratamentului canforrm preseripilel gi tehinic de Tngrijire.

*  Prevenirea escarelor gl infectlilor, igiana, dezinfactie i managementul materalalor utillzate.,

= Recunoastersa modiflcarilor atérll pacientulul, documentarea interventiilor, educatla farmiliel g1 confldentialitataa.

BIRLICHZRAFIE TEANICIAN ASISTENTA SOCIALA:- COD COR 341201

1. Legen asistenfel socials nr, 292/2011, cu maditicrils s completdrile ulterioars — prineipil, beneficii, servicii soclale, evaluarea
nevwoilor §i pratectia perscanclor varsinics,

2. Legea nr. 172000 povind asistenta sociald a persoanclor vérstnies, republicata in 2024, eu madificirile 3i completirile ulterioare —
dreptur, evaluare, servicdi §i ingrijire la domiciliu.

3, B o, #886/2000 pentru aprobarea Grilsi nafionale de evaloare & nevoilor perspanelor virstnics, cu modificirile gi completarile
wltegioar: — grila gi fisa de evaluare sociomedicald in fonms splicabla din 2025

4. Legea or. 197/2012 privind asigurares calititii tn domendul serviciilor sociale, eu modificérils 4 completirile ulieroare — acreditarea
furpizovilov, licenlicrea, monitorizares calitifii,

5, Ordinul pinistoolod et v 202019 privind standacdele minime de calitate, cu modificérile gi completirile ulberioars — exelugy
dispozitiils penerale aplicabile 5 anexa nr. & (servicii de ngrijiri Ia domicilin pentry persoane virgnice}.

&, FLG, ar, 867/2015 privind Momenclatorul serviciilor sociale §i regulamentele-cadm de organizare 5i functionars — dispozifile
referitomns: 13 servichile sociale relevante projectului

7. Regulamentul (UE) 2016679 {(GDPR) — principdi d= prelucrars, confideniialitats, dreptunile perscanelor vizage 5i securitabea datelor,

. Tematica propusd

»  Atributifle tehnlelanulul de asistentd sociald sub coordonares asistentulud soclal; Umite de compstanta.

« Culegerea de informatll pentru evaluare, identificarea situatiilor de vulnerabilitate s a senciilor disponibils.
= Fige de observatis, rapoarte de vizitd, dosaril beneficiaralui gi rapararaa cazunlar.

« Informarea baneficiarilar, sprijin in accesarea prestatlilor gl eervicillor, orientara §i monitorizare.

« Colaborarea Interprofesionald, interventia in situaiii de risc, confldentialltate 3i atica.




BIBLIOGRAFIE ANIMATOR SOCIAL(2 postari)- COD COR 341204

L. Lepen asistentel sociale ne. 202/2011, cu madificirile 5i corpletirils ulksrioare — prineipii, bensficli, servicii sociale, evalnares
nevoilor §i profesiia peracanalor wirsinics.

2. Legea nr. 1772000 privind asistents sociafi o persoanelor vdrsmice, republicatd n 2024, cu modificdrils 91 completivile ultertoare —
drepitori, evaluare, servicii g mgrifirs la domiciliv,

3. Lepea or, 19772012 privind asipurares calitiffi tn domeniul serviciilor sociale, ow moditicdrile i compleivile uherioans — acreditarss
furnizorilor, licentismss, monitonxarea calighi,

d, Credinu] ministrmbud moncii o 2072019 privind standardels minfroe de calitaee, co modifiedrile 5i completirile ulteriosme — exchosiv
digpozitiile genecple aplicabile 5i anexa nr. § (servicti de ingrijid 2 domiciliu pentro persoans varstnice).

5. 0.G. o 13772000 privind prevenites 41 snciioonares toburer formelor de diseriminare, republicad — cpalitates de fratames 1
pediscriminares

&, Fepulamenta] (UE) 2004/670 ((GOPRY — principii de prelucrare, confidenialitare, dreptarile perseanelor vizate §i securitatss datelor,

. Tematicd propusa

»  Drganizarea activitititor de socializare, petrecere a timpului libet i participare comunitara.
o Adaptarea actlyititilor la capacitStile i preferintele persoanaelor varstnlee.

* Prevenirea izoldrll sociale, stimularea autonomiei i incluziunea beneficiarllor,

= Planificareain sigurants a plimb&rilor, excursiilor, intdlnirilor i activitatilor de grup.

* Respectul fath dg beneficiar, nediscrimlnare, comunicare empatica i confidentialitate.

EXPERT (RUP TINTA - COD COR 242104

Bibliografia specificii:

1. Legesa saistentei goviale ne. 202/7011, en modifictirile i completirile ulsrioars — prineipii, beneficl, ssvvicil sociale, evaluarsa
nevedlor si profectia persomelor virstnice,

2, Lepea nr 17/2000 privind asistenta sociali & pereoanslor virstmice, republicard In 2024, cu medificinile § completirile ulterioare —
deeptun, evaluare, servicii 51 grijire la domicilin,

3. H.G, rr. 3862000 pentr aprobarea Grilel nationale de evaluars a nevoilor persoanelor varsmics, co medificinle gi completinle
ulierioans — grila si figa de evaluars sociomedicali in forma aplicabild din 2025,

4, Ordininl ministealnf muneii nr. 2972019 privind standardels minime de calitate, co modificinle gi completirile ulterioa: — exels
dispozitiife peaemle aplicabile 5i anexanr. 8 (rervicli de ingrifin la domicilin pentea persaane varsmice).

5. Hegulamentul (UE) 2016/67% (GDPR) — principii dz prelucrare, confidentialitats, dreprorile perspanelor vizate 5 securitafes datelor,

6. Ghidul soliciteatalal — condifii generale sf condiffi specifice ale apelulu prin care este finanfat proiectul, tmpreuni co 4nexels prvingd
grupul fintd, indicasorii g1 raportres (humsi dups identificarea 51 punsrts la dispoeitia candidatilor a versiunilar exacte).

. Tematicd propusa

= Criteriile da aligihilitate si selectle a grupului inté; documente justificative 51 evidenta partielpantilor.
v |dentiflcares parsoanelor varsinice vulnerahile, neval zociale gi prade da depandanta.

¢ Inredlstrares, actuslizares g monitorizarea dosarelor beneflelarilor; trasabilltataa participérii.

¢ |nformarea beneficlarilar, comunicares ou institutiile si colaborares cu echipa de proiect,

= Consimiemant, informarea persoanelar vizate si protectia datelor parsonale.

KINETOTERAPEUT — COD COR 226405

Bibliverafia specifich:

L. Legea or. 229/2016 privind organizarsa g exercitarea profesiei de fizioterapeut — conditifls d¢ exercitae, competente, dreptni 51
obligajii profesionale.

2. H.G, or. 934/2019 priviod nomieie metodologice de aplicars a Lapii nr, 22572018 — autorizarea gi exarcitanea profesici.

3. Reglementtirils Colegiulul Fimoterapentilor din Rominie: Cadul deantlogic al fizisterapeutlol (Hotdrines ACGN ar. §2018, i fomma
aorualizati) — conduitl, competenit, consimimént, confidenfialitate,

4. Legea or. 17/2000 privind asisenga sociald o persoanclor virsinice, republicatd in 2024, oo modificicile §i completirile uferioars —
drepturd, evaluare, setvici si grijive L domicilin

5. H.G. nie, S#6/2000 penitru aprobarca Grilel nationale de svaluars a neveilor persaanelor varsiice, cu modifredrile 57 completarile
ulierioare — prila 57 fim de evaluare sociomedicald in forma. aplicabild din 2023,

. Ocdinul ministrulul mundcii or, 292019 priviod standardele minfme de calitate, ou modificinle 5 completarile olierinare — exclusiv
digpozitiile penerale aplicabile 57 ancxane. § (servicil ds ingrijin la domieilin pentu persoanc arstnics).

7. Bepulamental {UE) 20 16/670 (GDPR) — prineipii de prelucrare, confidentialitate, drepnrile persoanclor vizaks § sscuntaves datelor,




. Tematica propusa

»  Competanta profesionale, evaluare functlonals 51 Umitels exercIténii profasial da fizioterapaut.

s Evaluarea mobilitatii, riscului de cidere si nivelului de autonomie la perscansale viratnice,

+  Planflearea Interventilor de Kinetoterapie, mobilizénl activefpasive sl exercitli adaptate.

+ Menitorizarea reactiilor, cotitraindicatii, raportarea incidentelor §i colaborarea cu echipa medicald,
« Efica profesionald, acordul beneflelarului, confidentialiiatea si educayia pantry migcare.

INGRIJITOR LA DOMICILIU — COD COR 532201 (4 posturi)

1. Lepeane. 1772000 privind asistenia sociali 4 persoanelor viirsmics, republicats in 2024, co modificirile 5i completirile ulteriosrs —
drepruri, evatuars, secvicii i ngrijire [a domicilin.

2, Lageq asfstengei sociale or, 2022011, cu modificdirile 5i completivile ulterioars — principii, benefici, servicii sociale, evaluarea
nevoilor 5 profectia perscanslor virsnice,

3. H.G, ar, $86/2000 pentru aprobarea Grilel nationale de svaludrs a nevoilor pecsoanclor virstaics, cu modifichrile 51 completérile
ulberioars — prila i fige de evaluace sociomedicald In forma aplicabild din 2025,

4. Ordinul ministrului munei nr, 2942019 privind standacdele minime de ealitate, oo modificarile 3i completarile nlierioare — exclusiv
dizpozifiile penerale aplicabile 5i anexa o, & (servicil de fngrijir la domdcilin pentra persaane varstnices).

8, Lepea nr, 319/2006 a securitiii si sl tn munci — obligagiile lucritorilor, prevenirea accidentelor 5i siguranta la locul de mumcd

6. Regulamental (UR) 2006675 {GDPR) — prindpii de prelucrars, confidentialitate, dreprurile persoanclor vizate 5 scouritates datelor,

B. Tematica propusa

# Neyoila perspanelor vrsinice, autonomie, dependentd, dermnitate §i drepivile beneficiarulul,

» ingrijire personala neinvazivi: igiend corporald, Imbriicare, alimentatie, mobilizare §i prevenirea rscurilar,

»  Suport pentrd ectivitdli gospoddresti, insotire si sprijin psihosocial,

v Obaervarea modifledrilor atérii beneficiarului si raportarea promptd cétre personalul medicalfasistentul social.
+ Prevenirea accldentelor la domiciliu, igiena spativlui, confidentialitate si imitele atrlbutfllor ingdiitorolui.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contini:

Dosarele de tscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatorin documentele previzute la
art.35 din Hotérdrea Guyernului nr.1336/2022, ¢u modificirile i completirile ulterioare si se depun in
termen de 10 zile lucratoare de la data publicirii anuntulul pe pagina de internet a Primiriel comuna
Rodna - Judeful Bistrifa-N#siud https://comunarednaro, la sectivnea Anunfuri — anunfuri angajéri
respectiv pe posturi.gov.ro la sediul Primériel comuna Rodna - Judetul Bistrifa-Nasaud, la secretarul
comisiei de concurs, Culcd Nicoleta — inspector superior in cadrul Compartimentu] registraturd, relatii
¢u publicul, resurse umane, monitorizare procedori administrative, stare civild si vor cuprinde
wrmitoarele documente:

a) formular de finseriere la concurs, conform modelulul previzut in anexa nr.2 la H.G.
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitaten, potrivit legii, aflate
n termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisftorie sau a altui docoment prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentslor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestdl efectnarea unor
specializiri, precam §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate;

e} copia carpetulul de muncd, a adeverintel eliberate de angajator pentru pericada lucratd, care
i atests vechimes tn muncd i Th specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (insotitd de
exiras REVISAL),;

f) certificat de cazier judiciar san, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar

g} adeverinth medicald care si afeste starea de sinfitate corespunzitoare, eliberati de citre

medicul de familie al candidatului gan de citre unitdfile sanitare abilitate cu ¢el mult & luni

anterior deruldrii concursulul. Adeveringa care atestd starea de siniitate contine, In clar, numirul, data,
numele emitentalui gi calitatea acestuia, in formaiul standard stabilit prin ordin al ministrului sEnétagii.
Pentru candidatii cu dizabilitdfi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeveringa care atesti
starea de sindtate trebuie Insotiti de copia certificatulul de incadrare fotr-un grad de handicap, emis In
condifiile legii, :

h) certificatul de integritate comportamentala;




1} curriculum vitae, model comun europearn.

Copiile de pe documentele originale previizute la pet. b)-e), precum gi copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, prezentate de candidati, se efectueazi de citre secretarul comisiel de
concurs Tn vederea certificirii eu mentiunea "conform cu originalul”.

Modelul orientativ al adeveriniei de vechime este conform modelului previizut in anexa nr.3 la
H.(5. nr.1336/2022,

Nerespectarea termenelor mai sus mentionate, conduce la respingerea candidatului,

Comunicarea rezultatelor la fiecare prob# a concursului se face prin specificares punetajului final
al fiecirui candidat §1 a mentiunii "admis” sau "respins®, prin afigare la sediul institufiei si pe pagina de
internet a institufiel: hitps./fcomunarodna ro, la sectiunca Anunfurf — anunfuri angajér, in termen de
maximum o zi [ucritoare de la data finalizérii probei.

Dupd aftsarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisd si la interviu, candidatii
nemulfumift pot depune contestatie in termen de cel mult o zi luctbtoare de Ta data afigini rezultatului
selectiel dosarelor, respeetiv de la data afigirii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunesa
deciderii din acest drept.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insofite de documentele originale, iar ele se
certificd pentru conformitate cu originalul de ciitve secretaru] Comisiei de concurs.

PRIMAR,
GRAPINI VALENTIN — IOSIF




