ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea postului contractual vacant de administrator in cadrul Directiei
Administrative

Muzeul National ,,George Enescu” Bucuresti, str. General Gheorghe Manu nr. 16, sector 1, organizeaza concurs
pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminata 8 ore/zi, 40 ore /sdptdmana, a unui post contractual vacant functie de
executie de administrator in cadrul Directiei Administrative. Locul de munca este la Casa Memoriala ,,George
Enescu”, situatd in str. Yehudi Menuhin nr. 2, cartier Cumpatu, Sinaia, judetul Prahova.

Concursul se organizeaza la sediul Muzeului National ,,George Enescu” din Bucuresti, str. General Gheorghe
Manu nr. 16, sector 1, si constd in urmatoarele probe succesive:

Selectia dosarelor de concurs — 27 noiembrie 2026
Proba scrisa — 9 decembrie 2026, ora 11:00
Interviul — 14 decembrie 2026, ora 11:00

Concursul se desfasoara in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii generale de participare la concurs:

. a) are cetdtenia romana, cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European sau cetitenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romaénia;

o b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

. ¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

. d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

. e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

o f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

. g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii si nu i s-a aplicat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de administrator:
. studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat;

° vechime In munca: minimum 4 ani;



o calificare/autorizatie de fochist, in conditiile legii;

. experienta profesionald In institutii publice constituie avantaj, fara a reprezenta conditie eliminatorie.

Dosarul de concurs va contine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotdrarea Guvernului nr.
1.336/2022, disponibil pe site-ul institutiei, www.georgeenescu.ro;

b) copia actului de identitate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflat in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea numelui, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncéd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata sau, dupa caz, alte
documente care atestd vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de medicul de familie al
candidatului sau de unitdtile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala, in conditiile Legii nr. 118/2019, pentru candidatii care urmeaza sa
desfasoare activitati care presupun contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupun examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile documentelor solicitate se prezinta Insotite de documentele originale, in vederea verificarii conformitatii
cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs. Dupd certificare, originalele se restituie candidatului.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care nu a solicitat expres in formularul de
inscriere preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea competentd, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau a probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres, in formularul de inscriere, preluarea
informatiilor direct de la autoritatea competenta, institutia organizatoare solicita extrasul de pe cazierul judiciar,
potrivit legii. Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de institutia organizatoare, cu acordul persoanei
verificate, potrivit legii.

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea postului contractual vacant de administrator este
urmatorul:

Nr. crt. | Etapa concursului Data/perioada
1 Publicarea anuntului privind organizarea concursului 12.11.2026
2 Depunerea dosarelor de concurs Pana la 25.11.2026, ora 16:00
3 Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor 27.11.2026
4 Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor 02.12.2026




5 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 03.12.2026
6 Proba scrisa 09.12.2026, ora 11:00
7 Afisarea rezultatelor probei scrise 09.12.2026, ora 16:00
8 Depunerea contestatiilor privind proba scrisa 10.12.2026
9 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 11.12.2026
10 |Interviul 14.12.2026, ora 11:00
11 | Afisarea rezultatelor interviului 14.12.2026, ora 16:00
12 | Depunerea contestatiilor privind interviul 15.12.2026
13 | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 16.12.2026, ora 16:00
14 | Afisarea rezultatelor finale 16.12.2026, ora 13:00

Tematica si bibliografia de concurs:
TEMATICA pentru concursul de ocupare a postului de administrator

1. Administrarea cladirilor monument istoric si protejarea patrimoniului muzeal

. Obligatiile administratorului privind Intretinerea curenta si conservarea imobilelor monument istoric,
potrivit Legii nr. 422/2001.

. Evidenta, gestionarea si regulile de siguranta privind patrimoniul cultural national mobil aflat in incinta
muzeelor, potrivit Legii nr. 182/2000.

. Organizarea, functionarea si atributiile specifice ale muzeelor si colectiilor publice, potrivit Legii nr.
311/2003.

2. Amenajarea exterioara, publicitatea si interventiile asupra spatiilor aferente monumentului istoric

. Reguli si restrictii privind amplasarea mijloacelor de publicitate, a bannerelor sau a firmelor pe fatadele
cladirilor de patrimoniu, potrivit legislatiei aplicabile privind amenajarea teritoriului si urbanismul.

. Conditiile tehnice si juridice pentru toaletarea arborilor, amenajarea curtilor si a spatiilor verzi aferente
monumentelor istorice din mediul urban.

3. Securitate, paza si gestionarea situatiilor de urgenta (PSI si SSM)

. Organizarea sistemului de paza a obiectivelor, bunurilor si valorilor n cadrul institutiilor de cultura si
obligatiile personalului administrativ, potrivit Legii nr. 333/2003.

. Obligatiile institutiei si ale angajatilor privind apararea impotriva incendiilor in cladirile cu aflux de
public, potrivit Legii nr. 307/2006.



. Organizarea activitatii de securitate si sandtate in munca (SSM) si instruirea personalului din subordine,
potrivit Legii nr. 319/2006.

4. Dreptul muncii si relatiile de munca la nivelul institutiei

. Timpul de munca si timpul de odihnd; organizarea activitatii personalului din subordinea directd a
administratorului (personal de curdtenie, paza si personal tehnic).

5. Organizarea interna si etica profesionald in cadrul Muzeului National ,,George Enescu”

. Structura organizatorica, atributiile compartimentului administrativ si scopul institutiei, conform
Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului National ,,George Enescu”.

BIBLIOGRAFIE

. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

] Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicatad, cu modificarile
si completérile ulterioare;

. Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legislatia aplicabila privind amenajarea teritoriului, urbanismul si autorizarea lucrarilor de construire;

o Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 307/2006 privind apédrarea impotriva incendiilor si Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii
in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului National ,,George Enescu”, aprobat prin Ordinul
ministrului culturii nr. 3.600/23.12.2024;

. Codul de conduita al personalului din Muzeul National ,,George Enescu”, disponibil pe site-ul institutiei,
la sectiunea ,,Informatii de interes public”

Dosarele de concurs se depun pana la data de 25.11.2026, ora 16:00, la sediul Muzeului National ,,George
Enescu”, str. General Gheorghe Manu nr. 16, sector 1, Bucuresti.

Persoana de contact: secretarul comisiei de concurs — referent de specialitate, Compartimentul Resurse Umane;
telefon: 0744.971.118.

MANAGER,

Mircea-Bogdan TANASESCU



