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ANUNȚ

privind organizarea concursului de ocupare a posturilor didactice auxiliare și administrative vacante și/sau temporar vacante
În temeiul prevederilor H.G. nr.1336/28.10.2022 și O.U.G. nr. 156/2024 art. VII alin. (2) si alin. (3) lit. a) și b), Universitatea de Științele Vieții “Regele Mihai I” din Timișoara organizează concurs pentru ocuparea posturilor dupa cum urmează: 
1 post – Referent de specialitate (Epizotolog) S Debutant
	INFORMAȚII PRIVIND POSTUL VACANT SCOS LA CONCURS

	Denumirea postului
	Referent de specialitate 

	Funcție, COR
	Epizotolog COR 225001

	Nivelul postului
	De execuție

	Grad/treaptă profesional/ă
	Debutant

	Nivel studii
	Superioare

	Amplasare în organigramă
	FMVT - Clinici Veterinare Universitare

	Durata angajării
	Perioada determinată 1 an, cu posibilitate de prelungire

	Norma de lucru (ore/zi)
	Normă întreagă 8 ore/zi, 40 de ore/săptămână, în condiții normale de lucru, program de lucru 8:00-16:00

	Perioada de probă
	90 de zile calendaristice, conform Legii 53/2003 – Codul Muncii, consolidată

	Concediul de odihnă
	Concediul de odihnă și durata acestuia se acordă anual în conformitate cu prevederile Legii 53/2003 – Codul Muncii, consolidată, a legilor speciale și a reglementărilor, în funcție de vechimea fiecărui angajat

	Salarizarea
	Salariul de bază se stabilește în conformitate cu reglementările legale în vigoare

	DESFĂȘURAREA CONCURSULUI

	Desfășurarea concursului va avea loc la sediul USVT, clădirea Rectorat, Calea Aradului, nr.119, Timișoara, jud.Timiș, conform calendarului de desfășurare al concursului.

	Concursul constă în 3 etape succesive, după cum urmează:  

	- selecția dosarelor de înscriere la concurs 
- proba scrisă 
- interviul

	Fiecare probă este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obținut la fiecare probă este de 50  puncte, punctajul maxim - 100 de puncte și calificativele ADMIS sau RESPINS.
Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la proba scrisă și interviu, doar în cazul în care candidatul a obținut minimum 50 de puncte și calificativul ADMIS la toate probele de concurs.


	Comunicarea rezultatelor fiecărei probe, precum și a rezultatelor finale se face prin afișare la sediu și pe pagina web a universității www.usvt.ro

	Îndeplinirea condițiilor de participare este obligatorie pentru înscrierea la concurs.

	CONDIȚII DE PARTICIPARE LA CONCURS

	Condiții generale:
· are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
· cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
· are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
· are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
· îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
· nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
· nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
· nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

	[bookmark: _Hlk213851761]Condiţii specifice:
Studii: Studii superioare de medicina veterinara absolvite cu diploma de licenta
Vechime în domeniul/specialitatea postului: -
Cunoștințe de operare pe calculator (necesitate şi nivel): Operare PC (MS Office) și software de gestiune medical veterinară – nivel mediu
Limbi străine (necesitate și nivel de cunoaștere): engleză nivel conversațional – nivel mediu
Abilități, calități și aptitudini necesare: Competențe de comunicare clară și empatică, orientare spre client, acuratețe în completarea documentelor și operarea încasărilor, lucru în echipă, reziliență la stres.

	Atribuțiile postului:
Epizootologul este responsabil cu monitorizarea, depistarea, prevenirea, gestionarea situațiilor de urgență legate de sănătatea animalelor și controlul/combaterea bolilor transmisibile la animale (și zoonozelor), dar și netransmisibile coordonând supravegherea epizootologică, biosecuritatea și răspunsul la focare, în corelare cu activitatea clinică, didactică și de cercetare.
A) Epizootologie & biosecuritate (rol principal)
· [bookmark: _Hlk214134643]Monitorizarea sanatatii animalelor si identificarea semnelor de boli sau afectiuni
· Colectarea si analizarea datelor epidemiologice pentru a identifica tendintele si modelele de boala
· Dezvoltarea si implementarea planurilor de prevenire a bolilor animalelor
· Gestionarea situatiilor de urgenta legate de sanatatea animalelor, cum ar fi focarele de boli sau alte situatii de urgenta
· Colaborarea cu autoritatile locale si nationale pentru a asigura respectarea reglementarilor privind sanatatea animalelor
· Furnizarea de consultanta si suport tehnic pentru proprietarii de animale si alte parti interesate
· Proiectează și conduce programul continuu de supraveghere epizootologică.
· Elaborează/actualizează Procedura operațională standard (POS, eng. SOP) pentru controlul infecțiilor, circuite curate/murdare, izolare, decontaminare, gestionare deșeuri biologice.
· Investigație epidemiologică în suspiciuni/focare: definire caz, trasabilitate, recoltare probe, raportare internă/externă.
· Integrare cu laboratorul/clinica: algoritmi de diagnostic, interpretare rezultate, praguri de alertă.
· Optimizarea utilizării antimicrobienelor: ghiduri locale, avizare prescrieri critice, analiza consumurilor, raportări trimestriale și tendințe rezistenței la antimicrobiene (RAM, eng. AMR).
· Coordonare screening la internare pentru agenți selectați (după specie/riscuri) și consiliere vaccinări/deparazitări.
· Training periodic (personal/studenți) pe epizootologie aplicată, Echipament individual de protecție (EIP), utilizare EIP și incidente biologice; simulări anuale.
B) Serviciul de gardă / Triaj (rol clinic)
· Preia pacienții în triaj, evaluează rapid, stabilește prioritatea și direcționează către clinica potrivită.
· Inițiază măsuri imediate (stabilizare, izolare, prelevări urgente) și notifică echipele de specialitate.
· Emite recomandări de izolare/protecție pentru cazurile suspecte de boli transmisibile; coordonează fluxul în spațiile de așteptare.
· În gardă: efectuează consultații de urgență, tratamente de primă intenție, monitorizare și decide internarea/externarea.
· Documentează complet în Sistemul informatic al clinicii (SIC): triaj, intervenții, consimțăminte, recomandări și rapoarte de incident când se impune.
· Atribuții/limite de autoritate
· Poate suspenda temporar internări sau poate închide un circuit până la remedierea unei neconformități critice de biosecuritate.
· Poate dispune izolarea unui pacient/zonă și inițierea protocolului de decontaminare.
· Poate aviza/limita utilizarea anumitor antimicrobiene conform ghidului local (cu informarea conducerii clinice).
· Semnează rapoarte epizootologice, propune măsuri corective și urmărește implementarea lor.
Competențe comportamentale
· Rigoare operațională, gândire sistemică și orientare spre prevenție.
· Decizie promptă în urgență și respectarea protocoalelor.
· Empatie și comunicare clară cu proprietarii și echipele clinice.
· Etică profesională, confidențialitate, integritate.

	DOSARUL DE CONCURS

	Dosarul de concurs poate fi depus, conform calendarului de concurs, astfel:
· la sediul U.S.V.T., la Compartimentul Personal, Timişoara, Calea Aradului, nr.119, et.2;
· prin Poșta Română sau serviciul de curierat rapid la adresa USVT, Timişoara, Calea Aradului, nr.119, et.2, în atenția Compartimentului Personal;
· prin poșta electronică, la adresa de e-mail compartimentulpersonal@usvt.ro.
În situația în care candidații transmit dosarele de concurs prin Poșta Română, serviciul de curierat rapid sau poșta electronică, candidații primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceștia și au obligația de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfășurării concursului, dar nu mai târziu de data și ora organizării probei scrise, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
Transmiterea documentelor prin poșta electronică se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, conform calendarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs.
Nerespectarea prevederilor de mai sus, după caz, conduce la respingerea candidatului.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, conform calendarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs.

	Dosarul de concurs va conţine următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform model;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; (adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii);
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare;
i) curriculum vitae, model comun european;
j) certificatului medical eliberat de către medicul specialist de medicina muncii, pe formular specific, conform prevederilor Ordinului nr. 4.060/1.502/2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea funcțiilor didactice de predare sau didactice auxiliare și a modelului de certificat medical pentru încadrarea într-o funcție didactică de predare sau didactică auxiliară din învățământul superior.
Toate documentele enumerate mai sus sunt obligatorii pentru înscrierea la concurs. Lipsa unui sau mai multor documente duce la respingerea dosarului de concurs.
Cazierul judiciar, certificatul de integritate comportamentală, certificatele si adeverința medicală se vor solicita la eliberare, cu mențiunea pentru "înscriere la concurs".

	BIBLIOGRAFIA

	1. Dărăbuş, Gh., Oprescu, I., Morariu, S., Narcisa Mederle (2006) - Parazitologie şi boli parazitare, Ed. Mirton-Timişoara, ISBN (10) 973-52-0035-(x). 
2. Constantin, N., Constantinoiu, C., Cosoroabă, I., Cozma, V., Dărăbuș, Gh., și alții (2014) - Tratat de medicină veterinară – Vol. VI Parazitologie Veterinară, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca/ ISBN 978-973-53-1152-0/ 
3. Dărăbuş, Gh., Oprescu, I., Morariu, S., Mederle, N., Ilie, M. (2013) - Ghid practic în bolile parazitare, Vol. I și II, Ed. Agroprint, Timișoara ISBN 978-606-8037-24-0 
4. MOGA MÂNZAT R. Coordonator, Boli infecţioase ale animalelor-bacterioze, Editura Brumar Timişoara, 2001. 
5. MOGA MÂNZAT R. Coordonator, Boli virotice si prionice ale animalelor, Editura Brumar Timisoara, 2005. 
6. VASIU, C., VASIU, A. – Viroze si boli prionice la animale, Ed. Mega Cluj Napoca, 2015. 
7. PERIANU, T. – Tratat de Boli infectioase ale animalelor, Boli bacteriene, Ed. Universitas Iasi, 2011. 
8. PERIANU, T. – Tratat de Boli infectioase ale animalelor, Boli virale, Ed. Universitas Iasi, 2012.
9. Falcă, C., Solcan, Gh., Moţ, T., Morar, D., Papuc, I., Vulpe, V., Pop, C., Vlăgioiu, C., Giurgiu, G., Mircean, M., Brăslaşu, C.M.-2011-Tratat „Medicina interna a animalelor”, vol. I, II, Ed. Eurostampa, Timişoara 
10.Ghergariu, S. -1995- Bazele patologiei medicale a animalelor, vol. I, II, Ed. ALL, Bucureşti 
11. Moţ, T.-2006-Patologie medicală veterinară, Ed. Eurostampa, Timişoara 
12. Moţ, T.- 2009-Patologie medicală veterinară, Ed. Eurobit, Timişoara 
13. Bogdan Alexandru Vițălaru și col. Medicina Veterinara de urgenta. Manopere si proceduri. Printech, Bucuresti, 2024.

	TEMATICA

	PARAZITOLOGIE 
1. Giardioza 
2. Eimerioza puilor de găină 
3. Eimerioza vițeilor 
4. Eimerioza micilor rumegătoare 
5. Toxoplasmoza 
6. Criptosporidioza 
7. Babesioza bovinelor 
8. Fascioloza 
9. Cestodozele rumegătoarelor 
10. Cestodozele carnivorelor 
11. Hidatidoza 
12. Dictiocauloza bovinelor 
13. Dictiocauloza ovinelor 
14. Trichostrongilidozele rumegătoarelor 
15. Strongilidozele cabalinelor 
16. Ascarioza suinelor 
17. Ascariozele carnivorelor 
18. Trichineloza 
19. Parazitismul cu căpușe ixodidae 
20. Râile 
21. Demodicoza 
22. Parazitismul cu purici 
BOLI INFECȚIOASE 
A.BOLI VIRALE 
1. Turbarea 
2. Boala lui Aujeszky 
3. Leucoza enzootica bovina 
4. Diareea virotică bovină-boala mucoaselor 
5. Rinotraheita infecţioasă bovină-vulvovaginita pustuloasă 
6. Ectima contagioasă a oilor şi caprelor 
7. Febra catarală a oilor (Boala limbii albastre) 
8. Anemia infecţioasă ecvină 
9. Pesta porcină clasică 
10. Pesta porcină africană 
11. Influenţa suină 
12. Sindromul reproductiv şi respirator al porcului (PRRS) 
13. Gastroenterita transmisibilă a porcului 
14. Parvoviroza câinelui 
15. Boala Carre 
B. BOLI BACTERIENE 
1. Tuberculoza 
2. Paratuberculoza 
3. Pasteurelozele 
4. Colibacilozele 
5. Salmonelozele 
6. Tetanosul 
7. Cărbunele emfizematos 
8. Enterotoxiemiile anaerobe 
9. Antraxul 
10. Rujetul 
11. Listerioza 
12. Leptospiroza 
13. Necrobaciloza 
14. Gurma 
15. Bruceloza canină 
MEDICALĂ 
1. Afecţiunile cavităţii orale: stomatitele 
2. Afecţiuni faringiene: faringitele acute 
3. Afecţiuni esofagiene: obstrucţia esofagului, esofagitele 
4. Bolile prestomacelor: indigestiile reticulorumenale 
5. Sindromul de colici 
6. Gastropatii clinice: gastrita acută, ulcerul gastric la cal 
7. Sindromul de diaree neonatală 
8. Bolile cavităţii abdominale: ascita, peritonita 
9. Bolile ficatului:insuficienţa hepatică, icterul 
10. Bolile cavităţii nazale: hemoragia nazală, rinitele 
11. Bolile laringelui şi traheei: laringotraheitele 
12. Bolile bronhiilor: bronşitele 
13. Bolile pulmonului: congestia pulmonară, edemul pulmonar, pneumonia fibrinoasă, bronhopneumonia catarală, emfizemul pulmonar 
14. Sindromul de insuficienţă cardiacă, 
15. Bolile miocardului: miocardita, hipertrofia şi dilataţia cardiacă 
16. Bolile endocardului: endocarditele 
17. Bolile aparatului renal: sindromul de insuficienţă renală 
18. Bolile rinichilor: nefrita epitelială, nefrita subacută-cronică, pielonefrita, hidronefroza 
19. Bolile vezicii urinare: retenţia şi incontinenţa urinară, cistitele 
20. Tulburările sistemului nervos: meningoencefalitele 
21. Bolile glandelor adrenale: hiper-hipocorticismul 
22. Bolile glandei tiroide: hiper-hipotiroidismul 
23. Bolile glandelor paratiroidiene: hiper-hipoparatiroidismul 
24. Bolile pancreasului endocrin: diabetul zaharat 
25. Tulburările metabolismului glucidic:toxiemia de gestaţie a oilor, cetoza, miopatia mioglobinurică a cabalinelor 
26. Tulburările metabolismului fosfo-calcic: rahitismul, parezia de parturiţie 
TEMATICĂ URGENTE VETERINARE
Preluarea pacientului critic
Resuscitarea cardio-pulmonară (RCP) și resuscitarea cerebrală (RC)
Accesul vascular 
Fluidoterapia la pacientul critic 
Tulburări electrolitice și acido-bazice 
Șocul și stabilizarea primară în șoc 
Managementul urgențelor majore 
Protocoale de sedare pentru pacienții critici 
Examenul imagistic la pacienții critici, în urgențe 
Montarea cateterului de dializă peritoneală – protocoale și metode de terapie 
Medicina transfuzională la pacienții critici 
Pacientul politraumatizat. Sindromul abdominal acut 
Manopere și proceduri în urgențele majore 
Nutriția pacienților critici

	CALENDARUL DE DESFĂȘURARE AL CONCURSULUI

	Nr.
	Etapa
	Sala
	Data

	1.
	Depunerea dosarelor de concurs

	Compartiment Personal 
	11.11.2026-24.11.2026, ora 08:00-15:00

	
2.

	Selecţia dosarelor de concurs
	Sala CLC HC 036
	25.11.2026, ora 08:00

	
	Afișarea rezultatelor privind selecţia dosarelor
	Avizierul și site-ul universității
	25.11.2026, ora 12:00

	
	Depunerea contestațiilor privind  selecţia dosarelor
	Compartiment Personal
	25.11.2026-26.11.2026, ora 14:00

	
	Soluționarea contestațiilor şi afișarea rezultatelor după contestații
	Avizierul și site-ul universității
	26.11.2026, ora 15:00 

	3.
	Proba scrisă
	Sala CLC HC 036
	07.12.2026, ora 08:00

	
	Afișarea rezultatelor probei scrise
	Avizierul și site-ul universității
	07.12.2026, ora 11:00

	
	Depunerea contestațiilor privind proba scrisă  
	Compartiment Personal
	07.12.2026-08.12.2026, ora 11:00

	
	Soluționarea contestațiilor şi afișarea rezultatelor după contestații
	Avizierul și site-ul universității
	08.12.2026, ora 11:30

	4.
	Proba interviu
	Sala CLC HC 036
	08.12.2026, ora 13:00

	
	Afișarea rezultatelor interviului
	Avizierul și site-ul universității
	08.12.2026, ora 15:30

	
	Depunerea contestațiilor privind interviul
	Compartiment Personal
	08.12.2026-09.12.2026, ora 15:30

	
	Soluționarea contestațiilor şi afișarea rezultatelor după contestații
	Avizierul și site-ul universității
	09.12.2026, ora 15:50

	5.
	Afișarea rezultatelor finale 
	Avizierul și site-ul universității
	09.12.2026, ora 16:00





Informațiile privind concursul  se obţin la Compartimentul Personal, telefon +0256277156, e-mail: compartimentpersonal@usvt.ro sau pe site-ul universității www.usvt.ro.
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