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               			                        REFERAT DE NECESITATE
privind aprobarea procedurii de organizare a concursului de recrutare pentru ocuparea unor funcții vacante din cadrul Direcției de Asistență Socială Sibiu

    Având în vedere:
· prevederile art. IV, alin.  (1^1) din Legea nr. 142 din 20 iulie 2026-pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 34/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative prin care ”posturile pot fi ocupate cu încadrarea în bugetul aprobat”,și prevederile art.1, art.8, art.14 și art.15 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice,
· Notele de Informare nr. 19029/24.06.2026 și 27530/ 16.09.2026 – privind solicitarea demarării procedurilor de recrutare pentru ocuparea unor posturi vacante și temporar vacante din cadrul Direcției de Asistență Socială Sibiu, aprobate de către d-na Primar Astrid Cora Fodor

Vă rugăm să aprobați organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unor funcții vacante din cadrul Direcției de Asistență Socială Sibiu, după cum urmează:

I . PENTRU FUNCȚIILE CONTRACTUALE DE SPECIALITATE ÎN SERVICIILE SOCIALE:

· în cadrul Centrului de zi ”Caleidoscop”
· 1 post de logoped principal (perioadă nedeterminată) 

        Condiţii specifice de participare: 
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în specializarea psihologie sau psihopedagogie specială
- vechime în specialitatea studiilor: minim 4 ani
           - Cunoștințe operare calculator, nivel de bază

     Concursul constă în susținerea următoarelor probe
· Selecție dosare
· [bookmark: _Hlk245204291]Proba suplimentară eliminatorie de testare a competențelor pe calculator
· Probă scrisă
· Interviu

Bibliografie/Tematică concurs:
1. Legea nr.292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica Cap. IV, Secțiunea III Asistența socială a Persoanelor cu dizabilități
2. Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor. 
3. O.U.G. nr. 57/2019 – privind Codul administrativ – Partea VI- ”Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publică si evidența personalului platit din fonduri publice”, Cap. V- Secțiunea -Dispozitii generale, (art. 365-368), Titlul II- Statutul functionarilor publici, Cap V- Sectiunea a-2-a (art. 430, 432-434, 437-441, 443-449) și titlul III- Personalul contractual din Autoritățile și instituțiile publice (art. 538-541), Partea VII- Răspunderea adrministrativă, Titlul I- Dispozitii generale (art 563-567), Titlul II- Răspunderea administrativ-disciplinară (art. 568-571), cu modificările și completările ulterioare

· în cadrul ”Centrului de zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilități”                                                               
· 1 post de asistent social debutant (perioadă nedeterminată)

Condiţii specifice de participare:
· studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență  în domeniul asistenței sociale;
· aviz/adeverință de exercitare a profesiei de asistent social, treapta de competență debutant - emis de Colegiul Național al Asistenților Sociali din România
· Cunoștințe operare calculator, nivel bază
     Concursul constă în susținerea următoarelor probe
· Selecție dosare
· Proba suplimentară eliminatorie de testare a competențelor pe calculator
· Probă scrisă
· Interviu

Bibliografie/Tematică concurs: 
1.Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare, Cap. I, II și III
[bookmark: _Hlk241225841]   2.Legea nr.292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica Cap. IV, Secțiunea III   
    Asistența socială a Persoanelor cu dizabilități
   3.Legea nr. 7/2023 privind susținerea procesului de dezinstituționalizare a persoanelor adulte cu dizabilități și aplicarea unor 
    măsuri de accelerare a acestuia și de prevenire a instituționalizării, cu modificările și completările ulterioare;
  4.Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale   
   destinate persoanelor adulte cu dizabilități, cu modificările și completările ulterioare – Anexa nr. 6 – Standarde minime de  
    calitate obligatorii pentru servicii sociale organizate ca Centre de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilități.
[bookmark: _Hlk241144912] 5.O.U.G. nr. 57/2019 – privind Codul administrativ – Partea VI- ”Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publică si evidența personalului platit din fonduri publice”, Cap. V- Sectiunea -Dispozitii generale, (art. 365-368), Titlul II- Statutul functionarilor publici, Cap V- Sectiunea a-2-a (art. 430, 432-434, 437-441, 443-449) și titlul III- Personalul contractual din Autoritățile și instituțiile publice (art. 538-541), cu modificările și completările ulterioare 

[bookmark: _Hlk241225650]II . PENTRU FUNCȚIILE CONTRACTUALE ÎN SERVICIILE SOCIALE:

· In cadrul Cantinei Municipiului Sibiu
· 1 post de muncitor calificat I 
                  Condiții specifice 
· Studii medii /generale
· Permis de conducere categoria B
· Vechime în muncă, minim 4 ani

                 Concursul constă în susținerea următoarelor probe:
· Selecția dosarelor
· Probă scrisă
· Interviu
       
          Bibliografie/Tematică:

1.  Ordinul MMJS nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecție a copilului și altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum și pentru serviciile acordate în comunitate, serviciile acordate în sistem integrat și cantinele sociale, Anexa 9. -Standardele minime de calitate pentru Cantina Socială, aplicabile următoarelor categorii de servicii sociale prevăzute în Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat prin H.G. nr.867/2015, cu modificările şi completările ulterioare, M.II.-standard 2 - distribuirea hranei şi produselor alimentare; Modul IV drepturile beneficiarilor - standard 1 respectarea drepturilor beneficiarilor, standard 2 sesizări/reclamaţii
2.   O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare PARTEA VI ”Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice”, Titlul I – ”DISPOZIȚII GENERALE”(art.365-368),  Titlul II – STATUTUL FUNCȚIONARILOR PUBLICI, Cap. V, Secțiunea II (art.430, 432-434, 437-441, 443-449) şi  Titlul III - PERSONALUL CONTRACTUAL DIN AUTORITĂŢILE ŞI INSTITUŢIILE PUBLICE (art. 538 – 541), PARTEA VII ”Răspunderea administrativă”, Titlul I – ”DISPOZIȚII GENERALE” (art. 563-567), Titlul II – ”RĂSPUNDEREA ADMINISTRATIV-DISCIPLINARĂ” (art. 568-571)
Membrii propuşi pentru a face parte din comisia de concurs sunt : 
Președinte: Mariana Bălușel  – Șef Serviciu de Asistență pentru Persoane cu Dizabilități
Membrii:  Drăghici Elena Claudia – Șef Serviciu Asistență Socială                   
                         Badi Blanka – Psihopedagog principal - Centrul de zi ”Caleidoscop” 

Membri propuşi pentru a face parte din comisia de soluţionare a contestaţiilor sunt:
        Președinte Vlad Domnica– consilier superior, Serviciul de Asistență pentru Persoane cu Dizabilități                                 
          Membrii:  Safta Ștefania – psiholog - Centrul de zi ”Caleidoscop”
                            Hageanu Mihaela – Aurelia – șef Cantina Municipiului Sibiu
        
[bookmark: _Hlk241052321] Secretariatul comisiilor va fi asigurat de către dl. Ciocănea Ioan Daniel - consilier superior SRUCRP 

Concursul de recrutare se va desfăşura la sediul Direcției de Asistență Socială Sibiu, din Mun.Sibiu, B-dul Victoriei, nr. 1-3, camera 100, astfel:
· publicare anunț :12.11.2026
· depunere dosare :12.11.2026 – 25.11.2026
· [bookmark: _Hlk241150460]selecție dosare :27.11.2026
· Proba suplimentară eliminatorie de testare a competențelor pe calculator : 07.12.2026, ora 8.30, Piața Mică, nr.22
· proba scrisă în data de :07.12.2026, ora 12.30      
· interviu în data de :10.12.2026
· depunere contestații: 1 zi lucrătoare
· soluționare contestații: 1 zi lucrătoare de la exipirarea termenului de depunere a contestațiilor afișare
· rezultate finale: maxim 3 zile lucrătoare de la interviu

Pentru înscriere la concurs candidații depun dosarele, în perioada 12.11.2026 – 25.11.2026, în format electronic pe adresa de e-mail: resurse.das@sibiu.ro sau la sediul Direcţiei de Asistență Socială din Sibiu, B-dul Victoriei, nr. 1-3, Serviciul Resurse Umane, Comunicare şi Relaţii cu Publicul (parter), de luni până joi de la ora 8.00 la ora 15.00, iar vineri de la ora 8.00 la ora 12.00, următoarele documente:
a) cerere de înscriere la concurs (vezi formular)
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
 e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
 f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentală
i) curriculum vitae, model comun European

Documentele solicitate vor fi prezentate și în original, urmând ca după verificarea conformității copiei, originalul să se restituie.
Conform prevederilor art.35 alin. (7), (8), (9) și (10) din H.G.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, ”în situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau platformele informatice ale instituţiilor sau autorităţilor publice, candidaţii primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise/practice, după caz, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare. (9) Transmiterea documentelor prin poşta electronică sau prin platformele informatice ale autorităţilor sau instituţiilor publice se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă. (10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) şi (9), după caz, conduce la respingerea candidatului.”
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.
În cazul cazierul judiciar candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului.
Relații suplimentare se pot obține la sediul Direcției din mun. Sibiu, B-dul Victoriei, nr.1-3, parter, și la nr. de tel. 0799/812576.

Precizăm faptul că toate aceste posturi se încadrează  în limita cheltuielilor de personal aprobate cu această destinație în bugetul pe anul 2026, iar neocuparea acestora conduce implicit la suprasolicitarea personalului existent, creșterea riscului de disfuncționalități în activitate și afectarea calității serviciilor oferite, aflându-ne în imposibilitatea de a mai acorda beneficii/servicii sociale beneficiarilor/cetățenilor, conform standardelor și a normelor legale în vigoare.


             			   	    	   		                                                  
[bookmark: _Hlk122349039]   ȘEF SERVICIU SALARIZARE, FCBA                                  ŞEF SERVICIU RESURSE UMANE, CRP           
                   Ioan Frățilă                                                                                        Cornelia Maria Pătru       

                                                                                                        
                                                                                                                                                             
                                                                                                           
                                                                                                                        
 	                                                                                                                                        Întocmit 
                                                                                                                                                Mirela Voina
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