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Nr. 4986/ 10.11.2026
ANUNT DE CONCURS

Pentru ocuparea unui post contractual vacant de PAZNIC I M

Colegiul National de Informatica ,,Matei Basarab” Ramnicu Vilcea organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
contractual vacant de executie de PAZNIC I M, personal administrativ, cu respectarea H.G. nr. 1.336/2022 si a
legislatiei aplicabile invatdimantului preuniversitar.

A. DATE PRIVIND POSTUL

e  Numidr posturi: 1; denumire: PAZNIC I M; categorie: personal administrativ (contractual).

e Locul de munca: Colegiul National de Informatica ,,Matei Basarab”, Ramnicu Valcea.

e Durata contractului: nedeterminata; norma Intreagd, 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana, cu program repartizat in ture,
conform organizarii activitatii.

e Concursul se organizeazd 1n conditiile exceptiei pentru personalul administrativ din invatimantul
preuniversitar de stat, prevazute de art. XXII alin. (1') din Legea nr. 141/2025, astfel cum a fost modificata
prin O.U.G. nr. 28/2026, aprobata prin Legea nr. 133/2026.

B. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE
Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1.336/2022:

e cetdtenia romana ori a unui alt stat membru UE, a unui stat SEE sau a Confederatiei Elvetiene;

e cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

e capacitate de munca in conditiile Codului muncii;

e stare de sanatate corespunzatoare postului, atestatda medical;

e indeplinirea conditiilor de studii, vechime si a altor conditii specifice postului;

e lipsa condamnarilor definitive incompatibile cu ocuparea functiei, in conditiile art. 15 lit. f);

e neexecutarea unei pedepse complementare ori a unei masuri de sigurantd care interzice exercitarea
functiei/profesiei, potrivit art. 15 lit. g);

e necomiterea infractiunilor prevazute de art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, pentru posturile care implica
activitate In sistemul de invatdmant.

C. CONDITII SPECIFICE POSTULUI

e  Studii medii (M): diploma de bacalaureat.

e Vechime in specialitatea postului (activitate de paza): minimum 3 ani.

e Varsta de minimum 18 ani, aptitudine medicald si lipsa antecedentelor penale pentru infractiuni intentionate,
conform art. 36 din Legea nr. 333/2003.

e Atestat profesional pentru executarea activitatilor de paza, eliberat potrivit art. 38 din Legea nr. 333/2003; se
depune copia documentului. Exceptia limitata de la art. 37 alin. (3) nu este tratata ca substitut pentru cerinta
postului permanent.

e (Capacitatea de a asigura controlul accesului, supravegherea perimetrului, consemnarea evenimentelor si reactia
potrivit planului de paza; abilitati de comunicare si conduitd corespunzatoare intr-o institutie scolara.

D. DOCUMENTE SOLICITATE CANDIDATILOR PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE
CONCURS, conform art. 35 din H.G. nr. 1.336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G. nr. 1.336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;



COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA ,MATEI BASARAB”
RAMNICU VALCEA * STR. HENRI COANDA NR. 21
www.cnimateibasarab.ro

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului solicitate de institutia
publica, inclusiv copia atestatului profesional necesar exercitarii atributiilor de paza;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea solicitatd pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificat medical care atestd aptitudinea pentru ocuparea unei functii administrative in invatimantul
preuniversitar, emis de medicul specialist de medicina muncii, conform Ordinului comun MS/MEC nr.
55/3.335/2026, pe baza avizului medicului specialist psihiatru, a adeverintei medicului de familie si a
consultatiei de medicina muncii;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiunile prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturi din cadrul sistemului de
invatdmant;
1) curriculum vitae, model comun european.
Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres, la inscrierea la
concurs, preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea competenta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau practice. Daca solicita expres preluarea informatiilor, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de institutia
organizatoare, potrivit legii.
Certificatul de integritate comportamentald prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre institutia organizatoare,

cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii, de specializare si de vechime se prezinta insotite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de
concurs, in conditiile art. 35 alin. (4) din H.G. nr. 1.336/2022.

Certificatul medical pentru inscriere se depune potrivit modelului prevazut in anexa nr. 1 la Ordinul comun
MS/MEC nr. 55/3.335/2026. Avizul psihiatric si adeverinta medicului de familie reprezintd documente necesare
emiterii certificatului de catre medicul de medicina muncii. Pentru candidatii cu dizabilitati care solicitd adaptarea
rezonabild a conditiilor de concurs se aplica prevederile art. 35 din H.G. nr. 1.336/2022.

Dosarele de inscriere se depun la Secretariatul Colegiului National de Informatica ,,Matei Basarab”, str. Henri
Coanda nr. 21, Ramnicu Vélcea, pana la data de 26.11.2026, ora 16:00, inclusiv prin modalitatile electronice
prevazute de art. 35 din H.G. nr. 1.336/2022, cu respectarea regulilor privind prezentarea originalelor.

E. PROBELE DE CONCURS

Selectia dosarelor; proba scrisd; interviul. Pot participa la o etapd numai candidatii declarati admigi la etapa
precedenta. Evaluarea, afisarea rezultatelor si solutionarea contestatiilor se realizeaza potrivit H.G. nr. 1.336/2022.
F. TEMATICA

1. Organizarea pazei obiectivelor i a pazei proprii: responsabilitati, planul de paza, consemnul general si
consemnul particular.

2. Conditii pentru exercitarea profesiei si atributiile, drepturile, obligatiile si raspunderea personalului de paza.

3. Controlul accesului in unitatea scolara: legitimarea si inregistrarea vizitatorilor, accesul autovehiculelor,
protectia elevilor si sesizarea situatiilor de risc.

4. Documentele specifice executdrii serviciului de paza: registrul de acces, registrul de evenimente, registrul de
control si procesul-verbal de predare-primire a serviciului.

5. Supravegherea obiectivului, folosirea mijloacelor tehnice de alarmare si comunicare, observarea si raportarea
evenimentelor, interventia in limitele atributiilor legale.
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6. Norme de securitate si sanatate in munca: obligatiile lucratorului, instruirea la locul de munca si prevenirea
accidentelor.

7. Prevenirea si apararea impotriva incendiilor: obligatiile personalului, alarmarea, evacuarea si masurile initiale in
caz de incendiu.

8. Disciplina muncii: drepturi si obligatii, respectarea regulamentului intern, rdspunderea disciplinara.

9. Organizarea activitatii in unitatea de Invatdmant, reguli privind siguranta si accesul persoanelor, conduita
personalului administrativ.

G. BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare (inclusiv O.U.G. nr. 37/2026) — dispozitiile privind organizarea pazei, paza
proprie, personalul de paza si obligatiile acestuia.

2. H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare — prevederile privind activitatea personalului de pazd si documentele de evidenta a
serviciului de paza (anexa privind documentele specifice).

vvvvv

lucrétorilor si instruirea acestora.

4. H.G. nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare — instruirea lucratorilor in domeniul SSM.

5. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
— obligatiile persoanelor Incadrate in munca.

6. Ordinul M.A.L. nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, cu
modificérile si completarile ulterioare — reguli privind prevenirea incendiilor, alarmarea si evacuarea.

7. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare — drepturile si
obligatiile salariatilor si raspunderea disciplinara.
8. Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea ROFUIP, cu modificarile si completarile

ulterioare, inclusiv cele din 2026 — dispozitiile privind personalul administrativ, organizarea si siguranta in unitdtile
scolare.

9. Regulamentul intern si procedura publica de acces in colegiu, in masura in care sunt puse la dispozitia tuturor
candidatilor 1n aceleasi conditii. Nu se includ in bibliografie planul de paza integral sau consemne confidentiale.

H. CALENDARUL DE DESFASURARE

Calendar stabilit pentru publicarea efectivd a anuntului la 12.11.2026. Depunerea dosarelor: 10 zile lucrétoare;
prima proba dupad mplinirea termenului minim de 15 zile lucritoare de la publicare. Zilele de 30.11.2026 si
01.12.2026 sunt nelucratoare (sarbatori legale). Daca data efectiva a publicarii se schimba, calendarul trebuie
recalculat.

Etapa Data / Ora /locul
termen
Publicarea anuntului 12.11.2026 | Sediu, site-ul colegiului si posturi.gov.ro
Depunerea dosarelor — termen-limita 26.11.2026 | 15:00 — secretariat
Selectia dosarelor / afisarea rezultatelor 02.12.2026 | Selectie pana la 12:00; afisare 14:00
Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor 03.12.2026 | Panala 14:00
Solutionarea si afisarea contestatiilor la dosare 04.12.2026 | Panala 14:00
Proba scrisa 07.12.2026 | 09:00 — sediul colegiului
Afisarea rezultatelor probei scrise 07.12.2026 | 15:00
Depunerea contestatiilor la proba scrisa 08.12.2026 | Panala 15:00
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Solutionarea si afisarea contestatiilor — proba scrisd | 09.12.2026 | Panala 15:00

Interviul 10.12.2026 | 09:00 — sediul colegiului
Afisarea rezultatelor interviului 10.12.2026 | 15:00

Depunerea contestatiilor la interviu 11.12.2026 | Péanala 15:00
Solutionarea si afisarea contestatiilor — interviu 14.12.2026 | Panala 15:00

Afisarea rezultatelor finale 15.12.2026 | 12:00

I. DATE DE CONTACT SI PUBLICITATE

Ramnicu Valcea, str. Henri Coanda nr. 21; tel. 0728072435; e-mail: cnimateibasarab@cnimateibasarab.ro; website:
www.cnimateibasarab.ro. Persoana de contact/interval program cu publicul: 0728072435.

Anuntul se publica la sediul unitatii, pe site-ul institutiei si se transmite pentru publicare pe posturi.gov.ro conform
art. 18 din H.G. nr. 1.336/2022. Orice modificare a calendarului se aduce la cunostinta in conditiile legii.



