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ANUNT CONCURS POST BUCATAR CALIFICAT | (M)

Gradinita cu Program Prelungit nr.53 “ Curcubeul Magic” cu sediul in Constanta, Str. Bulevardul 1 Mai nr. 101-
103, organizeazi concurs pentru ocuparea unui post d¢ BUCATAR CALIFICAT | M -1 normi - post de executie
vacant pe perioada nedeterminati- in data de 10.12.2026 ora 9.00, la sediul unitatii .

1. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 (de la secretariat);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate In termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca
si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care si ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
Copiile vor fi insotite de originale, in vederea verificarii conformititii copiilor cu originalul.

Perioada de depunere a dosarului de concurs: 12.11.2026 — 25.11.2026, intre orele 9:00 — 11:00 la sediul
unititii Gradinita cu Program Prelungit nr. 53 Curcubeul magic, Constanta, situatd in strada Bulevardul 1 Mai nr.
101-103, loc. Constanta (zona Poarta 6)

2. Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care Indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
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e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

3. Conditiile specifice:

a) sa fie absolvent de studii generale sau medii

b) sa aiba diploma/certificat calificare bucatar

b) s aiba o vechime in munca de minim 3 ani

c) Abilitdti, calitati si aptitudini necesare: abilitati de relationare-comunicare cu personalul unitétii, copiii si parintii
acestora, conduitd corespunzatoare in relatia cu copiii, abilitati de munca in echipa, disponibilitate de program flexibil,
cunostinte de legislatie specificd locului de muncd, codul de conduitd, norme generale de conduitd profesionald a
personalului contractual, norme de igiena, norme tehnice privind curdtarea, dezinfectia, dezinsectia, deratizarea,
precolectarea si evacuarea deseurilor solide, cunostinte in domeniul sénatatii si securitatii In munca si a situatiilor de
urgenta

d) sd aiba capacitate de gestionare a timpului.

4. Calendarul de desfiasurare a concursului:

Activitate Data Ora

Data postarii/publicirii anuntului 11.11.2026 12.00
Perioada de depunere a dosarelor 12.11-25.11.2026 09:00-11:00
Selectia dosarelor 25.11.2026 12.00 -16.00
Afisarea rezultatului selectiei dosarelor 25.11.2026 16.00
Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor 26.11.2026 10:00-12:00
Solutionarea si afisarea rezultatelor la contestatii 26.11.2026 15:00
Proba scrisa 10.12.2026 09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 10.12.2026 12:00
Depunerea de contestatii la proba scrisa 10.12.2026 13:00-14:00
Solutionarea si afisarea rezultatelor la contestatii ref. proba scrisa 10.12.2026 16:00
Proba interviu 11.12.2026 09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 11.12.2026 12.00
Depunerea de contestatii la proba de interviu 11.12.2026 12:00-13:00
Solutionarea si afisarea rezultatelor la contestatii ref. la proba de interviu 11.12.2026 14:00
Afisare rezultat final 11.12.2026 15:00

**Relatii suplimentare se obtin la sediul Gradinitei cu Program Prelungit nr.53 “ Curcubeul Magic” , tel. 0726 720 444




BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea postului vacant de personal contractual bucatar calificat

1.H.G. nr. 924/2005 — Regulile generale pentru igiena produselor alimentare

2.0rdinul M.S. nr. 976/1998 — Normele de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si
desfacerea alimentelor

3.0rdinul Ministrului Sanatatii nr. 1456/2020 — Aprobarea Normelor de igiend din unitdtile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor (in special capitolele legate de blocul alimentar, circuite functionale si
prelucrarea hranei)

4.0rdinul M.S. nr. 541/2025 — Lista alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si principiile care stau la baza
unei alimentatii sanatoase in unitatile de Invatamant.

5.Legea nr. 319/2006 — Legea sanatatii si securitatii in muncd (SSM), cu modificarile si completarile ulterioare , cap.IV —
Obligatiile lucratorilor

6.Legea nr. 307/2006 — Privind apararea impotriva incendiilor (PSI), actualizatd, cap.Il, Sectiunea a6-a, Obligatiile
salariatului

7.Legea nr. 477/2004 — Codul de conduiti a personalului contractual din institutiile publice,

8. Ordin nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare
a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile ulterioare;

9.Legea Nr. 53 din 2003-Codul Muncii, republicata-Titlul XI, Cap. Il-Raspunderea disciplinara art. 247-252, cu
modificarile si completarile ulterioare

10. Fisa postului — de la unitatea de invatamant

11. Regulamentul de organizarea si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (OMEN 5726/06.08.2024 ) Titlul
IV- Personalul unitatilor de invdtamant, Capitolul IIT —Personalul nedidactic

Nota:
Punctajul minim de promovare a fiecarei probe este de 50 de puncte.
Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte la fiecare proba de concurs nu pot participa la proba urmitoare.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la fiecare proba. Se considera admis candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj, dintre candidatii care au concurat pentru postul vacant cu conditia ca acesta sa fi

obtinut punctajul minim necesar.

DIRECTOR,

Prof. Stoian Beatrice-Gabriela



