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[bookmark: _Hlk230258701]ANUNȚ
privind organizarea concursului pentru încadrarea postului de medic șef  
la U.M. 02218 București

Unitatea Militară 02218 București din Ministerul Apărării Naționale scoate la concurs, în condițiile Ordinului ministrului apărării naționale nr. M.70/2016, pentru aprobarea Condiţiilor şi a Metodologiei privind chemarea/rechemarea în activitate, în corpul ofiţerilor, în vederea ocupării posturilor de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist şi chimist, în unităţile şi structurile sanitare din reţeaua Ministerului Apărării Naţionale, cu modificările și completările ulterioare și în conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Sănătății nr. 166/2023, pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante şi temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice sau din direcţiile de sănătate publică, precum şi a funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile sanitare fără paturi sau din direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de farmacist-şef în unităţile sanitare publice cu paturi, cu modificările și completările ulterioare, următorul post vacant:
-Medic șef  în structura Asigurare medicală la U.M. 02218 București;
-gradul postului: căpitan;
-arma și specialitatea postului: Medicină militară/ Medicină de familie;
-studii: absolvent cu diplomă de licență al unei instituții de învățământ superior medical acreditată;
-profesia/gradul profesional: medic specialist confirmat în specialitatea Medicină de familie;
-tipul muncii: activitate de conducere, concepție și execuție, activități mixte cu efort intelectual și fizic; activitate analitică și de sinteză;
-programul de lucru: program zilnic de 8 ore, în intervalul orar 07.30 – 15.30 și, în funcție de solicitări, acesta se poate prelungi pentru activități ordonate, activități de instruire, executarea serviciului interior, cu recuperarea timpului lucrat peste programul normal conform legislației în vigoare;
-contract de angajare: începând cu data numirii pe post, se încheie contract pe o perioadă determinată de 4 ani, cu posibilitate de prelungire a acestuia, cu acordul părților, conform legislației în vigoare.
Pentru a participa la selecție, candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții generale:
a) au cetățenie română și domiciliul stabil în România de cel puțin 6 luni, termen calculat de la data depunerii cererii de înscriere la selecție;
b) nu au fost condamnați, nu se află în curs de urmărire penală și nu sunt trimiși în judecată sau judecați pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului sau contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals, ori a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care i-ar face incompatibili cu exercitarea profesiei, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
c) nu fac parte din partide, formațiuni sau organizații politice, iar, dacă sunt membri, să se angajeze în scris că, la data chemării/rechemării în activitate, vor renunța la această calitate;
d) au vârsta de cel mult 45 de ani la data acordării gradului și numirii în funcția pentru care au candidat;
e) nu fac parte din organizații interzise de legislația românească și nu sunt membri ai unor organizații incompatibile cu regulile, activitățile și atribuțiile specifice profesiei militare;
f) nu aparțin unor culte sau asociații/grupări religioase care contravin normelor de păstrare a ordinii publice, care încalcă bunele moravuri sau afectează exercitarea profesiei militare;
g) nu sunt asociați unici și nu participă direct la administrarea sau conducerea unor organizații sau asociații comerciale, iar, dacă se află în una dintre aceste situații, se angajează în scris că, la data chemării/rechemării în activitate, vor renunța la această calitate;
h) fac dovada aptitudinii medicale pentru participarea la selecție, prin documente emise de medicul de familie;
i) își exprimă în scris, acordul privind verificarea în vederea autorizării accesului la informații clasificate, potrivit legii, și, în cazul în care sunt propuși pentru chemarea/rechemarea în activitate, completează formularul de bază - date personale, prevăzut în anexa nr. 15 la Standardele naționale de protecție a informațiilor clasificate în România, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 585/2002, cu modificările și completările ulterioare;
j) își exprimă acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, în conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor);
k) își exprimă acordul privind înregistrarea audio-video a probei eliminatorii de evaluare a nivelului pregătirii fizice;
l) candidații femei declară în scris că își asumă toate riscurile, în situația în care, pe parcursul susținerii probelor de selecție, se află în stare de graviditate/maternitate.
Îndeplinirea condițiilor prevăzute la lit. a), c), e)-g), i), j), k) și l) se declară pe propria răspundere, în cuprinsul cererii de înscriere la selecție.
Candidații care îndeplinesc condițiile generale pot participa la selecția organizată, dacă îndeplinesc și următoarele condiții specifice:
a) sunt absolvenți, cu diplomă de licență, ai unei instituții de învățământ superior medical acreditate;
b) dețin certificat de membru al colegiului de profil cu drept de liberă practică, potrivit reglementărilor în vigoare;
c) sunt confirmați ca medici, specialiști sau primari, în specialitățile medicale corespunzătoare postului vacant pentru încadrarea căruia se organizează selecția – medicină de familie, nu au fost sancționați și nu se află sub efectul vreunei sancțiuni dintre cele prevăzute în Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) dețin grad cel mult egal cu cel al funcției vacante (pentru candidații care dețin grad militar în rezervă);
e) respectă principiul potrivit căruia ofițerii în activitate, proveniți în condițiile art. 36, alin. (1), lit. e), g) și k) din Legea nr. 80/1995, privind statutul cadrelor militare, cu modificările și completările ulterioare, pot încadra funcții prevăzute în statele de organizare cu gradul de cel mult locotenent-colonel/similar, cu excepția situațiilor în care, prin Ghidul carierei militare, se prevede altfel;
f) deţin vechimea în specialitatea studiilor corespunzătoare ocupării postului vacant astfel încât să li se poată acorda gradul militar cu respectarea prevederilor art. 48 alin. 3 şi, respectiv, ale art. 75 alin. 2 şi 4 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare. Vechimea în specialitatea studiilor corespunzătoare ocupării postului vacant, se stabileşte de la data confirmării şi încadrării ca specialist, fără a se lua în calcul perioada rezidenţiatului.
Dosarul de înscriere la concurs va cuprinde documentele prevăzute la art. 3 din Anexa 2 la Ordinul ministrului apărării naționale nr. M.70 din 20.05.2016, cu modificările şi completările ulterioare, astfel:
a)  cererea de înscriere la selecție în care candidatul menționează postul pentru ocuparea căruia dorește să participe la selecție, adresată comandantului U.M. 02218  București, document tipizat care va fi pus la dispoziția candidaților și se completează odată cu depunerea dosarului;
b) copia certificatului de naștere;
c) copia cărții de identitate;
d) certificatul de cazier judiciar;
e) copia diplomei de licență;
f) certificatul de medic specialist în specialitatea Medicină de familie, conform cerințelor postului, în copie;
g) certificatul de membru al colegiului de profil, cu drept de liberă practică, după caz, avizat în anul în curs, în copie;
h) polița de asigurare malpraxis, după caz, în copie;
i) dovada/înscrisul din care rezultă că nu a fost sancţionat de către colegiul de profil;
j) adeverință eliberată de medicul de familie, cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului, din care să rezulte antecedentele medicale patologice şi faptul că este apt din punct de vedere fizic și neuropsihic şi care conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii;
k)  formular de bază – date personale – document tipizat al cărui model este prevăzut în Anexa nr. 15 la Standardele naționale de protecție a informaţiilor clasificate în România, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 585/2002, cu modificările şi completările ulterioare, document tipizat care va fi pus la dispoziția candidaților;*
l) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului sănătăţii nr. 166/2023, pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea şi desfășurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante şi temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice sau din direcţiile de sănătate publică, precum şi a funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile sanitare fără paturi sau din direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de farmacist-şef în unităţile sanitare publice cu paturi;
m) documente care atestă situaţia militară curentă a candidatului şi, după caz, efectuarea pregătirii militare: copie a legitimaţiei militare pentru militarii în activitate, copie a livretului militar pentru militarii în rezervă, respectiv adeverinţă eliberată de centrul militar zonal/judeţean/de sector pentru militarii rezervişti voluntari şi pentru persoanele fără obligaţii militare; copia legitimaţiei militare sau a livretului militar poate fi înlocuită de adeverinţă eliberată de către unitatea militară de provenienţă, respectiv de către centrul militar zonal/judeţean/de sector în a cărui evidenţă se află candidatul;
n) declaraţie pe propria răspundere privind desfăşurarea activității timp de cel puţin 4 ani în cadrul unităţii militare în care va fi numit în funcţie - tipizat care va fi pus la dispoziția candidaților și se completează odată cu depunerea dosarului
o) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoanei;
p) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz.
Documentele prevăzute la literele b), c), e), f), g), h), m) și p) se prezintă şi în original şi se restituie după certificarea copiilor de către secretarul comisiei de selecție.
Documentele prevăzute la literele d), i), j) şi o) se depun la dosar în termen de valabilitate.
*Formularul de bază - date personale va fi pus la dispoziție și se va completa în prezenţa şi sub îndrumarea unui reprezentant al structurii de securitate la sediul unității de către candidatul declarat ADMIS și care va fi propus pentru chemarea/ rechemarea în activitate.
Documentele tipizate se asigură candidaţilor prin grija unităţii organizatoare, se completează de către candidaţi şi se depun la dosar în termenul legal.

Procedura de selecţie presupune parcurgerea următoarelor etape:
I. - înscrierea candidaţilor 
[bookmark: _Hlk245126551][bookmark: _Hlk245126560]-se realizează la sediul U.M. 02218 București, situat în București, sector 5, Strada Antiaeriană nr. 12 în perioada 12.11-21.11.2026 (de luni până vineri, în intervalul orar 08.00-15.00) prin depunerea documentelor care constituie dosarul de concurs la secretarul comisie de selecție;
[bookmark: _Hlk232083980][bookmark: _Hlk245126566]-în perioada 23-24.11.2026, în intervalul orar 08.00 – 15.00, candidații vor putea completa conținutul dosarelor de concurs, care conțin documente neconforme și formulare incomplete;


II. - verificarea îndeplinirii condiţiilor de participare la preselecţie 
[bookmark: _Hlk245126578]-se desfășoară în perioada 23-25.11.2026, de către comisia de verificare a îndeplinirii condițiilor de participare la preselecție și stabilire a punctajelor rezultate din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare;
[bookmark: _Hlk245126590]-afișarea rezultatelor verificării îndeplinirii condițiilor de participare la preselecție și stabilire a punctajelor rezultate din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare se va efectua la sediul U.M. 02218 București, în data de 25.11.2026, ora 15.00.
[bookmark: _Hlk232084043]-depunerea contestațiilor cu privire la dosarele respinse și punctajele rezultate din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare  se va efectua la sediul U.M. 02218 București, până la data de 26.11.2026, ora 15.00;
-soluționarea contestațiilor de către comisia de soluționare a contestațiilor se va desfășura în data de 27.11.2026;
-afișarea rezultatului contestațiilor privind dosarele respinse și punctajele rezultate din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare  se va efectua la sediul U.M. 02218 București, în data de 27.11.2026, ora 15.00. 
III. preselecţia constă în parcurgerea următoarelor probe eliminatorii de aptitudini:
	a) evaluarea psihologică 
[bookmark: _Hlk232084074][bookmark: _Hlk245126710]-se desfăşoară în perioada 02-03.12.2026;
-planificarea pe zile, ora și locul prezentării vor fi comunicate candidaților în timp util;
-rezultatul probei de evaluare psihologică nu se poate contesta; 
[bookmark: _Hlk230682119]	b) evaluarea nivelului pregătirii fizice 
[bookmark: _Hlk232084085][bookmark: _Hlk245126773]-se desfăşoară în perioada 06-07.12.2026;
-planificarea pe zile, ora și locul prezentării vor fi comunicate candidaților în timp util;
-proba de evaluare a nivelului pregătirii fizice se înregistrează cu mijloace audiovideo;
-bareme (Conform prevederilor Anexei nr. 5 punctul 3 din Regulamentul educației fizice militare aprobat cu Ordinul ministrului apărării naționale nr. M149 din 13.12.2012, cu modificările și completările ulterioare):
	Vârsta


Probe/Gen
	Grupa I 
	Grupa
a II-a
	Grupa
a III-a
	Grupa
a IV-a

	
	până  la 30 ani
	30-35 ani
	35-40 ani
	40-45 ani

	Flotări (repetări)
	M
	31
	27
	23
	17

	
	F
	12
	9
	7
	6

	Abdomene (repetări)
	M/F
	35
	30
	25
	20

	Alergare (timp - minute, secunde)
	3.000 m
	M
	16'15"
	17'00"
	18'00"
	19'00"

	
	
	F
	18'15"
	19'00"
	20'00"
	22'00"



	    NOTE:
    1. Toate probele se execută în aceeaşi zi.
    2. Ţinuta personalului militar pe timpul desfăşurării probelor de evaluare este cea sportivă.
    3. Personalul chemat/rechemat în activitate va susţine testul de evaluare corespunzător grupei din care face parte unitatea în care acesta va fi încadrat.
4. În cazul în care la o probă din cadrul testului personalul nu execută baremul pentru a fi admis, acesta nu va mai parcurge celelalte probe ale testului şi va fi declarat "respins".


-rezultatul probei de evaluare a nivelului pregătirii fizice nu se poate contesta;
c) examinarea medicală 
[bookmark: _Hlk232084097][bookmark: _Hlk245126815]-se desfăşoară în datele de 08-09.12.2026, în cadrul Spitalului Universitar de Urgență Militar Central „Dr. Carol DAVILA”, București, în conformitate cu prevederile Ordinului ministrului apărării naţionale, al ministrului afacerilor interne, al ministrului justiţiei, al directorului Serviciului Român de Informaţii, al directorului Serviciului de Informaţii Externe, al directorului Serviciului de Telecomunicaţii Speciale şi al directorului Serviciului de Protecţie şi Pază nr. M.194/2022/179/2022/165/C/2023/9.507/2022/389/2022/48/2023/4.297/2022 pentru aprobarea baremului medical privind efectuarea examenului medical pentru admiterea în unităţile/instituţiile de învăţământ militar, de informaţii, de ordine publică şi de securitate naţională, pe perioada şcolarizării elevilor şi studenţilor în unităţile/ instituţiile de învăţământ militar, de informaţii, de ordine publică şi de securitate naţională, pentru ocuparea funcţiilor de soldat/gradat profesionist, precum şi pentru candidaţii care urmează a fi chemaţi/ rechemaţi/ încadraţi/ reîncadraţi în rândul cadrelor militare în activitate/poliţiştilor în serviciu/ poliţiştilor de penitenciare, în cadrul unităţilor şi structurilor sanitare care organizează selecţia sau care asigură expertiza medicală de specialitate pentru personalul unităţii unde se află şi postul vacant, iar costurile acesteia se suportă de către fiecare candidat.
-fişa de examinare medicală se pune la dispoziţia candidatului de către U.M. 02218 București şi se completează integral de către unitatea sanitară care efectuează examinarea, pe baza antecedentelor personale patologice şi a rezultatelor examinării.
-fişa examinare medicală completată se depune de către candidaţii declaraţi „apt”, la U.M. 02218 Bucureşti, în termen de 1 zi lucrătoare de la încheierea acesteia, respectiv de la soluţionarea eventualelor contestaţii.
	
	Rezultatele probelor eliminatorii de evaluare psihologică şi de evaluare a nivelului pregătirii fizice nu pot fi contestate.
	Probele de preselecție se desfăşoară strict în ordinea menţionată anterior, iar la fiecare probă participă doar candidaţii care au fost declaraţi „admis”/ „apt” la proba anterioară. La examinarea psihologică participă doar candidaţii declaraţi „admis” în urma verificării dosarelor de înscriere.
	Rezultatele preselecţiei se aduc la cunoştinţa fiecărui candidat prin afişarea la sediul U.M. 02218 București după finalizarea fiecărei probe, începând cu data de 02.12.2026.
	Afișarea rezultatelor finale în urma tuturor probelor de preselecție se face în data de 10.12.2026 ora 15.00 la sediul U.M. 02218 București.
	Candidaţii declaraţi „apt” şi „admis” în urma desfăşurării tuturor probelor de aptitudini din cadrul preselecţiei pot participa la concursul pentru ocuparea postului vacant. Candidaţii declaraţi „inapt” şi „respins” la una dintre probele de aptitudini sunt eliminaţi din concurs şi li se restituie, la cerere, dosarele de înscriere.

	IV. - concursul/examenul – constă în parcurgerea următoarelor probe:
	a) proba scrisă 
-se desfăşoară la sediul U.M. 02218 București, în data de 11.12.2026, între orele 10.00-13.00 (accesul în sala de examinare se va efectua până la ora 09.30);
-afișarea rezultatelor se va efectua la sediul U.M. 02218 București, în data de 11.12.2026, ora 15.00;
-vor fi declarați ADMIS candidații care vor obține minim 70 de puncte (funcție de conducere);
[bookmark: _Hlk232083820]-contestațiile privind proba scrisă se depun în scris la sediul U.M. 02218 București, până la data de 14.12.2026, ora 15.00;
-soluționarea contestațiilor privind proba scrisă precum și afișarea rezultatelor soluționării contestațiilor se vor realiza până la data de 15.12.2026 ora 15.00 la sediul U.M. 02218 București.
	b) proba clinică sau practică 
-se desfăşoară la sediul U.M. 02218 București, în data de 16.12.2026, între orele 08.00-14.00 (accesul în sala de examinare se va efectua 15 minute înainte de începerea activității);
-afișarea rezultatelor la proba practică se va efectua la sediul U.M. 02218 București, în data de 16.12.2026, ora 15.00. 
-vor fi declarați ADMIS candidații care vor obține minim 70 de puncte (funcție de conducere);
[bookmark: _Hlk232084176]-contestațiile privind proba scrisă se depun în scris la sediul U.M. 02218 București, până la data de 17.12.2026, ora 15.00;
-soluționarea contestațiilor privind proba scrisă precum și afișarea rezultatelor soluționării contestațiilor se vor realiza până la data de 18.12.2026 ora 15.00 la sediul U.M. 02218 București.

	Pentru stabilirea clasificării finale a candidaţilor declarați ADMIS în urma probei scrise și a probei practice, punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la cele două probe menționate anterior, fiind declarat CÂȘTIGĂTOR candidatul cu punctajul final cel mai mare.
	În situația în care există punctaje finale egale, se declară CÂȘTIGĂTOR candidatul care a obţinut punctajul cel mai mare la proba scrisă, iar dacă egalitatea se menţine candidaţii aflaţi în această situaţie vor fi departajaţi pe baza punctajului obţinut la proba suplimentară de departajare, prevăzută în anexa nr. 3 la  Ordinul Ministrului Sănătății nr. 166/2023. 
	Rezultatele finale obținute de candidați vor fi afișate la sediul U.M. 02218 București, în data de 21.12.2026, ora 15.00.


V. Verificarea în vederea autorizării accesului la informații clasificate 
[bookmark: _Hlk231290073]– candidatul declarat CÂȘTIGĂTOR va completa formularul de bază - date personale, prevăzut în anexa nr. 15 la Standardele naţionale de protecţie a informaţiilor clasificate în România, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 585/2002, cu modificările şi completările ulterioare. Ulterior, se vor efectua demersurile legale în vederea autorizării accesului la informații clasificate (secret de stat) conform cerințelor postului de către structurile de specialitate din Ministerul Apărării Naționale.

	Candidatul care va fi declarat CÂȘTIGĂTOR în urma selecţiei și care va obține avizul favorabil privind acordarea accesului la informații clasificate va fi propus pentru a fi chemat/rechemat în activitate, în corpul ofiţerilor în vederea dobândirii calității de cadru militar în activitate, cu drepturile şi obligaţiile care decurg din aceasta.
Tematica şi bibliografia de concurs 
Tematica pentru proba scrisă
1. Definiţia şi funcţiile medicinei de familie
2. Activitatea preventivă în medicina de familie
3. Nevoile medicale ale diferitelor etape de dezvoltare.
4. Diagnosticul stării de sănătate.
5. Trecerea de la starea de sănătate la starea de boală.
6. Particularităţile consultaţiei în medicina de familie 
7. Particularităţile tratamentului în medicina de familie 
8. Supravegherea tratamentului în medicina de familie
9. Dificultăţile de diagnosticare în medicina de familie
10. Sănătatea şi patologia familiei.
11. Relaţiile medicului de familie cu asigurările medicale.
12. Drepturile pacienţilor şi obligaţiile medicului de familie.
13. Posibilităţile şi limitele medicului de familie 
14. Managementul cabinetului de medicină de familie 
15. Evaluarea stării de sănătate a unei colectivităţi.
16. Atitudinea medicului de familie în faţa unor simptome comune (astenia, ameţeala, adenopatia, dispneea, durerea toracică, palpitaţiile, dureri abdominal, tremurăturile, hemoragiile genitale).
17. Afecţiunile respiratorii la adult şi copil (infecţiile acute ale căilor aeriene superioare, traheobronşita, bronhopatia cronică obstructivă, pneumoniile, astmul bronşic).
18. Afecţiunile cardiovasculare tremurăturile, hemoragiile genitale).
19. Afecţiunile respiratorii la adult şi copil (cardiopatiile congenital, hipertensiunea arterial, cardiopatia ischemică, tulburările de ritm cardiac, insuficienţa cardiacă).
20. Afecţiunile digestive la adult şi copil (gastritele acute şi cornice, ulcerul gastro-duodenal, hepatitele acute şi cornice, cirozele, litiaza biliară).
21. Afecţiunile renale la adult şi copil (infecţiile căilor urinare, sindromul nefrotic, litiaza renală, insuficienţa renală acută şi cronică).
22. Afecţiuni reumatice la adult şi copil (artroze, lumbago, reumatismul poliarticular acut, poliartrita reumatoidă).
23. Afecţiuni metabolice la adult şi copil (diabet zaharat, obezitate, hiperuricemiile şi guta).
24. Afecţiunile hematologice la adult şi copil (sindromul anemic, clasificarea anemiilor, leucemia limfoblastică, coagulopatiile).
25. Afecţiunile neurologice la adult şi copil (cefaleea, nevralgia de trigemen, meningitele, accidentele vasculare cerebrale).
26. Afecţiunile dermatologice la adult şi copil (dermatitele alergice, ulcerul cronic de gambă, micozele, dermatitele infecţioase).
27. Afecţiuni O.R.L. la adult şi copil (otitele, anginele, mastoiditele, rinitele, sinuzitele).
28. Afecţiuni oftalmologice la adult şi copil (ochiul roşu, glaucoma, cataracta, traumatismele ochiului).
29. Boli infecţioase la adult şi copil (rubeola, rujeola, varicela, scarlatina, mononucleoza, tusea convulsivă, toxiinfecţiile alimentare).
Tematica de concurs pentru proba practică
1. Acordarea primului ajutor prespitalicesc în principalele urgenţe medico-chirurgicale.
2. Tehnica screening-ului în medicina de familie.
3. Strategia investigaţiilor paraclinice în medicina de familie.
4. Interpretarea pricipalelor investigaţii de laborator.
5. Interpretarea principalelor investigaţii funcţionale.
6. Sfatul genetic.
7. Bilanţul unui politraumatizat.
8. Efectuarea şi interpretarea unui frotiu cervical.
9. Efectuarea şi interpretarea unui examen de fund de ochi.
10. Atitudinea terapeutică în faţa unui traumatism ocular.
11. Efectuarea unui examen O.R.L.
12. Interpretarea unui examen radiologic.
13. Întocmirea unor acte medicale.
14. Elaborarea unui program de sănătate.
Bibliografia
1. Bazele medicinei de familie, vol I, A. Restian. Ed. Medicală, Buc., 2001.
2. Ghid practic de medicina familiei, A. Restian, M. Mateescu, Ed. Universitară C. Davila Buc.,
1998.
3. Medicina familiei, A. Jompan, Ed. Helicon, Timişoara, 1998.
4. Diagnostic şi tratament în practica medicală, L. Tierney, S.J. McPhee, M.A. Papadakis, Ed. Ştiinţelor Medicale, Buc., 2001.
5. Bazele medicinei de familie, vol. II, A. Restian, Ed. Medicală, Buc., 2002.
6. Bazele medicinei de familie, vol. III, A. Restian, Ed. Medicală, Buc., 2002.
7. Ghid de practică medicală, vol. I, Ed. Infomedica, Buc., 1999.
8. Esenţialul în pediatrie, E. Ciofu, C. Ciofu, Ed. Amaltea, Buc., 2000.
9. Ghid de practică medicală, vol. II, Ed. Infomedica, Buc., 2001.


 Relaţii suplimentare se pot obţine la Biroul resurse umane al U.M. 02218 București, 
tel. mobil: 0773.786.092.

[bookmark: _Hlk245126967]Date de contact:
Unitatea Militară 02218 București
București, sector 5, strada Antiaeriană nr. 12
 e-mail: UM_02210_Bucuresti@logmil.ro
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