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Nr. 4455/10.11.2026
ANUNȚ

[bookmark: _Hlk99443799][bookmark: _Hlk104455409][bookmark: _Hlk123716471][bookmark: _Hlk97542550]În temeiul prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, Căminul Pentru Persoane Vârstnice ,,Castanul,, Victoria , organizează concurs în perioada 04 Decembrie 2026 – 08 Decembrie 2026 pentru ocuparea următoarelor posturi de natură contractuală, vacante în cadrul CĂMINULUI  PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE ,,CASTANUL,, VICTORIA 
[bookmark: _Hlk127355604]
[bookmark: _Hlk133318113]1. Asistent  Social Principal, studii superioare  1 post (Căminul Pentru Persoane Vârstnice ,,CASTANUL,, VICTORIA), perioadă nedeterminată, normă întreagă;
[bookmark: _Hlk245193036]2. Psiholog grad practicant, studii superioare, 1 post ( Căminul Pentru Persoane Vârstnice ,,Castanul,, Victoria), perioadă nedeterminată, normă întreagă;
3. Kinetoterapeut (debutant), studii superioare, 1 post (deservește Căminul Pentru Persoane Vârstnice ,,Castanul,, Victoria ), perioadă nedeterminată, normă întreagă;
4. Terapeut Ocupațional, studii superioare – debutant -1 post (Căminul Pentru Persoane Vârstnice ,,Castanul,, Victoria), perioadă  nedeterminată.

1. Principalele cerinte ale Postului
         
Asistent Social Principal

· asigură egalitatea șanselor privind accesul persoanelor asistate la informații, servicii, resurse și participarea acestora la procesul de luare a deciziilor; 
·  respectă și promovează demnitatea individului, unicitatea și valoarea fiecarei persoane, sprijină persoanele asistate în eforturile lor de a-și identifica și clarifica scopurile, în vederea alegerii celei mai bune opțiuni. 
· realizează evaluarea din punct de vedere social al beneficiarilor, la intrarea în cămin și reevaluarea acestora la un an conform legislației în vigoare, la ieșirea din cămin sau ori de câte ori se modifică starea psiho-fizica a beneficiarului, consemnând în fișa.
· participă la întocmirea Planului Individualizat de  Intervenţie  
· realizează consiliere socială și administrativă (îndrumare spre diferite instituții, sprijin pentru obținerea unor drepturi). 
· facilitează accesul beneficiarilor la alte tipuri de prestații și servicii sociale. 
· informează beneficiarul la drepturile sociale și serviciile disponibile pe raza județului Brașov. 
· pregătește Contractul pentru acordarea Serviciilor Sociale
· asigură acompanierea beneficiarilor care necesită acest lucru la alte instituții publice pentru obținerea actelor de identitate, identificarea familiei, identificarea unei locuințe, antrenarea la activități sociale, etc.;
· asistă persoanele aflate in nevoie, implicandu-se in identificarea, înțelegerea, evaluarea corectă și soluționarea problemelor sociale. 
· acționează cu prioritate în vederea menținerii legăturilor familiale pentru a se facilita reintegrarea /integrarea familială și socială; 
· organizează activitați de petrecere a timpului liber; 
· efectuează demersuri necesare în vederea realizării reședintei pentru beneficiari, dar si pentru întocmirea actelor de identitate pentru beneficiari;
· efectuează demersuri în vederea transferului pensiei la domiciliul Căminului pentru beneficiarii internati; 
· monitorizează și înregistreaza vizitele efectuate de către aparținători precum și convorbirile telefonice  notificându-le în dosarele  acestora; 
· solicită periodic anchete sociale la domiciliul aparținatorilor în vederea reintegrării familiale; 
· întocmește și aplică periodic, chestionare beneficiarilor în vederea cunoașterii gradului de satisfacție al acestora în raport cu serviciile oferite; 
· facilitează si încurajează legăturile interumane; mediază conflictele; 
· stimulează participarea persoanelor vârstnice la viața socială;
· discuta cu apartinatorii in vederea pastrarii legaturii cu beneficiarii prin diferite modalitati: vizite, convorbiri telefonice, corespondența, învoiri în familie; 
· notifică în dosarele beneficiarilor precum și în Registrul de incidente deosebite toate evenimentele prevazute în Manualul de Proceduri; 
· îndeplinește cu profesionalism, impartialitate și conformitate cu legea indatoririle de serviciu, abtinandu-se de la orice fapta care ar putea aduce prejudiciu persoanelor fizice sau institutiei;  
· participă la seminarii și cursuri de pregatire în vederea perfecționarii profesionale; 
· consemnează  toate datele în legatură cu internarea-externarea beneficiarilor; 
· la internarea beneficiarilor în Cămin preia beneficiarii si verifică astfel încat dosarul social să conțină toate documentele necesare la internare, implicând cadrele medicale în verificarea analizelor necesare intrării în instituție conform cu procedurile; 
· informează curatorul/ aparținătorii în situația în care starea de sănătate a beneficiarului s-a agravat precum și internările în spital ale acestuia;
· răspunde de păstrarea în bune condiții a actelor de identitate ale beneficiarilor ( certificate de naștere, cărti de identitate etc.) și face toate demersurile pentru întocmirea la timp a acestora; 
· Colaborează cu referentul de educație sau /și cu orice altă persoană din unitate, privind orice problemă a beneficiarilor propune soluții în vederea rezolvării situației; 
· întocmește diferite statistici solicitate de D.G.A.S.P.C. Brasov; 
· participă la reuniuni periodice /ocazionale ale personalului de specialitate din DGASPC Brasov; Atribuții în calitate de responsabil de caz:
· Coordonează derularea Planului Individual de Intervenții; 
· Colaborează cu membrii echipei pluridisciplinare în vederea întocmirii Planului Individual de Intervenții 
· Semnează Planului Individual de Intervenții, împreună cu beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia 
· Oferă o copie a Planului Individual de Intervenții beneficiarului sau reprezentantului legal al acestuia 
· Coordonează demersurile și activitățiile de asistență socială și protecție specială desfășurate în interesul beneficiarului
· Răspunde de realizarea evaluări inițiale și a reevaluării beneficiarilor și de elaborarea și revizuirea Planului Individual de Intervenții 
· se implică în alcătuirea echipei multidisciplinare 
· organizează întalniri cu echipa, precum și cele individuale cu profesioniști implicați în rezolvarea cazului.
· asigură colaborarea și implicarea activa a beneficiarului și /sau a familiei/reprezentantului legal în toate etapele furnizarii serviciilor sociale .
· acordă sprijin beneficiarului/familiei sau reprezentantului legal în toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz(de exemplu: organizarea de întâlniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere, etc...)
· asigură comunicarea între toate parțile implicate în rezolvarea cazului. 
· consemnează în Registru de sesizare a Abuzurilor și în Dosarul personal și cel de servicii, situațiile sesizate precum și măsurile ce au fost luate .
· aduce la cunostința beneficiarilor: Ghidul beneficiarilor, Manualul de Proceduri, Codul Beneficiarilor, Carta Drepturilor Beneficiarilor, Standardele minime de calitate, dar și legislația aferentă persoanelor adulte cu handicap instituționalizate .
· întocmește la ieșire (externare) un dosar care va conține: Fișa de evaluare /reevaluare, Planului Idividual de Intervenții,  Foaia de ieșire și alte documente prevăzute de lege.

2. [bookmark: _Hlk245199892]Principalele cerințe ale posturilor

       Psiholog
· realizează evaluarea psihologică a beneficiarilor, în limitele competențelor profesionale și potrivit procedurilor serviciului; 
· participă la evaluarea inițială și periodică a beneficiarilor; 
· identifică nevoile psihologice, emoționale și comportamentale ale beneficiarilor; 
· participă la elaborarea și implementarea planului personalizat de intervenție; 
· desfășoară activități de consiliere psihologică și suport emoțional, în funcție de nevoile individuale; 
· elaborează și aplică programe de intervenție psihologică adaptate particularităților beneficiarilor; 
· monitorizează evoluția beneficiarilor și consemnează rezultatele intervențiilor; 
· desfășoară activități pentru dezvoltarea și menținerea abilităților cognitive, emoționale și sociale; 
· sprijină beneficiarii în dezvoltarea capacității de autocunoaștere, exprimare și gestionare a emoțiilor; 
· identifică situațiile de risc psihologic sau comportamental și le aduce la cunoștința conducerii și/sau personalului de specialitate; 
· participă la prevenirea și gestionarea situațiilor de criză comportamentală; 
· colaborează cu ceilalți membri ai echipei multidisciplinare; 
· întocmește documentele, rapoartele și evidențele specifice activității; 
· respectă confidențialitatea informațiilor privind beneficiarii și normele deontologice ale profesiei; 
· participă la monitorizarea respectării drepturilor beneficiarilor și sesizează situațiile de abuz, neglijare, discriminare sau tratament degradant. 
·  consiliere psihologică, abilitare/reabilitare și dezvoltarea deprinderilor de viață independentă, dezvoltarea autonomiei; autogospodărirea; integrarea și participarea socială; luarea deciziilor; 
·  utilizarea resurselor comunității.



3. Principalele cerințe ale posturilor

Kinetoterapeut

· efectuează evaluarea funcțională și motrică a beneficiarilor, potrivit competențelor profesionale; 
· participă la stabilirea obiectivelor de recuperare și menținere a capacităților funcționale; 
· elaborează și aplică programe individualizate de kinetoterapie; 
· efectuează exerciții terapeutice și activități de recuperare adaptate capacităților beneficiarilor; 
· urmărește menținerea și/sau îmbunătățirea mobilității, coordonării, echilibrului și forței musculare; 
· desfășoară activități pentru prevenirea degradării capacităților fizice și funcționale; 
· adaptează exercițiile și metodele de lucru în funcție de starea și evoluția beneficiarului; 
· monitorizează progresul beneficiarilor și consemnează rezultatele activităților; 
· instruiește beneficiarii cu privire la exercițiile și modalitățile de menținere a mobilității; 
· colaborează cu medicul, asistentul medical și ceilalți specialiști din cadrul echipei; 
· participă la elaborarea și monitorizarea planurilor individualizate de intervenție; 
· informează personalul de specialitate cu privire la modificările observate în capacitatea funcțională a beneficiarilor; 
· utilizează și întreține corespunzător aparatura și materialele specifice; 
· întocmește documentele și rapoartele specifice activității;
· respectă procedurile interne privind situațiile de urgență; 
· informează conducerea serviciului cu privire la orice situație tehnică ce necesită intervenție specializată


4. Principalele cerințe ale posturilor

Terapeut Ocupațional debutant

Își desfășoară activitatea sub îndrumarea unui specialist cu experiență, având ca scop principal reabilitarea și reintegrarea persoanelor vârstnice. 
· Participarea la evaluarea funcțională a capacităților fizice, cognitive și psihosociale ale beneficiarilor, sub supervizare.
· Identificarea nevoilor specifice și a barierelor din mediul de viață al beneficiarului
· Contribuirea la elaborarea planului terapeutic individualizat, adaptat obiectivelor de independență ale beneficiarului
· Conducerea ședințelor de terapie ocupațională prin activități practice, ludice, meșteșugărești sau de auto-îngrijire.
· Antrenarea abilităților zilnice (hrănire, igienă, îmbrăcare) pentru creșterea autonomiei.
· Ghidarea beneficiarilor în utilizarea dispozitivelor de asistare sau a tehnologiilor de sprijin. 
· Formularea de propuneri pentru adaptarea spațiului în care trăiește sau lucrează beneficiarul (eliminarea barierelor arhitecturale).
· Consilierea familiilor și aparținătorilor cu privire la modul de sprijinire a beneficiarului fără a-i anula independența.
· Promovarea incluziunii sociale și reducerea stigmatizării persoanelor cu dizabilități
· Completarea documentației medicale și monitorizarea evoluției zilnice a beneficiarilor  în fișele de monitorizare.
· Raportarea periodică a rezultatelor către terapeutul mentor sau medicul coordonator al echipei multidisciplinare.
· Respectarea normelor de securitate și sănătate în muncă (SSM) specifice unității

5. [bookmark: _Hlk104529682]Documente necesare pentru înscrierea la concurs:

(1)  Pentru înscrierea la concurs, în conformitate cu prevederile art.35 din H.G 1336/2022, candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține în mod obligatoriu următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs se solicită de la Compartimentul Resurselor Umane;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, (unde este cazul)      
d) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care să ateste efectuarea unor specializari precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, 
f) certificatul de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănatate corespunzatoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitațile sanitare abilitate; vizată de un medic psihiatru.
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin (2) din L. 118/2019 privind Registrul Național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
  i) curriculum vitae, model comun european.
  j) aviz psihologic ”apt pentru ocuparea funcției de” (se va menționa funcția pentru care se aplică)
 (2) Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii. 
 (3) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de susținere a  probei scrise a concursului.
 (4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b), c), d) și e) precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap  prevăzut la alin. (2) vor fi prezentate însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea ”conform cu originalul”

6.  Condiţii de inscriere la concurs:
Condiţii generale de participare: 
           Conform art. 15 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește următoarele condiții:
a) are cetățenia română, cetațenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spațiului Economic European sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile L. 53/2003 – Codul muncii, (r);
d) are o stare de sănatate corespunzatoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu exceptia situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de acesta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin (2) din L. 118/2019 privind Registrul Național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
        
7. Etape stabilite pentru concurs: 
Conform art. 32 alin (1) din HG nr. 1336/2022 - Concursul pentru ocuparea posturilor vacante, se defășoara in 3 etape succesive, după cum urmează:
1. selecția dosarelor de înscriere;
1. proba scrisă;
1. interviul.
Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa precedentă.

8. [bookmark: _Hlk91774677][bookmark: _Hlk104529742]Condiţii specifice de ocupare a postului
Asistent Social Principal 
· [bookmark: _Hlk245206023]absolvenți de studii superioare cu diplomă de licență în specializarea astenței sociale
· să dețină aviz de liberă practică emis de Colegiul Național al Asistenților Sociali din România, valabil
· aviz psihologic favorabil exercitării funcției
· aviz neuropsihiatric favorabil exercitării funcţiei 
· Cunoașterea legislației în domeniu Legea 292/2011 Asistență Socială
· Cunoasterea metodelor de evaluare, aancheta sociala, plan individualizat de asistenta si ingrijire
· Abilitate de cunoastere, empatie, mediere, lucru in echipa multidisciplinară
· Disponibilitate pentru deplasări interne,
· Lucru cu beneficiarii vârstnici, persoane cu dizabilități
· Comunicare cu familiile aflate în dificultate
· Vechime 5 ani în practica
      
Psiholog practicant, S:
· [bookmark: _Hlk245204968]absolvenți de studii superioare cu diplomă de licență în specializarea psihologie;
· [bookmark: _Hlk245205055]aviz psihologic favorabil exercitarii funcției;
· [bookmark: _Hlk245205071]aviz neuropsihiatric favorabil exercitării funcţiei 
· [bookmark: _Hlk245205006]să dețină aviz de liberă practică emis de Colegiul psihologilor din România în domeniul psihologie clinică cu gradul profesional aferent postului 
· Vechime 1 an în practică

Kinetoterapeut (debutant)
· absolvenți de studii superioare cu diplomă de licență în specializarea kinetoterapie;
· aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;
· vechime de minimum 3 luni în specialitatea studiilor absolvite/ experiență
· [bookmark: _Hlk245206134]aviz neuropsihiatric favorabil exercitării funcţiei 
· să dețină aviz de liberă practică emis de Colegiul kinetoterapeuților din România

Terapeut ocupațional debutant
· absolvenți de studii superioare cu diplomă de licență în specializarea în astențeă socială/ psihologie/ curs de terapeut ocupațional
· aviz psihologic favorabil exercitarii functiei
· aviz neuropsihiatric favorabil exercitării funcţiei 


   Condiţii de desfăşurare a concursului: 
Data limită de depunere a dosarelor: conform art. 34 din H.G nr. 1336/2022 pentru posturile pe durată nedeterminată până la data de 24.11.2026,  ora 16,00, inclusiv.
[bookmark: _Hlk245194446]Cererile de înscriere la concurs se vor depune, între orele 09,00 – 16,00 la Căminul pentru Persoane Vârstnice ”Castanul” VICTORIA, str. Policlinicii, nr.12 , Or. Victoria.
Dosarele cu documentele de înscriere solicitate conform legii se depun la Compartimentul Resurselor Umane, la sediul  Căminului pentru Persoane Vârstnice ”Castanul” VICTORIA, str. Policlinicii, nr.12 , Or. Victoria.    

Pentru informații suplimentare: tel. 0750673988
  
 - Proba scrisă: data 04.12.2026, ora 10,00, la sediul Căminului pentru Persoane Vârstnice ”Castanul” VICTORIA, str. Policlinicii, nr.12 , Or. Victoria.
 - Interviul: data 08.12.2026, ora 10,00 la sediul Căminului pentru Persoane Vârstnice ”Castanul” VICTORIA, str. Policlinicii, nr.12 , Or. Victoria.
BIBLIOGRAFIE
Post Asistent social principal
1. Legea 17/2000 actualizata privind Asistența Socială a persoanelor vârstnice
2. Ordinul 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice Anexa nr.1 ( camine pentru persoane varstnice)
3. Ordinul 2489/2023 pentru aprobarea Standardele minime de calitate privind managementul de caz în serviciile sociale acordate persoanelor vârstnice
Post Psiholog
1. [bookmark: _Hlk245202780]Legea nr. 17/2000 privind Asistența Socială a persoanelor vârstnice.
2. Ordinul 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice.
3. Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberă practică.
4. Psihopatologie și psihiatrie pentru psihologi – Florin Tudose, Cătălina Tudose, Letiția Dobranici ( tulburarile afective: tulburarea afectiv bipolara, episodul maniacal, depresiv; dementa: conceptul de dementa, diagnosticul de dementa).
5. Psihologia îmbătrânirii - Roger Fontaine: 
· Stările depresive : Ce este depresia? Evaluarea unei stari depresive la persoană vârstnică; starea depresivă și îmbatranirea.
· Demențele de tip Alzheimer:  ce este o demență? Boala Alzheimer, simptomele

Post Kinetoterapeut

1. [bookmark: _Hlk245204504]Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice.
2. Ordinul 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice;
3. Sbenghe Tudor – Kinetologie profilactică, terapeutică și de recuperare, Editura Medicală, Brucurești, 1987;
4. Cordun Mariana – Kinetologie medicală, Editura Axa, București, 1999;
5. Nica Adriana-Sarah – Recuperare medicală, Editura Universitară, ”Carol Davila”, București


Post Terapeut – Ocupațional

1. Legea nr. 17/2000 privind Asistența Socială a persoanelor vârstnice.
2. Ordinul 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, Anexa nr. 1 (Standarde minime pentru cămine) – modulele legate de evaluare, planul individualizat de asistență și îngrijire și activitățile de socializare / petrecere a timpului liber;
3. Zăvăleanu, Mihaela – Terapie ocupațională, Editura Universitaria, Craiova, 2016. (O carte de bază pentru definiții, modele de intervenție și rolul terapeutului).






       Director, 
GECZI SORIN
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