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ANUNT

in conformitate cu prevederile :
- Codului muncii- Legea 53/2003-republicata, cu modificarile si completarile legale in vigoare
- HGR nr 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

SPITALUL DE RECUPERARE CARDIOVASCULARA ,,.Dr.BENEDEK GEZA”COVASNA
Organizeazad concurs pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale de executie
» contract individual de munca perioadda NEDETERMINATA,

» norma intreaga

FIZIOKINETOTERAPEUT
- La Laboratorul de medicina fizica si de reabilitare str.Gabor Aron

Conditii generale de participare la concurs:

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Astfel, poate participa la concursul mentionat anterior
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

Conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securittii nationale,
contra autoritatii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditii specifice de participare la concurs:
Pentru FIZIOKINETOTERAPEUT

- diploma de licenta in specialitate

- 6 luni vechime ca fiziokinetoterapeut

Dosarul de participare la concurs se depune la SERVICIUL RUNOS - Loc.Covasna, str.Mihai
Eminescu nr.160-, telefon 0267/340215 int.122, adresa de e-mail personal@cardiologie-covasna.ro

Documentele necesare:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
pentru care se solicitd inscrierea

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

j ) copie chitanta taxa inscriere concurs (100 lei )

k) autorizatie de liberd practica eliberatda de Colegiul Fizioterapeutilor din Romania

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu
insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise gi/sau probei practice.
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Concursul consta in urmatoarele etape:
- selectia dosarelor,

- proba scrisa

- proba practicd/interviu

Calendarul desfasurarii concursului:

Data publicare

11.11.2026

Data limita pentru depunerea dosarelor de inscriere

24.11.2026 ora 14,00

Data selectiei dosarelor

26.11.2026 ora 10,00

Data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor

26.11.2026 ora 14,00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei
dosarelor

27.11.2026 ora 14,00

Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor

02.12.2026 ora 16,00

Data sustinerii probei scrise
Data afisarii rezultatelor probei scrise

08.12.2026 ora 11,00
08.12.2026 ora 16,00

Data limita de depunere a contestatiilor pentru proba scrisa

09.12.2026 ora 16,00

Data afisarii rezultatelor contestatiilor pentru proba scrisa

10.12.2026 ora 16,00

Data sustinerii probei practice/interviu
Data afisdrii rezultatelor probei practice/interviu

15.12.2026 ora 11,00
15.12.2026 ora 16,00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei
practice/interviului

16.12.2026 ora 16,00

Data afisarii rezultatelor finale

17.12.2026 ora 16,00

MANAGER
Jr.Sporea Monica

SERVICIUL RUNOS
Ec.Ciucasel Sorina
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TEMATICA FIZIOKINETOTERAPEUT
1. Curentii de joasa frecventa
o Terapia prin curenti de joasa frecventa
o Riscuri, contraindicatii si masuri generale de precautie in aplicatiile curentilor de
joasa frecventa
2. Actiunile curentilor de medie frecventa
o Actiunile biologice ale curentilor de medie frecventa
o Modalitati de aplicare si perfectionare progresiva a acestora
o Principalele efecte fiziologice ale curentilor interferentiali
o Indicatiile si contraindicatiile terapeutice ale curentilor interferentiali
3. Terapia cu inalta frecventd — Undele scurte
o Proprietatile fiziologice ale undelor scurte
o Modalitéti de aplicare ale undelor scurte
o Tehnica si metodologia terapiei cu unde scurte
o Indicatiile terapiei cu unde scurte
o Principalele contraindicatii ale terapiei cu unde scurte
4. Terapia cu ultrasunele
o Efectele fiziologice ale ultrasunetelor
o Metodologia aplicatiilor cu ultrasunete
o Tehnica aplicatiilor cu ultrasunete
o Indicatiile tratamentului cu ultrasunete
o Contraindicatiile ultrasonoterapiei
5. Terapia prin campuri magnetice
o Magnetoterapia si patogenia oncologica
Modalitati de aplicare ale campurilor magnetice de joasa frecventa
Tehnica de lucru cu aparatul Magnetodiaflux 4
Reguli care trebuie respectate la aplicarea tratamentelor cu magnetodiaflux
Indicatiile terapiei prin cAmpuri magnetice de joasa frecventa
o Contraindicatiile aplicatiilor cu Magnetodiaflux
Laserterapia
Bilantul articular
Bilantul muscular
Obiective de baza in kinetologie
0 Indicatii ale kinetologiei recuperatorii
o Periartrita scapulohumerala
o Gonartroza
o Lombosacralgia
11. Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare

@)
@)
@)
@)

S e ® e

BIBLIOGRAFIE
- Ordin nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor de privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare
- Electroterapie — A. Radulescu, ing. M.Burtan- Ed.Medicald, Bucuresti-2017
- Kinetologie profilactica, terapeuticd si de recuperare -T.Sbenghe-Ed.Medicala,
Bucuresti, 1987


mailto:secretariat@cardiologie-covasna.ro

Cardiologie Covasna Ministerul Sanititii

' Spitalul de Recuperare Cardiovasculara
,Dr.Benedek-Geza” Covasna

Str. Mihai Eminescu, nr.160, tel.0267340215

e-mail : secretariat@cardiologie-covasna.ro

CUI 4404559

ISO 9001/2015 — SMC,

ISO 14001/2015 — SMM,

ISO 45001/2018 — SSM

ROSE - QA-43354F

Nr. Registru al operator de date cu caracter personal nr. 27623

Anexa nr.1 Nroooeeennn, Lo,

FORMULAR DE INSCRIERE

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia | Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul [ ]
Nu imi exprim consimtamantul | ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtadmantul [ ]
Nu Imi exprim consimtamantul |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 1n varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimfamantul |
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Nu imi exprim consimtamantul | ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-
a aplicat sanctiunea disciplinara ............ccccoveeveennennne.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:
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Anexa nr.2

FISAPOSTULUI
Anexa la CIM

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.Nivelul postului': EXECUTIE
2.Denumirea postului: FIZIOKINETOTERAPEUT
3.Gradul//Treapta DEBUTANT/FIZIOKINETOTERAPEUT/SPECIALIST/PRINCIPAL

profesional/profesionala:

4.Scopul principal al postului | In exercitarea profesiei, kinetoterapeutul are responsabilitatea actelor
intreprinse in cadrul activitdtilor ce decurg din rolul autonom si
delegat, conform cerintelor postului.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.Studii de specialitate?: Pregatire de specialitate :

a) Studii superioare de lunga durata (diploma de licenta);

2.Perfectionari(specializari): Educatia medicalda continua, denumitd in continuare EMC, activitafi
de pregatire teoreticd §i practica, planificate, fundamentale pentru
mentinerea si imbunatatirea standardelor de competentd profesionala
s1 asigurarea calitatii Ingrijirilor de sandtate furnizate, prin actualizarea
cunostintelor si a abilitatilor profesionale, insusirea de noi cunostinte
si deprinderi necesare exercitarii profesiei

3.Cunostinte de Operare calculator, mediu

operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel):
4.Limbi straine (necesitate si Nu necesita
nivel) cunoscute:
5.Abilitati, calitéti si aptitudini | Stdpanirea tehnicilor specifice postului;

necesare: Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartinatrii acestuia;
Spirit practic si organizatoric

Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor;

Adaptare la munca in echipa;

Capacitatea de adaptare la situatii de urgenta;

Atentie si concentrare distributiva;

Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii,

Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistensa la stres;
Punctualitate, corectitudine, amabilitate

6.Cerinte specifice’: Certificat de membru eliberat de Colegiul fiziokinetoterapeutilor

! Functie de executie sau de conducere
2 In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat)
3 Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz
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Aviz anual de libera practica
Asigurare de raspundere civild pentru greseli in activitatea
profesionala

7.Competenta manageriali* Nu e cazul

(cunostinte de management,
calitati si aptitudini

manageriale):
C. ATRIBUTIILE POSTULUI
A.ACTIVITATI GENERALE
1. Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna
2. Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta
3. Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie
4. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca
5. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora
6. Nu face nici o declaratie publica cu referire la locul de munca fara acordul conducerii.
7. Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei. Raspunde de bunurile
materialele din dotare
8. Planifica activitatea proprie in functie de reglementarile date de normele interne (Regulamentul
de ordine interioara)
9. Respecta circuitele stabilite si aprobate in cadrul Spitalului de Recuperare Cardiovasculara Dr.
Benedek Geza Covasna
10. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia
in vigoare 1n limita competentelor profesionale
11. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in Fisa postului
12. Respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente
la nivelul spitalului, precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate,
afisate in intranet
13. Participa la actiuni de perfectionare profesionala,se preocupa de actualizarea cunostintelor
prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua , in conformitate cu
cerintele postului
14. Alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte administrative,conform deciziilor

atasate/note interne,dupa caz

Atributii privind prevenirea infectiilor associate asistentei medicale Cf Ord MS 1101/2016

1.
2.

(O8]

8.
9.

10.
11.
12.
13.

implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor In vederea limitarii infectiilor;

se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ngrijire adecvate

informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie In legaturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii;

anuntd imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in cazul in care pacientul care prezinta semne ale unei boli transmisibile

limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

participa la pregatirea personalului;

monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spdlarea pe maini si utilizarea izolarii.

Participa la investigarea epidemiilor.

Asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul.
Declara si consemneaza autoinocularile accidentale (intepare, taiere cu material sanitar folosit).
participd la investigarea focarelor.

4 Doar in cazul functiilor de conducere




ALTE SARCINI

a) in domeniul managementului integrat (Sistemul de management al calititii, in

conformitate cu standardul ISO 9001, sistemului de management al mediului, in conformitate cu
standardul ISO 14001 si sistemului de management al sanatatii si securitatii ocupationale, in
conformitate cu standardul OHSAS 18001):- titularul de post este obligat sa:

participa la implementarea si respectarea procedurilor si cerintelor Standardului de calitate;
aplica protocoalele/procesele ISO stabilite de RMC;

comunicd in scris sefului ierarhic si/sau RMC-lui, orice activitate/actiune neconforma,
constatatd vis-a vis de cele prevazute in standarde/protocoale;

face propuneri in scris sefului ierarhic si/sau RMC-lui, pentru actiuni corective in vederea
inlaturarii neconformitatilor;

participa la programe de instruire;

b) in domeniul S.S.M.: - titularul de post este obligat:

sd is1 desfdsoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de
accidentare sau Tmbolndvire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale 1n timpul procesului de munca;

sa participe la instructaje conform legislatiei in vigoare;

sd utilizeze corect aparatura

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

a coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sa nu vina la serviciu in stare de ebrietate, sd nu introduca sau sa faciliteze introducerea de
produse alcoolice si/sau stupefiante la locul de munca;

sd is1 Tnsuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sanatatii in
munca §i masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

sa aloce din timpul aferent activitdtii o perioada potrivit legii, pentru asimilarea notiunilor din
domeniul SSM.

¢) in domeniul SU: - titularul de post este obligat:

sa nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupatoare, dispozitive de
protectie cu defectiuni sau cu improvizaii;

sd nu suprasolicite reteaua electrica prin folosirea simultand a mai multor receptori;

sd nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

sd nu intervind asupra instalatiilor electrice;

sa nu foloseascd chibrituri, lumanari, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii cu pericol
de incendiu, respectiv in iIncdperi in care sunt depozitate materiale combustibile sau
inflamabile;

sa aloce din timpul aferent activitatii o perioada potrivit legii, pentru asimilarea notiunilor
din domeniul SU;




= s participe la activitatile de pregatire teoretica si practica organizate, sa cunoasca si sa aplice
intocmai instructiunile de apdrare impotriva incendiilor specifice locului de munca si dupa
caz atributiile stabilite prin planurile de interventie in caz de incendiu conform legislatiei in
vigoare;

= respectd planul de pregétire anual aprobat de catre conducere

= a inceperea programului de lucru si la terminarea acestuia verifica obligatoriu locurile de
muncd 1n vederea depistarii si inlaturdrii unor eventuale pericole si cauze de incendiu,
mentinerii permanente a curateniei si ordinii la locurile de munca;

= atunci cand constata, salariatii trebuie sa informeze imediat sefii nemijlociti sau persoanele
cu atributii de conducere si supraveghere a masurilor de aparare impotriva incendiilor, despre
defectiunile sesizate la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor din dotarea
locurilor de munca, precum si asupra defectiunilor si avariilor tehnice care pot constitui
cauze potentiale de incendiu

= 53 aplice normele din domeniul securitatii si sanatatii in munca si a prevenirii incendiilor

» sarespecte dispozitiile conducerii referitoare la S.U.

B.ACTIVITATI SPECIFICE
Atributiile Fiziokinetoterapeutului decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca
urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.

o

Primesc pacientii internati si pe cei tratati in regim ambulatoriu, ajutd la acomodarea acestora la
conditiile specifice, 1i informeaza asupra obligativitatii respectarii Regulamentului intern.

Evalueaza bolnavii si in functie de procedurile kinetoterapeutice prescrise de medic, alcatuiesc
graficul programelor de recuperare la sala.

Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor kinetoterapeutice si de
recuperare.

Supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea pacientului si informeaza
medicul asupra modificarilor intervenite.

Informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care-1 efectueaza, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot apare.

Aplica procedurile de fizio-kinetoterapie cu toti parametrii agentului fizic, in vederea recuperarii
medicale, conform prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea parametrilor tehnici a
fiecarei proceduri.

Manifesta permanent o atitudine plind de solicitudine fata de bolnav.

Respecta prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament sau pe sectii, la patul bolnavilor, si
programul de recuperare indicat.

Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului.
Tine evidenta procedurilor efectuate si transmite datele catre Serviciul de statistica.

Asigura pastrarea si utilizarea echipamentelor din dotare si se preocupa de buna functionare a
acestora, semnaland defectiunile.

Acorda primul ajutor in situatii de urgenta.

isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului




raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe
care ii are in ingrijire

raspunde prompt la toate solicitarile si la consulturile din sectie si colaboreaza cu toti medicii si
laboratoarele spitalului

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educare profesionala

raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar

asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena, precum si a normelor de protectia
muncii in sectorul de a citivitate pe care il are in grija, conform normativelor in vigoare

schimba echipamentul de lucru ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal

poarta echipamentul de lucru prevazut de regulamentul de ordine interioara,
depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor

raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a
intimitatii si demnitatii acestora

raspunde si se preocupa de respectarea normelor de sanatate si securitate in munca in vigoare
respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare si funtionare al unitatii
executa alte sarcini de serviciu specifice departamentului, trasate de catre sefii ierarhici superiori,

se asigura de completarea corecta si completd a datelor pacientului in Fisa pacientului, in vederea
gestionarii adecvate a acestora.

este obligat sa pastreze secretul de serviciu si pe cel profesional.

nu este abilitat sd dea relatii despre starea pacientilor, tratamentele urmate, conduita terapeutica
sau alte detalii legate de pacientii internati.

raspunde de asigurarea confidentialitatii datelor, anonimatul pacientului si a respectarii
tratamentelor prescrise de medic.

respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pdrasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila

parasirea locului de muncd se poate face numai cu avizul sefului ierarhic prezent in unitate,
obligatie aplicabila si 1n situatia in care schimbul intarzie sau nu se prezinta la serviciu

efectueaza controlul medical periodic conform legislatiei in vigoare si programarii sectiei
asigura asistentd medicala si de urgenta in caz de nevoie

are obligatia profesionald de a se perfectiona prin studiu individual si prin programe stabilite in
planul de formare profesionala la nivelul unitatii

participa activ la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali dupa caz




o se prezintd la serviciu in deplina capacitate de exercifiu

o este interzisa introducerea de bauturi alcoolice la locul de munca, consumul acestora sau de
substante halucinogene, precum si prezenta la locul de munca in stare de ebrietate

o are obligatia de a comunica intr-un limbaj cuviincios cu colegii si cu toate persoanele cu care
intra in contact prin natura exercitarii profesiei

o utilizarea telefonului mobil in scop personal in timpul efectudrii manevrelor medicale si de
ingrijire este strict interzisa

o indeplineste orice alte sarcini trasate de seful ierarhic sub rezerva legalitatii lor.

OBLIGATII PRIVIND INGRIJIREA SI SIGURANTA PACIENTULUI
e Executa corect si la timp toate tehnicile ce decurg din competentele sale.
e Respectd cu strictete recomandarile medicului curant
e Se preocupa de asigurarea unui microclimat corespunzator pentru acordarea in cele mai bune
conditii a actului de Ingrijire.
o [Efectueazd toate tehnicile de ingrijire ce decurg din competentele sale, cu respectarea
protocoalelor privitoare la aceste tehnici.
e Asigura prin toate mijloacele un climat de siguranta al pacientilor.
ATRIBUTII PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE
MEDICALE
plica prevederile stipulate de codul de procedura al spitalului privind gestionarea deseurilor rezultate din
tivitagi medicale.
epara la locul de producere deseurile periculoase de cele nepericuloase(daca este cazul)
articipd la educarea si formarea profesionald continud in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din
tivitatea medicala.
ssizeaza orice nereguld medicului epidemiolog, Directorului de Ingrijiri privind infectiile nosocomiale
lespectd planul de pregatire anual aprobat de catre conducere.

D. SFERA RELATIONALA

1.Sfera relationala interna

a) Relatii cu personalul sectiilor/ compartimentelor/ serviciilor/ birourilor si altor structuri
functionale: | din spital

b) Relatii de controleaza activitatea derulatd de asistenti medicali, infirmiere, Ingrijitoare de
control: curdtenie, registratori medicali

c) Relatii de reprezinta echipa de ingrijire in relatia cu alte sectii/ compartimente/ servicii/

reprezentare: | birouri sau structuri din cadrul spitalului

2.Sfera relationala externa:

a. cuautoritati | Nu necesita
sl institutii
publice:

b. cu organizatii | Nu necesita
international
e

c. cupersoane | Nu necesita
juridice
private:

3.Delegare de atributii si competenta- un alt salariat care indeplineste conditiile specifice postului

E. Intocmit de:

1.Numele si
prenumele

2.Functia de
conducere




3.Semnatura

4.Data Intocmirii

F. Luat la cunostinta de ocupantul postului

1.Numele si
prenumele

2.Semnatura

3.Data

G. Contrasemneaza

1.Numele si
prenumele

2.Functia de
conducere

3.Semnatura

4 Data




