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ANUNT

Spitalul Clinic Colentina, cu sediul in Bucuresti, sos. Stefan cel Mare nr. 19-21, sector 2, in baza H.G. 1366/2022 organizeaza concurs pentru ocuparea unor posturi vacante, pe perioada nedeterminata, dupa cum urmeaza:

1. Denumirea postului: INFIRMIERA (G)

Nivel studii: Scoala generala

Numărul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: funcție de execuție

Compartiment/structură:  Sectia Clinica Medicina Interna II
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

Perioada: nedeterminată

2. Denumirea postului: INFIRMIERA (G)

Nivel studii: Scoala generala

Numărul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: funcție de execuție

Compartiment/structură:  Sectia Medicina Interna I
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

Perioada: nedeterminată

3. Denumirea postului: INFIRMIERA (G)

Nivel studii: Scoala generala

Numărul posturilor: 2 posturi vacante

Nivelul postului: funcție de execuție

Compartiment/structură:  Sectia Clinica Medicina Interna III
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

Perioada: nedeterminată

4. Denumirea postului: INFIRMIERA (G)

Nivel studii: Scoala generala

Numărul posturilor: 2 posturi vacante

Nivelul postului: funcție de execuție

Compartiment/structură:  Sectia Reumatologie
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

Perioada: nedeterminată

5. Denumirea postului: INFIRMIERA (G)

Nivel studii: Scoala generala

Numărul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: funcție de execuție

Compartiment/structură:  Sectia Clinica Dermatovenerologie I
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

Perioada: nedeterminată
6. Denumirea postului: INFIRMIERA (G)

Nivel studii: Scoala generala

Numărul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: funcție de execuție

Compartiment/structură: Compartiment Pneumologie
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

Perioada: nedeterminată
7. Denumirea postului: INFIRMIERA (G)

Nivel studii: Scoala generala

Numărul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: funcție de execuție

Compartiment/structură: Sectia Clinica Hematologie II
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

Perioada: nedeterminată
8. Denumirea postului: INFIRMIERA (G)

Nivel studii: Scoala generala

Numărul posturilor: 3 posturi vacante
Nivelul postului: funcție de execuție

Compartiment/structură:  Bloc Operator Ortopedie-Traumatologie
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

Perioada: nedeterminată
9. Denumirea postului: INFIRMIERA (G)

Nivel studii: Scoala generala

Numărul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: funcție de execuție

Compartiment/structură:  Bloc Operator Chirurgie
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

Perioada: nedeterminată
10. Denumirea postului: INFIRMIERA (G)

Nivel studii: Scoala generala

Numărul posturilor: 3 posturi vacante
Nivelul postului: funcție de execuție

Compartiment/structură:  Sectia Clinica Cardiologie
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

Perioada: nedeterminată
11. Denumirea postului: INFIRMIERA (G)

Nivel studii: Scoala generala

Numărul posturilor: 1 posturi vacant

Nivelul postului: funcție de execuție

Compartiment/structură:  Sectia Clinica Cardiologie – Compartiment USTACC
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

Perioada: nedeterminată
12. Denumirea postului: INFIRMIERA (G)

Nivel studii: Scoala generala

Numărul posturilor: 3 posturi vacante
Nivelul postului: funcție de execuție

Compartiment/structură:  Sectia Clinica Neurologie II
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

Perioada: nedeterminată
13. Denumirea postului: INFIRMIERA (G)

Nivel studii: Scoala generala

Numărul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: funcție de execuție

Compartiment/structură:  Sectia Clinica Neurologie II – Compartiment UAVCA
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

Perioada: nedeterminată
14. Denumirea postului: INFIRMIERA (G)

Nivel studii: Scoala generala

Numărul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: funcție de execuție

Compartiment/structură:  Sectia Clinica Gastroenterologie
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

Perioada: nedeterminată
15. Denumirea postului: INFIRMIERA (G)

Nivel studii: Scoala generala

Numărul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: funcție de execuție

Compartiment/structură:  Sectia Chirurgie Generala
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

Perioada: nedeterminată
16. Denumirea postului: INFIRMIERA (G)

Nivel studii: Scoala generala

Numărul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: funcție de execuție

Compartiment/structură:  Sectia Clinica Dermatovenerologie II
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

Perioada: nedeterminată
17. Denumirea postului: INFIRMIERA (G)

Nivel studii: Scoala generala

Numărul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: funcție de execuție

Compartiment/structură:  Sectia Clinica Ortopedie-Traumatologie I
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

Perioada: nedeterminată
18. Denumirea postului: BRANCARDIER
Nivel studii: Scoala generala

Numărul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: funcție de execuție

Compartiment/structură:  Compartiment Pneumologie

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

Perioada: nedeterminată
19. Denumirea postului: BRANCARDIER
Nivel studii: Scoala generala

Numărul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: funcție de execuție

Compartiment/structură:  Sectia Clinica Hematologie II

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

Perioada: nedeterminată
20. Denumirea postului: BRANCARDIER
Nivel studii: Scoala generala

Numărul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: funcție de execuție

Compartiment/structură:  Sectia Recuperare, medicina fizica si balneologie

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

Perioada: nedeterminată
21. Denumirea postului: BRANCARDIER
Nivel studii: Scoala generala

Numărul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: funcție de execuție

Compartiment/structură:  Bloc Operator Ortopedie-Traumatologie
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

Perioada: nedeterminată
22. Denumirea postului: BRANCARDIER
Nivel studii: Scoala generala

Numărul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: funcție de execuție

Compartiment/structură:  Bloc Operator Chirurgie
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

Perioada: nedeterminată
23. Denumirea postului: BRANCARDIER
Nivel studii: Scoala generala

Numărul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: funcție de execuție

Compartiment/structură:  Sectia Clinica Cardiologie

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

Perioada: nedeterminată
24. Denumirea postului: BRANCARDIER
Nivel studii: Scoala generala

Numărul posturilor: 3 posturi vacante
Nivelul postului: funcție de execuție

Compartiment/structură:  Sectia A.T.I. I

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

Perioada: nedeterminată
25. Denumirea postului: BRANCARDIER
Nivel studii: Scoala generala

Numărul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: funcție de execuție

Compartiment/structură:  Sectia Clinica Neurologie I – Terapie Acuta

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

Perioada: nedeterminată
26. Denumirea postului: BRANCARDIER
Nivel studii: Scoala generala

Numărul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: funcție de execuție

Compartiment/structură:  Sectia Clinica Gastroenterologie

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

Perioada: nedeterminată
Condiții generale de participare la concurs
În conformitate cu art. 15 din H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, 

“Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art.542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).”

Condiții specifice de participare la concurs:

Pentru postul de Infirmiera Debutanta(G)

- Nivel de studii: scoala generala absolvita;

- Vechime in specialitatea postului – nu este necesara

Pentru postul de Infirmiera (G)

 - Nivel de studii: scoala generala absolvita; 

- Curs de infirmiere finalizat, organizat de furnizori autorizati;

- Vechime in specialitatea postului – minim 6 luni vechime in functia de infirmiera

Pentru postul de Brancardier (G)

- Nivel de studii: scoala generala absolvita;

- Vechime in specialitatea postului – nu este necesara

În vederea participării la concurs, candidaţii depun dosarul de concurs în termen de 10 zile lucrătoare de la data afişării anunţului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucrătoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(1) Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele documente:

a) formular de înscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copia certificatului de nastere;

e) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;

f) copia carnetului de muncă (pentru vechimea in munca pana la 01.01.2011), respectiv a adeverintei eliberata de angajator (cf. H.G.1336/2022) pentru perioada lucrată insotita de extras Reges-Online (pentru vechimea in munca de la 01.01.2011), care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar, in original;

h) adeverință medicală eliberata de catre medicul de familie al candidatului care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare si certificatul A5 cu mentiunea „apt medical si psihiatric” eliberat de catre unitatile sanitare abilitate, ambele cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului, in original;   

i) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane, in original;

j) Curriculum Vitae, model comun european.

k) dovada achitarii taxei de concurs (chitanta): 50 ron.
Concursul pentru ocuparea postului vacant constă în:

-
Selecția dosarelor de înscriere;

-
Proba scrisă;

-
Proba interviu


Proba scrisă testează cunoștințele teoretice necesare ocupării postului și constă în redactarea unei lucrări  și/sau rezolvarea unor teste grilă. În cadrul interviului se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor.


Se pot prezenta la următoarea etapă/probă numai candidații declarați admiși la etapa/proba anterioară. Ocuparea posturilor se face în ordinea descrescătoare a punctajelor finale obținute de candidații admiși, la finalul concursului.

Concursul se va organiza și desfășura la Spitalul Clinic Colentina conform calendarului următor:

12.11.2026 – 25.11.2026 - Perioada  de  depunere dosare de concurs – Interval orar: 09:00 – 14:00

27.11.2026
Selecția dosarelor

02.12.2026
ora: 14:00
Termen afișare rezultate selecție dosare

03.12.2026
ora: 14:00
Termen depunere contestații  selecție dosare

04.12. 2026
ora: 14:00
Termen afișare rezultate contestații selecție dosare

07.12.2026
ora: 10:00
Proba scrisă (sinteză/grilă)
08.12.2026
ora: 14:00
Termen afișare rezultate proba scrisă

09.12.2026
ora: 14:00
Termen depunere contestații  proba scrisă

10.12.2026
ora: 14:00
Termen afișare rezultate contestații  proba scrisă

11.12.2026
ora: 10:00
Proba interviu
14.12.2026
ora: 14:00
Termen afișare rezultate proba interviu
15.12.2026
ora: 14:00
Termen depunere contestații  proba interviu
16.12.2026
ora: 14:00
Termen afișare rezultate contestații  proba interviu
16.12.2026
ora: 16:00
Afișare rezultate finale concurs


Bibliografia si tematica de concurs, precum si fisa postului sunt atasate prezentului anunt. Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi completările ulterioare, după caz. 

      Toate comunicările se vor face pe site-ul spitalului www.spitalulcolentina.ro, sectiunea “Anunturi”.


Dosarul de concurs se va depune la Secretariatul General al Spitalului Clinic Colentina, sos. Stefan cel Mare nr. 19-21, pav. D, et. 2,  în perioada și intervalul orar menționate în anunț. 
      Nu se admite completarea dosarului de concurs după depunerea acestuia, cu excepţia depunerii ulterioare a cazierului judiciar, în original, care va fi prezentat anterior datei de sustinere a probei scrise.


Detalii privind condiţiile specifice şi bibliografia de concurs sunt disponibile accesând www.spitalulcolentina.ro. Informații suplimentare se pot obține la telefon: 021/3174785.
MANAGER

DR. ALEXANDRU EMIL IACOBESCU
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1
„Prezentul inscris poate contine date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului (UE) 2016/ 679. Persoanele vizate carora li se adreseaza prezentul inscris, precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia, au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679” 
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