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COLEGIUL NAŢIONAL „OCTAVIAN GOGA” MIERCUREA-CIUC, JUD. HARGHITA



Nr. 6520/09.11.2026
COLEGIUL NAȚIONAL „OCTAVIAN GOGA”
cu sediul în Miercurea-Ciuc, strada Tudor Vladimirescu, nr.40, judeţul Harghita
organizează concurs pentru ocuparea unui post de informatician I/M —post vacant cu
normă întreagă, pe durată nedeterminată

A. Colegiul Naţional „Octavian Goga” Miercurea-Ciuc, str. Tudor Vladimirescu, nr.40, judeţul Harghita,tel.  0787858202,  e-mail : cn.octaviangoga@eduhr.ro, organizează concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de informatician  I/M — 1 norma, în conformitate cu H.G. nr. 36/08.11.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, art.30 din legea 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare.

1. Nivelul postului: executie— didactic auxiliar
2. Denumirea postului: informatician I/M, post vacant, pe perioadă nedeterminată
3. Treapta profesională: I/M
4. Numărul de posturi: 1
5. Durata normală a timpului de lucru: 8h/zi, 40h/săptămână.
 
B. Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări,precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste
vechimea in muncă si în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie
al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului:
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
Actele prevăzute la punctele b)-e) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.
Dosarul de concurs se depune la secretariatul Colegiului Naţional „Octavian Goga” Miercurea-Ciuc.

C. Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022 sunt:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elvetiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condiţiile de studii, de vechime în specialitate si, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracțiuni de corupţie sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau fata de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
        h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
D. Condiţii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate: absolvirea, cu diplomă, a unei instituții de învățământ superior sau a unei unitați de învățământ preuniversitar de profil.
2. Vechime în muncă : minimum 1 an;
3. Abilităţi de comunicare şi relationare cu întreg personalul unităţii de învățământ;
           E. Probele de concurs:
Concursul pentru ocuparea postului de informatician constă în 3 etape succesive după cum urmează:
- Selecţia dosarelor de înscriere;
- Proba scrisă; Punctajul maxim este de 100 puncte. Durata probei este de 1 oră.
- Interviul, ale cărui criterii de evaluare sunt:
a) abilităţi si cunoştinţe impuse de funcţie;
b) capacitatea de analiză şi sinteză;
c) motivaţia candidatului;
d) comportamentul în situaţiile de criză;
e) abilităţi de comunicare;
f) iniţiativă şi creativitate.
Punctajul maxim este de 100 puncte.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba practica si interviu.




Fiecare probă se notează cu maximum 100 de puncte. Sunt declaraţi admişi candidaţii care îndeplinesc condiţiile de înscriere la concurs, ale căror dosare au fost validate și au obţinut minimum 50 de puncte la fiecare dintre probe. Probele sunt eliminatorii. Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă (au obținut cel putin 50 de puncte la proba anterioară).
Rezultatul final este media aritmetică dintre punctajele de la proba scrisă si interviu. Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant, candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj dintre candidaţii care au concurat pentru același post, cu condiţia ca aceştia să fi obținut punctajul minim necesar.
Ocuparea posturilor se face în ordinea descrescătoare a punctajelor finale obținute de candidaţii
admiși, la finalul concursului.

F. Bibliografie:
+ Legea învățământului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023;
* ROFUIP // Regulament — cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar,
nr.5726/2024;
* BURAGA Sabin — 2005 Proiectarea siturilor Web — design şi funcționalitate, Iasi, Polirom;
* CERCHEZ Emanuela — Internet. Utilizarea rețelei Internet;
* Luke Welling, Laura Thomson — Dezvoltarea aplicaţiilor WEB cu PHP si MySQL, Ed. Teora
* Dima Gabriel — Visual FoxPro 7.0, Ed. TEORA
* Steve Bain — Corel Draw 12. Ghidul oficial, Ed. ALL
* Utilizarea computerului — Windows 7, Editura Euroaptitudini S.A. Bucuresti
* Utilizarea computerului — Windows 8, Editura Euroaptitudini S.A. Bucuresti
+ Editare de text - Microsoft Word 2013, Editura Euroaptitudini S.A. Bucuresti
* Calcul tabelar — Microsoft Excel 2013, Editura Euroaptitudini S.A. Bucuresti
NOTA: Se vor studia de către candidaţi actele normative indicate, cu toate completarile si modificarile.

G. TEMATICA:
1. Reţele de comunicare LAN, WAN, Internet, Intranet, protocoale,
arhitecturi.
2. Echipamente de reţea si comunicaţie.
3. Instalări şi configurări de echipamente în rețelele locale structurate
4. Administrarea reţelelor de calculatoare
5. Securitate şi mentenanţă, programe antivirus.
6. Cloud computing, partajarea fișierelor, stocare, lucru în cloud, backup și
restaurare.
7. Instalare software (staţii de lucru, imprimante). Licenţe.
8. Instalare şi configurare Windows 10, Microsoft Office.
9. Arhitectura calculatoarelor personale, hardware, diagnosticare defecte,
depanare
10.Sisteme de operare Windows, Linux
11.Suita Microsoft Office 365( Word, Excel.Access, Power Point, Publisher,
Teams, Onedrive) si Google Suite (cu accent pe Classroom, Google
Forms, Calendar, Drive)
12.Internet, servicii Internet
13.Creare si actualizare site-uri. Limbajul HTML.
14.Platforme educaţionale, administrare si configurare GSuite şi ADMA.


H. Calendarul de desfăşurare a concursului, respectiv data limită şi ora până la care se pot depune dosarele de concurs:

DATA PUBLICĂRII ANUNŢULUI -11.11.2026

Perioada de depunere dosare de concurs
11.11.2026-24.11.2026 Program orar: 8:00 -14:00 de luni până vineri;
24.11.2026 Termenul limită de depunere a dosarelor este 24.11.2026, ora: 14:00
25.11.2026 ora: 9:00 Selecţia dosarelor
26.11.2026 ora: 10:00 Afişare rezultate selecţie dosare
27.11.2026  ora: 10:00 -12:00 Depunere contestaţii selecție dosare
02.12.2026 ora: 14:00 | Rezultate contestaţii selecție dosare
08.12.2026  ora: 09:00-10.00 Proba scrisă
08.12.2026 ora: 14:00 Afişare rezultate proba scrisă
09.12.2026  ora: 13:00-15:00 Depunere contestaţii proba scrisă
09.12.2026 ora: 15:00 Afişare rezultate contestaţii proba scrisă 
10.12.2026 ora: 09:00 Proba interviu
10.12.2026 ora: 12:00 - Afişare rezultate proba interviu
10.12.2026  ora: 14:00  Depunere contestaţii proba interviu
10.12.2026 ora: 15:00 Afişare rezultate contestaţii proba interviu
10.12.2026 ora: 15:30 Afişare rezultate

Relaţii suplimentare se pot obține la secretariatul Colegiului Național ”Octavian Goga” situat în Str. Tudor Vladimirescu Nr. 40, Miercurea – Ciuc, tel: 0787858202.

FIȘA POSTULUI:

I. ATRIBUȚII SPECIFICE POSTULUI
1. PROIECTAREA ACTIVITATII
I. ATRIBUȚII SPECIFICE POSTULUI
1. PROIECTAREA ACTIVITĂȚII
1.1. Analizarea softurilor educaţionale.
1.2. Întreţinerea şi administrarea reţelei INTERNET a şcolii.
- Gestionarea și verificarea permanentă a stării de funcţionare a echipamentelor de calcul din dotare şi
asigurarea utilizării în bune condiţii a acestora;
- Identifica pe piaţă softuri în funcție de nevoile unităţii;
- Se asigură de buna funcţionare a echipamentelor de calcul din dotare şi utilizarea în bune condiţii a acestora precum şi a sistemului de operare video.;
- Asigură buna funcționare a softurilor educaţionale existente în cadrul compartimentelor.
1.3. Elaborarea documentelor de proiectare.
- Participă la proiectarea activităţilor realizate de către unitate conform cu oferta educaţională a unităţii;
1.4. Actualizarea documentelor de proiectare didactică.
2. REALIZAREA ACTIVITĂȚILOR DIDACTICE CURRICULARE
2.1. Asigurarea asistenţei tehnice tuturor profesorilor unităţii.
- Sprijină cadrele didactice în întocmirea documentelor specifice si asigură asistența tehnică a echipamentelor existente.
2.2. Organizarea şi întreţinerea echipamentelor de calcul si a soft-urilor necesare activităţilor de predare - învăţare.
2.3. Utilizarea materialelor didactice adecvate
- Utilizează şi gestionează eficient resursele puse la dispoziţia postului: bibliotecă de software şi documentatii, echipamente de tehnică de calcul şi auxiliare, etc.
3. REALIZAREA ACTIVITĂȚILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
3.1. Implicarea/participarea la realizarea activităţilor extracurriculare.
3.2. Implicarea partenerilor educaţionali, realizarea de parteneriate.
4. COMUNICARE ȘI RELATIONARE
4.1 Dezvoltarea capacităţii de comunicare şi relationare cu elevii.
- Asigură interfaţa între unitate şi beneficiarii direcți si indirecti ai acesteia prin reactualizarea informaţiilor de pe site-ul unităţii.
4.2. Dezvoltarea capacităţii de comunicare și relationare cu personalul unităţii.
- Realizează, administrează și reactualizează site-ul unității în urma primirii de informaţii de la personalul didactic al unităţii.
4.3. Dezvoltarea capacităţii de comunicare şi relationare cu echipa managerială.
- Comunică permanent cu directorul şi coordonatorii compartimentelor în vederea transmiterii informaţiilor la termen.
4.4. Dezvoltarea capacităţii de comunicare si relationare în cadrul comunității.
- Diseminează pe site-ul unităţii informaţii privind activităţile specifice derulate de către personalul didactic din cadrul unităţii;
- Relationarea cu firmele producătoare de softuri, de echipamente de calcul, cu firmele care asigură service-ul echipamentelor de calcul, relationarea cu provider-ul de INTERNET:
- Mentine legătura cu firmele producătoare ale softurilor educaţionale folosite în cadrul compartimentelor unităţii ale echipamentelor de calcul și cu alte firme de profil;
4.5. Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare în interiorul şi în afara unităţii şcolare.
5. MANAGEMENTUL CARIEREI ȘI AL DEZVOLTĂRII PERSONALE
5.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
5.2. Participarea la activităţi metodice, stagii de formare/cursuri de perfecţionare, manifestări ştiinţifice etc.
5.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobândite.
6. CONTRIBUȚIA LA DEZVOLTAREA INSTITUŢIONALĂ ȘI PROMOVAREA IMAGINII
UNITĂȚII SCOLARE
6.1. Implicarea în realizarea acțiunilor de promovare a ofertei educaţionale.
6.2. Promovarea sistemului de valori al unităţii la nivelul comunității.
6.3. Facilitarea procesului de cunoaștere, înțelegere, însușire şi respectare a regulilor sociale.
6.4. Iniţierea şi derularea proiectelor şi parteneriatelor.
6.5. Organizarea activităţilor privind respectarea normelor, procedurilor de sănătate si securitate a muncii. De PSI şi ISU pentru activităţile desfăşurate în laborator.
7. CONDUITA PROFESIONALĂ:
7.1. Manifestarea atitudinii morale şi civice (limbaj, ținută, respect, comportament).
1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos în totalitatea relaţiilor interumane, eliminarea limbajului vulgar, a calomniei şi denigrării altora;
2. Prezentarea la serviciu într-o ţinută decentă;
3. Respectarea şefilor, a colegilor, a subalternilor. a persoanelor din afara unității, a elevilor;
4. Comportamentul la locul de muncă să fie unul civilizat punând pe primul loc relațiile interumane, armonia grupului, munca în echipa si randamentul muncii.
7.2. Respectarea și promovarea deontologiei profesionale.
1. Profesionalismul, stăpânirea domeniului în care desfășoară activitate;
2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directa in activitatile pe le are in atributiile de serviciu;
3. Manifestarea spiritului de echipă (acţiunea gândită si înfăptuită în comun, coeziunea și întrajutorarea
colegilor în realizarea activităţii);
4. Asumarea responsabilitatii personale în soluţionarea sarcinilor ce revin:
În funcţie de nevoile specifice ale unităţii de învățământ, salariatul este obligat să îndeplineasca și alte
repartizate de angajator, precum şi să respecte normele, procedurile de sănătate şi securitate a muncii, de PSI şi ISU, în condiţiile legii:
5. Răspunde de gestionarea laboratoarelor de informatică, ținând o evidenţă clară a materialului existent (părţi componente ale calculatoarelor, soft-uri, licenţe) în urma inventarelor făcute anual la nivelul unităţii şcolare;
6. Trebuie să respecte programul de lucru stabilit în contract (de regulă între orele 8-16, sau în funcţie de
necesităţi);
7. Trebuie să anunțe la timp situaţiile personale de excepție care ar duce la încălcarea programului de lucru într-o anume zi sau perioada si furnizarea unei soluții de rezolvare pentru acoperire sarcinilor postului (comunicarea situaţiei apărute se va face conducerii unităţii şcolare, specificându-se: motivul, durata şi soluţia de rezolvare);
8. Răspunde de dotarea calculatoarelor cu programe necesare în procesul educativ;
9. Acordă sprijin tehnic informatizării administraţiei şcolare prin realizarea unor baze de date;
10.Se preocupă permanent de asigurarea securităţii rețelei de calculatoare;
11. Se preocupă permanent de SIIIR;
12. intretine, repară si înlocuieşte dispozitivele calculatoarelor urmărind şi aplicând soluţii tehnice pentru mărirea capacităţii şi calităţii lor;
13. Sprijină cadrele didactice;
14. Preia şi predă laboratoarele de informatică la intrarea şi la ieşirea din programul de lucru, cu consemnarea tării în care se găsesc laboratoarele. Neregulile se vor înregistra explicit în caietul laboratorului;
15. Solicită profesorului completarea fişei laboratorului privind repartizarea elevilor pe posturi de lucru la intrarea clasei în laborator, consemnează modificările de repartizare pe care le face profesorul în timpul orelor de laborator și preia fişa semnată de către profesor la încheierea activității;
16. Interzice, în mod civilizat, accesul sau rămânerea în laborator a elevilor care nu sunt însoţiţi de profesorul clasei/grupei de lucru de la acel moment:
17. Interzice, in mod civilizat, accesul oricărui elev sau persoană care nu face parte din catedra de informatică în laboratoare în perioada de întreţinere a sistemelor sau când laboratoarele sunt libere;
18. Opreşte desfăşurarea orelor în laborator, prin oprirea accesului la rețea în acel laborator, în cazul în care constată că elevii joacă jocuri pe calculator și nu respectă proiectul didactic;
19. Se preocupă de permanenta perfecţionare şi îmbunătăţire a pregătirii profesionale, în vederea aplicării corecte şi complete a reformei învăţământului;
20. Sprijină cadrele didactice în utilizarea calculatorului, în predarea altor discipline (matematică, fizică,
chimie, astronomie, geografie, etc.), precum şi în evaluarea asistată de calculator;
21. Utilizează si foloseşte principalele sisteme de operare a calculatoarelor pentru înregistrarea programelor necesare desfăşurării orelor de laborator;
22. Pune în funcţie echipamentele electronice aflate în dotarea unității;
23. Respectă regulile de protecţie a muncii în laborator şi efectuează instructajul elevilor;
24. Se ocupă de materialul didactic demonstrativ pentru lucrări si lecţii, potrivit indicatiilor profesorului de specialitate;
25. Sprijină elevii în vederea organizării si desfăşurării activităţii în cercuri:
26. La terminarea programului se ocupă de verificarea stării în care se găsesc laboratoarele (funcțional şi
structural);
27. Realizează referate de necesitate referitoare la dotarea laboratorului;
28. Se ocupă de administrarea reţelei de internet şi serviciile de e-mail.
II. ALTE ATRIBUȚII
a) In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii: -În perioada vacantelor îndeplineşte atribuţii specifice la secretariatul instituţiei.
b) Să respecte normele, procedurile de sănătate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in condiţiile legii.
c) Salariatul îndeplineşte atribuţiile specifice în calitate de responsabil cu gestionarea manualelor şcolare.
d) Comunicarea internă rapidă în cadrul unităţii de învățământ se realizează: prin grupurile oficiale de
WhatsApp, prin email, telefonic.
În funcţie de nevoile specifice ale unităţii de învăţământ, salariatul este obligat să îndeplineasca şi alte sarcini repartizate de angajator, precum şi să respecte normele, procedurile de sănătate şi securitate a muncii, de PSI şi ISU, în condiţiile legii.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationala internă:
a) Relaţii ierarhice:
- subordonat fata de: director; director adjunct;
b) Relaţii funcţionale: cu Inspectoratul Scolar, Casa Corpului Didactic, alte unităţi de învăţământ.
c) Relaţii de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unităţii de învăţământ;
d) Relaţii de reprezentare: reprezintă unitatea.


DIRECTOR,
Prof. Erős Maria
Str. Tudor Vladimirescu nr. 40
530180 Miercurea Ciuc, jud. Harghita
Tel./Fax: +40-266-312.570
www.cnoctavianogoga.ro : cn.octaviangoga@eduhr.ro
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