SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA SLATINA
Str. Crisan nr. 5 - Slatina, Judetul Olt
TELEFON: 0349/802550
FAX : 0249/431983
E- MAIL : spjslatinal@rdslink.ro

ANUNT,

Spitalul Judetean de Urgenta Slatina organizeaza concurs pentru ocuparea unor posturi
vacante pe duratd nedeterminati, cu norma intreaga, in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si prevederile Art. Il din
Legea 166/2026 pentru modificarea art. 652 din Legea nr. 95/2006 privind reformain domeniul
sanatatii, precum si pentru exceptarea de la prevederile alin. (1) alart. XXIl din Legea nr.
141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare

A. DENUMIREA POSTURILOR

- 1 post vacant de infirmiera, nivel de studii M/G la Sectia Medicina interna;

- 1 post vacant de infirmiera, nivel de sudii G, la Sectia Diabet Zaharat, Nutritie si Boli
Metabolice.;

- 1 post vacant de infirmiera, nivel de studii M/G la Sectia Urologie;

- 2 posturi vacant de infirmiera, nivel de studii M/G la Sectia Neonatologie;

- 1 post de infirmiera, nivel de studii M/G la Sectia Pediatrie;

- 1 post de infirmiera, nivel de studii M/G la Sectia Psihiatrie;

- 1 post de infirmiera, nivel de studii G la Compartiment Dermatovenerologie;

- 1 post de infirmiera, nivel de studii G la Compartiment Boli Cronice;

- 1 post de infirmiera, nivel de studii G la Centrul de Hemodializa;

- 2 posturi de infirmiera, nivel de studii G la Bloc Operator;

- 2 posturi de infirmiera, nivel de studii G la Sectia Chirurgie Generala;

- 1 post de infirmiera, nivel de studii M/G la Sectia Nefrologie;

- 1 post de infirmiera deb, nivel de studii M/G la Sectia Oncologie Medicala;

- 1 post de infirmierd deb, nivel de studii M/G la Sectia Recuperarea, Medicina Fizica si
Balneologie;

- 1 post de infirmiera deb, nivel de studii M/G la Sectia Neurologie;

- 2 posturi de infirmiera deb, nivel de studii M/G la Sectia Chirurgie Generala;

- 1 post de infirmiera deb, nivel de studii M/G la Sectia O.R.L.;

- 6 posturi de infirmiera deb, nivel de studii M/G la Sectia A.T.l.;

- 1 post de infirmiera deb, nivel de studii M/G la Sectia Nefrologie;

- 1 post de infirmiera deb, nivel de studii M/G la Sectia Boli Infectioase;

- 1 post de infirmiera deb, nivel de studii M/G la Compartiment Boli Cronice;

- 5 posturi de infirmiera deb, nivel de studii M/G la U.P.U.;

- 1 post de infirmiera deb, nivel de studii M/G la Sectia Pneumologie;

- 2 posturi de infirmiera deb, nivel de studii M/G la Bloc Operator(Central).

B. CONDITII GENERALE $I SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
1. CONDITII GENERALE
La concurs se pot inscrie candidati care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice :
a. are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;



c. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d. are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e. indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g. nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

2. CONDITII SPECIFICE
a) Pentru postul de infirmiera:
e scoald generald/studii medii liceale absolvite cu certificat de absolvire liceu/diploma de
bacalaureat;
e Certificat de absolvire curs de infirmiera;
o Adeverinta de Tnscriere/certificat de absolvire curs notiuni fundamentale de igiena;
e conditii de vechime: - 6 luni vechime in activitate.

b) Pentru postul de infirmiera debutanta:
e scoald generald/studii medii liceale absolvite cu certificat de absolvire liceu/diploma de
bacalaureat;
o Adeverinta de inscriere/certificat de absolvire curs notiuni fundamentale de igiena;
e conditii de vechime: -

C. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS
a. formular de inscriere la concurs;
b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
c. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor cursuri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;
e. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea ih munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare postului de infirmiera,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;
h. certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
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presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i. curriculum vitae, model comun european.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de
sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.
in cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului. in situatia in care candidatul solicita expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului,
potrivit legii.
Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
Actele prevazute la lit. b) - e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.
Copiile dupa actele solicitate, dupa caz, copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si
ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice si alte documente relevante pentru desfasurarea concursului,
vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

D. PROBE DE CONCURS

1. Proba scrisa
2. Proba interviu

E. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr. | Activitate Data

crt.

1. Publicarea concursului 12.11.2026 ora 08°°

2. Termen limita de depunere a dosarelor 25.11.2026 ora 16%°

3. Selectia dosarelor de concurs 26.11.2026- 27.11.2026 ora
1000

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 27.11.2026 ora 16

5. Termen pentru depunerea contestatiilor cu privire la 02.12.2026 ora 16%°

selectia dosarelor

6. Termen pentru solutionarea contestatiilor cu privire la | 03.12.2026 ora 16

selectia dosarelor si afisarea rezultatelor acestora

7. Proba scrisa 07.12.2026 ora 09%
8. | Afisarea rezultatelor probei scrise 08.12.2026 ora 16%
9. Termen pentru depunerea contestatiilor cu privire la 09.12.2026 ora 16%°
rezultatul probei scrise
10. | Termen pentru solutionarea contestatiilor cu privire la | 10.12.2026 ora 16
rezultatul probei scrise si afisarea rezultatelor
acestora
11. | Data probei interviu 11.12.2026 ora 09
12. | Afisarea rezultatelor probei interviu 14.12.2026 ora 16°°
13. | Termen pentru depunerea contestatiilor cu privire la 15.12.2026 ora 16°°
rezultatul probei interviu
14. | Termen pentru solutionarea contestatiilor cu privire la | 16.12.2026 ora 16%

rezultatul probei interviu si afisarea rezultatelor
acestora




| 15. | Afisarea rezultatelor finale | 17.12.2026 ora 16 |

Locul desfasurarii probelor — Sediul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, in sala de sedinte din
Ambulatoriul Integrat Spitalului.

F. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
Bibliografia si tematica sunt anexe la anunt si sunt afisate la sediul unitatii si pe site-ul
spitalului (www.spjslatina.ro) .

G. RELATII SUPLIMENTARE

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea "admis" sau "respins”, insotjta, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul unitatii sanitare, precum
si pe pagina de internet, dupa caz, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de selectie a
dosarelor de inscriere.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentjunii "admis" sau "respins", prin afisare la sediul si pe pagina de internet a unitatii
sanitare, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si interviu,
dupa caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si
a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii
ultimei probe.

Se considera admisi la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceleasi post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut
punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu
in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul R.U.N.O. si Relatii cu Publicul al Spitalului
Judetean de Urgenta Slatina sau la telefonul 0349802550, persoana de contact 0736/373205.

Manager,
Cosmin Floreanu

Director D.R.U.T.A,, Sef Serviciu R.U.N.O.
Dan Stana si Relatii cu Publicul,
Dana Camelia VOICULESCU

Serviciul R.U.N.O.
si Relatii cu Publicul,
Cristiana SERBAN

Afisat astazi, data de , orele




