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Nr. 4417/09.11.2026
ANUNȚ

[bookmark: _Hlk99443799][bookmark: _Hlk104455409][bookmark: _Hlk123716471][bookmark: _Hlk97542550]În temeiul prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, CĂMINUL PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE,,CASTANUL,,VICTORIA, organizează concurs în perioada 3 Decembrie  – 7 Decembrie 2026 pentru ocuparea următoarelor posturi de natură contractuală, vacante în cadrul CĂMINULUI PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE ,,CASTANUL,,VICTORIA.
[bookmark: _Hlk133318113]1. Îngrijitoare, studii generale, 2 posturi (Căminul Pentru Persoane Vârstnice ,,Castanul,,Victoria), perioadă nedeterminată, normă întreagă;
2. Infirmieră, studii generale, 8 posturi (Căminul Pentru Persone Vârstnice ,,Castanul,,Victoria ), perioadă nedeterminată, normă întreagă;
3. Asistent medical – debutant, școală postliceală, 1 post (Căminul Pentru Persoane Vârstnuice,,Castanul Victoria, perioada nedeterminată,normă întreaga 

1. Principalele cerințe ale posturilor

Îngrijitoare/ Infirmieră
     Îngrijirea și asistarea beneficiarilor
· acordă sprijin beneficiarilor în realizarea activităților de bază ale vieții zilnice, în funcție de gradul de autonomie și de nevoile individuale; 
· efectuează toaleta corporală și acordă sprijin beneficiarilor pentru menținerea igienei personale; 
· sprijină beneficiarii la îmbrăcare și dezbrăcare, în funcție de capacitățile acestora; 
· acordă sprijin pentru utilizarea toaletei și pentru schimbarea produselor absorbante, după caz; 
· schimbă lenjeria de corp și lenjeria de pat ori de câte ori este necesar; 
· asigură confortul fizic al beneficiarilor și menținerea unei stări corespunzătoare de igienă și curățenie; 
· sprijină beneficiarii cu mobilitate redusă sau imobilizați în efectuarea schimbărilor de poziție și a deplasărilor, conform indicațiilor personalului de specialitate; 
· acordă sprijin la transferul beneficiarilor din pat în fotoliu rulant, scaun sau alte dispozitive de mobilitate, atunci când situația o impune și în limitele competențelor profesionale. 
    Sprijin în alimentație și hidratare
· sprijină beneficiarii care nu se pot alimenta singuri, conform nevoilor individuale și indicațiilor personalului de specialitate; 
· asigură poziționarea corespunzătoare a beneficiarului în timpul servirii mesei; 
· urmărește și semnalează dificultățile întâmpinate de beneficiar în timpul alimentației și hidratării; 
· informează de îndată asistentul medical sau superiorul ierarhic cu privire la refuzul alimentației/hidratării, dificultăți de înghițire sau alte situații neobișnuite. 
  Supravegherea stării beneficiarilor
· supraveghează permanent sau periodic beneficiarii, conform organizării activității și gradului de dependență; 
· observă modificările privind starea generală, comportamentul sau mobilitatea beneficiarilor și le comunică personalului de specialitate; 
· acordă sprijin beneficiarilor în situații care pot pune în pericol integritatea sau siguranța acestora; 
· participă la prevenirea căderilor, accidentelor și altor situații de risc; 
· respectă măsurile individualizate stabilite pentru beneficiarii cu risc crescut. 
  Igiena și curățenia spațiilor
· efectuează curățenia și igienizarea spațiilor repartizate, conform graficului și procedurilor interne; 
· menține în permanență curățenia și igiena în camerele beneficiarilor și în spațiile utilizate de aceștia; 
· asigură schimbarea și gestionarea corespunzătoare a lenjeriei; 
· utilizează corect materialele și produsele de curățenie și dezinfecție; 
· respectă normele de igienă, prevenire și control al infecțiilor și regulile privind colectarea și depozitarea deșeurilor. 
   Respectarea drepturilor beneficiarilor
· respectă demnitatea, intimitatea, viața privată și autonomia beneficiarilor; 
· efectuează activitățile de îngrijire cu respectarea principiului demnității persoanei; 
· respectă dreptul beneficiarului de a fi informat și de a-și exprima opțiunile, în limitele capacității sale; 
· nu aplică tratamente umilitoare, discriminatorii sau degradante; 
· sesizează imediat orice suspiciune sau situație de abuz, neglijare, exploatare ori violență asupra beneficiarului. 
   Evidența și comunicarea
· consemnează, potrivit atribuțiilor, activitățile de îngrijire efectuate; 
· transmite schimbului următor informațiile relevante privind starea și nevoile beneficiarilor; 
· participă la comunicarea interdisciplinară privind situațiile care necesită atenție specială; 
· respectă confidențialitatea informațiilor referitoare la beneficiari și documentele la care are acces în exercitarea atribuțiilor.
[bookmark: _Hlk244865289]  Atribuții privind documentarea activității 
· completarea documentelor și registrelor specifice; 
· consemnarea activităților desfășurate; 
· întocmirea de rapoarte/fișe de observație, după caz; 
· transmiterea către superiorii ierarhici a informațiilor relevante privind beneficiarii. 
Principalele cerinte ale postului
Asistent medical -debutant
* Administrarea tratamentului oral/injectabil/perfuzabil,la indicația medicului.        
* Măsurarea tensiunii, puls, temperatura, glicemie, saturația.           
* Pansamente, escare, plăgi, ingrijirea beneficiarului imobilizat.                                                                                 * Monitorizarea stării beneficiarilor și raportarea către medici, director.                                                             * Întocmirea foilor de observații, planuri de îngrijire în cooperare cu medicul de familie, medicul specialist, psiholog, asistent medical, maseur.     		                                                                                    * Respectarea protocoalelor de igienă și prevenirea infecțiilor.
Cerințe specifice ale postului
· Răbdare , empatie, rezistență emoțională. 
· Capacitatea de lucru cu persoane cu demență, Alzheimer,imobilizate.                                                         
· Disponibilitate în lucru în ture 12h/24h
· Muncă în echipă cu infirmierele,îngrijitoarele,asistent social ,psiholog.
· Comunicare bună cu familiile beneficiarilor.
· Răspunde de integritatea beneficiarilor pe tura sa.
· Informează familia despre starea beneficiarului, doar cu acordul medicului și al directorului.
· Completează  foaia de observații , planul de îngrijire, registru tratamente.
· Notează în condică de predare primire - tura.
· Ține evidența medicamentelor și a materialelor sanitare.
· Participă la comisia pluridisciplinară la evaluarea beneficiarului și a dosarului acestuia.
· Răspunde disciplinar,civil,și penal pentru faptele sale săvârșite în execitarea funcției.
· Are obligația să respecte Codul de Etică și Deontologia profesională al asistentului medical.   
· Respectă normele de igienă .
· Respectă circuitul deșeurilor medicale.                                                                                                  
Atribuții privind documentarea activității 
· completarea documentelor și registrelor specifice; 
· consemnarea activităților desfășurate; 
· întocmirea de rapoarte/fișe de observație, după caz; 
· transmiterea către superiorii ierarhici a informațiilor relevante privind beneficiarii.                                  Efectuează ture de 12 h, inclusiv weekend și sărbători legale. 
[bookmark: _Hlk104529682]    
2. Documente necesare pentru înscrierea la concurs:

(1) Pentru înscrierea la concurs, în conformitate cu prevederile art.35 din H.G 1336/2022, candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține în mod obligatoriu următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs  se solicită de la Secretariatul Comisiei de Înscriere la Concurs.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, (unde este cazul)      
d) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care să ateste efectuarea unor specializări precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, 
f) certificatul de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănatate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitatile sanitare abilitate; vizată de un medic psihiatru/neuropsihiatru 
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin (2) din L. 118/2019 privind Registrul Național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
  i) curriculum vitae, model comun european.
  j) aviz psihologic ”apt pentru ocuparea funcției de” (se va menționa funcția pentru care se aplică)
(2)  Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii. 
 (3) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe propria răspundere ca nu are antecedente penale, are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de susținere a  probei scrise a concursului.
(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b), c), d) și e) precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap  prevăzut la alin. (2) vor fi prezentate însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea ”conform cu originalul”
3. Condiţii de inscriere la concurs:
Condiţii generale de participare: 
           Conform art. 15 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește următoarele condiții:
a) are cetățenia română, cetațenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spațiului Economic European sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba românî, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile L. 53/2003 – Codul muncii, (r);
d) are o stare de sănatate corespunzatoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinețte condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu exceptia situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de acesta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin (2) din L. 118/2019 privind Registrul Național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
4. Etape stabilite pentru concurs: 
Conform art. 32 alin (1) din HG nr. 1336/2022 - Concursul pentru ocuparea posturilor vacante, se defăsoara în 3 etape succesive, după cum urmează:
1. selectia dosarelor de înscriere;
b) proba scrisă;
c) interviul.
Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa precedentă.

[bookmark: _Hlk91774677][bookmark: _Hlk104529742] 5.  Condiţii specifice de ocupare a postului
                    
  Îngrijitoare, G:
· absolvenți ai învațământului general obligatoriu
· aviz psihologic favorabil exercitării funcției;
·  aviz neuropsihiatric favorabil exercitării funcţiei 

      
  Infirmieră, G:
· absolvenți ai învățământului general obligatoriu
· curs de calificare în calificarea ”infirmieră”
· aviz psihologic favorabil exercitării funcției;
· aviz neuropsihiatric favorabil exercitării funcţiei 



Asistent medical debutant  școală postliceală

· absolvenți ai învățământului postliceal sanitar cu diplomă de absolvire sau adeverință asistent medical generalist;
· aviz psihologic favorabil exercitării funcției.
· aviz neuropsihiatric favorabil exercitării funcției.
· certificat de membru OAMGMAM,vizat pe anul în curs și aviz anual valabil.
· vechimea cerută este 0 (zero) ani vechime în specialitate gradului debut

 

 6. Condiţii de desfăşurare: 
Data limită de depunere a dosarelor: conform art. 34 din H.G nr. 1336/2022 pentru posturile pe durată nedeterminată până la data de 23.11.2026, ora 16,00 inclusiv.
Cererile de înscriere la concurs se vor depune, intre orele 09 - 16 la Registratura  Căminului Pentru Persoane Vârstnice ,,Castanul,,Victoria, din Orașul Victoria, str.Policlinicii,nr.12, jud.Brașov
Dosarele cu documentele de înscriere solicitate conform legii se depun la  Compartimentul Resurselor Umane, la sediul  CPV,,Castanul,,Victoria, din orașul Victoria, str.Policlinicii, nr.12, jud.Brașov. 
    
Pentru informații suplimentare: tel. 0750673988 
  
 - Proba scrisă: data 03.12.2026, ora 10,00, la sediul CPV,,Castanul,,Victoria, str.Policlinicii, nr.12,  Jud. Brașov .
 - Interviul: data 07.12.2026, ora 10,00 la sediul CPV,,Castanul,,Victoria, str.Policlinicii,nr.12, jud.Brasov.

7. Bibliografie:
Îngrijitor și infirmiere:
1. Legea 17/2000 privind asistenta socială a persoanelor vârstnice
2. Ordinul 29/2019, -Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidențiale destinate persoanelor vârstnice – Modulul IV 
3. Legea nr. 448, actualizată 2026, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Asistent medical debutant:
1. Legea 17/2000 privind asistenta socială a persoanelor vârstnice;
2. Ordinul 29/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor vârstnice – Modulul III, Modulul IV
3. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a asistentului medical de pediatrie și a asistentului medical de obstetricăginecologie, precum și organizarea și funcționarea Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România (OAMGMAMR).
4. Codul de etică și deontologie al asistentului medical generalist, al moașei și al asistentului medical din România (Secretul profesional, consimțământul informat, responsabilitatea tehnică). 
5. Ordinul Ministerului Sănătății nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire și limitare a infecțiilor asociate asistenței medicale în unitățile sanitare / serviciile sociale cu cazare (Tehnici de asepsie, antisepsie, sterilizare, circuite funcționale, izolarea în caz de boli contagioase). 
6. Tratat de Tehnică a Îngrijirii Bolnavului (C. Mozes) & Puericultură și Pediatrie – Proceduri de nursing general, administrarea tratamentelor parentale/orale, gestionarea urgențelor medicale pe categorii de vârstă (bebeluși, copii, adulți cu dizabilități).




Director,
				       Sorin Geczi
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